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Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs. 39/93 art. 3 c. 2.
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Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs. 39/93 art. 3 c. 2.



Firmato digitalmente il 28/02/2017



ALLEGATO                                       Pareri in ordine al sezionale “emergenza urgenza 118” BPE 2017 

 

 

 

ASST DI MANTOVA [725] 

 

SKASST_118: Gli importi sono coerenti con quanto comunicato da AREU. 

MOD A: Il totale complessivo del costo del personale dipendente (compresa IRAP) è 

coerente con quanto comunicato da AREU. Gli importi esposti relativi alle RAR Comparto 

e Dirigenza sono coerenti con quanto comunicato da AREU. Gli importi esposti relativi alla 

“Retribuzione ore Servizio 118” (c.d. premiante), sia per il comparto che per la Dirigenza 

medica, non sono coerenti con quanto programmato da AREU. 

  


