COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2015

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VvOCl
R.LA/ PROGR.
oe . . . NUMERO DI TREDICESIMA ARRETRATI ANNO ARRETRATI PER ANNI JRECUPERI PER RITARD TOTALE
qualifica/posiz.cconomica/profilo Cod. MENSILITA' (**) STIPENDIO ECA?\";?A'\Q'EQD' MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC. (2+3+4+5+6-7)
A015 A030 AD35 A120 AD45 ADT0

QD0097 154.9378 154,937

Q00482 123 123.950

000163 123 123.950
Q00484

SDOE33 1.412.2 319.375) 3.36 1.936.760)

SDON33 186.57 26 21 233 23

SDOE34 1735 280,494 207 2174 2@4

SDON34 159.91 18,353 187,207

SD0035 12 1.765.019 3 14,781 Sﬂ

dir_med Qna pcar, pro app. _nop escl) SD0036 1.022.44 113,60 11817

dir_medici a t_determinato(a -septies d.1gs, 502/92) SDOSo7
eterinari coninc, di a 2 (fapp e ivo) SDOE74
lveterinari coninc. d a a(rapp._nop escl) SDON74
eterinari con inc, d 3 ice (rapp e ivo) SDOE73
eterinari con inc, d a e(rapp. non escl) SDONT73
eterinaricon a ncar, pro app e Vo) SDOA73
eterinari con a ncar, pro app. non escl) SD0072
lveterinari a t_determinato (art -septies d.Igs, 502/92) SD0598
oconioiald conin diSuura complcia (g codlugiva) SROE40
jodontoiatri con inc, di struttura complessa (rapp.non escl) SDON4O
odonioiali con inc. gl sinutura comolice (1200, GsClusive) SDOE<3
jatr i I i L) SDON48
Igg:gég:iﬁ gggg:: g;‘:? Rrofli (rapp_esclusivo) SDOA48
lodontoiatr con altriincar, profli (rapp._non escl) SD0047
odonigiali L geleminglo (@il 18 seplis 13, 502/92) SD0509

farmacisti con incarico di ttura complessa (rapp e ivo) SDOE39 6,783 46,840
farmacisti con incarico di ttura gssa (rapp non escl) SDON3O

farmacisti con incarico di ttura semplice (rapp e ivo) SDOE38 5318 28.6244
farmacisti con incarico di g semplice (rapp.pon escl.) SDON38

farmacisti cop altriincar, profli (rapp e Vo) SDOA38 22.62 194,140l
farmacisti con altri incar, pro app. non escl) SDO037
iat determinato (art -septies d.|gs _502/92) SD0600
opn incarico di g complessa (fapp e Vo) SDOE13
op incarico di 3 complessa (rapp . nop escl) SDON13
ico di a semplice (fapp e ivo) SDOE12
icodi a semplice (rapp._pon escl) SDON12

op altriincar profli (rapp e ivo) SDOA12 4488934
opn altriincar, pro app non escl) SD0011
biologi 2t determinato (art —septies d |gs. 502/92) SP0601
himici con incarico di a(rapp. e ivo) SDOE16
him opnincarico d 2 (rapp.nonescl) SDON16
him opnincarico d app.e ivo) SDOE1S
him on.incarico d app._non escl) SDON15
him Qn alfriincar. pro ivo) SDOA1S
him ona pcar, pro L) SD0014
himiciat _determinato (9 -septies d1gs 502/99) SD0OB02
ffisici con incarico di 3 complessa (rapp e Vo) SDOF42
I on incarico di a complessa SDON42




qualifica/posiz.economica/profilo

Cod.

SDOE41

vocl DJ

NUMERO DI
MENSILITA' (**)

STIPENDIO

R.LLA/PROGR.
ECONOMICA DI
ANZIANITA
A030 AQ35

TREDICESIMA
MENSILTA'

ARRETRATI ANNO
CORRENTE

Al20

ARRETRATI PER ANNI BRECUPERI PER RITARD
PRECEDENTI

AD45

TOTALE

ASSENZE ECC. (2+3+4+5+6-7)

AQ70

SDON41

=

SDOA41

RTET |

SP0040Q

o (ad -septies d.1gs. 502/92)

SDP0603

a (fapp e Vo)

SDOE66

3 (rapp. pop escl)

SDONG6

icodi a semplice (rapp e Vo)

SDOE65S

ico di a semplice (rapp. non escl.)

SDON65

45 54']1

on altri incar, proflli (rapp. e o)

SDOABS

58,9458

app.nonescl)

SDP0064

a t_determinato (3 -septies d.1gs. 502/92)

SDP0604

dirigente delle professioni sanitarie (1)

SP0483

130574

-septies dlgs 502/92)

SDO48A

S18023

1.916.527]

infer-d

S16020

35.531.45

oper re prof le sanitario pers_inferm - ¢

S14056

24,690

oper.re prof le di || cat pers inferm. esperto - ¢ (2)

S14E52

2021

S13052

219

S18920

12737

oll.re prof.le sanitario - pe ec-d

S16021

2.339 2.0

oper,re prof le sanitario - pe ec.-¢c

S14054

S18921

olLre prof le sapitario - tecp della prev, - d

S16022

9.86

1311831

oper re prof le sapitario - tecy della prev, - ¢

S14055

S18922

12.49

235 232

oll.re prof le sanitario - pers, della riabil - d

S16019

303.80

3933917

oper re prof le sanitario - pers. della riabil - ¢

S14053

operre prof le di || cat_cop funz, di riabil_esperto - ¢ (2)

S14E51

231 1.83

24 50

gper.re profle dill cat,_con funz, diriabil _bs

S13051

S00062

PD0010

40,080

PD0SQ9

PDOAQY

-septies dlgs, 502/92)

PD060S

PD0046

21

PD0S45

jiincarprofli

PDQA45

ingegnere dir_a t _determinato(art 15-septies dlgs, 502/92)

PD0606

PD0004

PD0S03

architetti dirig._cop altri incar prof li

PDOAQ3

architetti dir_a t determinato(art —septies dlgs 502/92)

PDR0607

PDQ044

op jncarico di a semplice

PD0S43

geologi dirig._cop alfriincar prof |i

PDQA43

geologi_dir _a t determinato(a -septies dlgs. 502/92)

PD0608

assistente religioso - d

P16006

P00062

100002

2.08

486210

1D0S01

TDOAO1

apalisti dir_a t_determinato(art -septies dlgs 502/92)

1D0609

100071

atistico dirig_con incarico di g semplice

ID0S70

atistico dirig, con altri incar.prof.li

TDOA70

atistico dir_a t determinato(art _septies dlgs 502/92)

1D0610




AYAoXedl|

. . . . NUMERO DI R1A/PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ANNO ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARD! TOTALE
qualifica/posiz.cconomica/profilo Cod. MENSILITA' (**) STIPENDIO ECAOI\‘“;?A“’A\"EFQD' MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC. (2+3+4+5+6-7)
ono evidenziate auelle valorizzate nella A015 A030 A035 AI20 A0S A0T0
ociologo dirig_cop incarico di a.complessa 100063 0
ociologo dirig. _cop incarico di a semplice 1D0S67 0
QoCil g.cop altri incar.profli TDOAGY 0 433850
Q at determinato(art 15-septies dlgs.502/92) 1D0611 0
Q e assistente sociale esperto - d 118025 0
Q e assistente sociale - d 116024 0 32 27543
ollab re tec. - prof le esperto - d 118027 0 108 72
gliabretec - profle —d 116026 0 475%;
oper.re prof le assistente soc. - ¢ 114050 Q
assistente fecnico - ¢ 114007 0 408874
program.re - ¢ 114063 0
operatore tecnico special to esperto - ¢ (2) J14E50 0 1.157.92
gperatore tecnico specialto - b 113059 113.11 0 1
operatore socio-sanitario - b 113660 617.55 0 55| 7%
operatore tecnico - b 112057 2381 0 4. 3 623 630
operatore tecnico addetto all'a epnza-b 112058 0 620213
a ario specializzato - 2 111008 0 132 17253
profilo atinico ruolo tecpico 100062 0
dirigente amm vo con incarico di tiura complessa ADQ032 0 185.270
dirigente amm.vo con incarico di ttura semplice ADO0S31 0
dirigente amm.vo con alfri incar.profli ADOA31] 0 174977
dirig_amm.vo a t_determinato (g -septies dlgs . 502/92) AD0612 0
inisirativo profle esperto - d A18029 0 491730
ofle -d A16028 0 1
A14000 188,91 0 12 247612
A13018 0 18 1.1
Al12017 0 10212
A11030 0 19.72
profilo atinico ruolo amministrativo AQ0062 Q
ontrattisti (a) 200061 0 ﬂ
TOTALE 8.175.20 22 84 93.309.059
im——

a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.) e personale ex medico condotto di cui all'art. 36, comma 3, del CCNL 10.2.2004
b) applicazione dell'art. 15-septies del d.lgs n. 502/92 e successive modificazioni
*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")
1) qualifica unica di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica di cui agli artt. 41 e 42 del CCNL 10.2.2004 e all'art. 24, comma 20, del CCNL 3/11/2005
2) profili previsti dall'art.18 del CCNL 19 aprile 2004
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