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La legge dispone e impone atti e comportamenti, e cosi € ac-
caduto anche nel 2012 e nel 2013 conla L. 190 e D.lIgs. 33,
rispettivamente su anticorruzione e trasparenza; ma se I’obbli-
go di adempiere alle prescrizioni non € in discussione, residua
in capo al destinatario la scelta delle modalita attraverso cui
applicarle.

Si pud seguire un percorso formale, non discutibile sotto il pro-
filo della legittimita, oppure una strada nuova, attraverso una
messa in pratica non burocratica.

Non esiste la soluzione perfetta ma tutti potrebbero essere interessati a creare una “piatta-
forma di dialogo” che tramite la condivisione delle idee, delle opinioni e delle buone pratiche
contribuisca a sostenere quel cambiamento della PA che la Legge anticorruzione e il Decreto
sulla trasparenza sottendono. Questa giornata di studio non vuole avere e non ha uno svilup-
po cattedratico ma é piuttosto un’occasione, un’opportunita, un tempo da dedicare allo studio
secondo una metodologia socratica, fondata sul dialogo e sullo scambio reciproco delle per-
sonali esperienze.

Cosi come diversa é la possibilita di applicare la norma, ugualmente diversa pud essere la con-
clusione a cui pervenire al termine dell’esercizio culturale, che potra essere di consolidamento
e rafforzamento delle proprie convinzioni o di revisione delle stesse. Cio che rileva é I'impor-
tanza della dialettica rispetto ad una materia non scevra di insidie interpretative e cogliere il
valore del diverso punto di vista, della differente angolazione da cui guardare, per adempiere
a quegli atti e comportamenti che la legge, come dicevamo dianzi, dispone e impone.
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