CURRICULUM PROFESSIONALE

AlI’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE MANTOVA
Strada Lago Paiolo, 10
46100 MANTOVA

CURRICULUM PROFESSIONALE ALLEGATO QUALE PARTE INTEGRANTE ALLA DOMANDA DI
AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA —

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO

approvato con atto deliberativo n. 213 del 20/02/2020.

10 SOTTOSCRITTO AMATO MASSIMO :
e consapevole che I’Amministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme vigenti, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati;
e valendomi delle disposizioni di cui al DPR 28.12.2000 n. 445 come mod|f|cato dall’art. 15
dellal.12/11/2011 n. 183;
* consapevole altresi che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di atto falso o conte-
nente dati non pit rispondenti al vero, potra incorrere nelle sanzioni previste dagli artt.
483, 495 e 496 del Codice Penale e nella decadenza dal beneficio ottenuto mediante tali
atti falsi,

DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA:

DATI ANAGRAFICI:

di essere nato a © il 05/02/1974
di risiedere in:

indirizzo:

di essere domiciliato in:

indirizzo:

Stato Civile:

Telefono:

PIEEGE

E-mail:
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

* diessere in possesso del DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA conseguita in da-
ta 15/10/1999 con voto pari a 106/110 presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita di Brescia con sede in Brescia e di essere in possesso del DIPLOMA DI SPE-
CIALIZZAZIONE in Medicina Interna (indirizzo Medicina d’Urgenza) conseguito in data
04/11/2004 voto: 50/50 e lode, ai sensi del D.Lgs. n. 368 del 1999 della durata legale di an-

. ni 5 presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Brescia con sede in Brescna

* diessere in possesso dei DIPLOMI dei seguenti corsi manageriali:

a.

CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA conseguito presso
Eupolis Lombardia - Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo
Via Pola 12/12, 20124 Milano - in data 29/06/2017. Votazione 96/100.

CORSO DI FORMAZIONE DI DIRETTORE DI AZIENDA SANITARIA conseguito presso Polis
Lombardia - Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo Via Pola
12/12, 20124 Milano - in data 11/11/2019. Votazione 98/100.

EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE E SOCIOASSISTEN-
ZIALI conseguito in data 27/03/2014 presso SDA Scuola diDirezione Aziendale dell'Uni-
versita "Bocconi" Via Bocconi 8, Milano. Valutazione finale: pieni voti cum laude.
CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-MASTER “LEADERSHIP IN SANITA” conseguito pres-
so SDA Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita "Bocconi" Via Bocconi 8, Milano
CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-MASTER “LOGISTICA IN SANITA” conseguito in data
11/02/2015, presso SDA Scuola dl Direzione Aziendale dell'Universita "Bocconi" Via
Bocconi 8 Milano

Ulteriori informazioni relative ai corsi manageriali (punti a-e di cui immediatamente sopra):
Al termine dei corsi manageriali sono stati scelti e condotti, per il loro impianto gestionale e le ap-
- plicazioni aziendali attuali, i seguenti project work:

d.

“Riprogettazione del percorso di cura del paziente tra Pronto Soccorso, Ospedale e
Territorio. Una sperimentazione presso I’ASST di Mantova come risposta al sovraffol-
lamento” presentato al termine del Corso Manageriale per Direttore di Struttura Com-
plessa, come risposta organizzativa di impianto gestionale al overcrowding dei Dipar-
timenti di Emergenza-Urgenza e all’allargamento del perimetro di cura del paziente pil
fragile da ospedale a territorio. Tale progetto, disegnato in linea con la L.R. 23/2015 di

Regione Lombardia e in modo particolare relativamente all’“orientamento alla presa in

carico della persona nel suo complesso”, & stato modellizzato sull’assetto aziendale
dell’ASST di Mantova ed é tuttora utlllzzato come base di ulteriori sperimentazioni ge-
stionali.

“L'implementazione di un cruscotto di indicatori clinici assistenziali e amministrativi

per il miglioramento del Sistema Socio Sanitario. Il punto di vista di ATS e ASST” pre-
sentato al termine del Corso Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria. Nel lavoro
progettuale, condotto in collaborazione tra ASST di Mantova, ASST di Franciacorta e
ATS Valpadana, utilizzando come impianto metodologico il proformance management,
si e sviluppato un modello di cruscotto direzionale volto misurare i risultati ottenuti in-
tegrando le differenti prospettive di ATS e ASST del territorio Lombardo, in linea con la
L.R. 23/2015 e s.m.i. di Regione Lombardia.

“Valutazione dell'impatto economico del DGR 1X/3379 in tre presidi dell'azienda ospe-
daliera Spedali Civili di Brescia: risvolti aziendali e regionali”, presentato al termine
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dell’Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie e Socio-assistenziali”. Ta-
le lavoro ha analizzato I'impatto economico-aziendale dei “codici minori che afferisco-
no al Dipartimento di Emergenza-Urgenza e in relazione al DGR 1X/3379 di Regione
lombardia ha disegnato un modello gestionale volto al miglioramento
dell’appropriatezza organizzativa all’interno del Pronto Soccorso. ;
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ESPERIENZA LAVORATIVA

riferita ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

Dal 27/09/2003 al 16/11/2005 A

presso Pronto Soccorso di Montichiari (BS) - A.O. Spedali Civili di Brescia con sede in Montichiari
(BS) ‘

con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

Pubblica Amministrazione o equiparata (es. I.R.C.C.S.)

LIStruttura Privata Convenzionata/Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale

L] Struttura Privata

con contratto di tipo:

[ dipendente;

Llin regime convenzionale (fornirne‘dati identificativi): ..

X contratto di lavoro autonomo di tipo: libero- professuonale

In-qualita di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’ Urgenza

[X] a tempo determinato - con rapporto di lavoro Xl a tempo pieno O aimpegno ridotto (n..ore

sett.) -

Oa tempo indeterminato - con rapporto di Iavoro O a tempo pieno Oaimpegno ridotto (n. ore

sett.)

con rapporto di lavoro - esclusivo O non esclusivo

Motivo della cessazione: vincitore di concorso per ruolo a tempo determinato

Dal 17/11/2005 al 30/04/2009

presso Pronto Soccorso di Montichiari (BS) - A.O. Spedali Civili di Brescia con sede in Montichiari
(BS)

Pubblica Amministrazione o equiparata (es. I.R.C.C.S.)

OIStruttura Privata Convenzionata/Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale

L] Struttura Privata,

con contratto di tipo:

dipendente;

L1 . in regime convenzionale (fornirne dati |dent|f|cat|V|)

00  contratto di lavoro autonomo di tipo:

in qualita di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’ Urgenza.
Xl a tempo determinato - con rapporto di lavoro Xl a tempo pleno O aimpegno ridotto (n. ore
sett.) ‘ -

Oa tempo indeterminato - con rapporto di lavoro O a tempo pieno Oa impegno ridotto (n. ore
sett.) ;

con rapporto di lavoro esclusivo [ non esclusivo

Motivo della cessazione: vincitore di concorso per ruolo a tempo indeterminato

Dal 01/05/2009 al 06/04/2015

presso Pronto Soccorso di Montichiari (BS) - A.O. Spedali Civili di Brescia con sede in Montichiari
(BS) X1 Pubblica Amministrazione o equiparata (es. I.R.C.C.S.)

[IStruttura Privata Convenzionata/Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale

[] Struttura Privata

con contratto di tipo:

dipendente;
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[0  in regime convenzionale (fornirne dati identificativi): ...
[0 contratto di lavoro autonomo di tipo:
In qualita di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: Medicina e Chlrurgla di Accettazione e d’Urgenza.
O a tempo determinato - con rapporto di lavoro 0 a tempo pieno O aimpegno ridotto (n. ore
sett.) ‘ -
Xl a tempo indeterminato - con rapporto di |avoro X a tempo pieno Oaimpegno ridotto (n. ore
sett.)

con rapporto di lavoro esclusivo O non esclusivo
~ Motivo della cessazione: concorso di mobililta presso altra sede.

Dal 07/05/2015 a tutt’oggi

presso Pronto Soccorso di Mantova (MN) — ASST Mantova — A. O “Carlo Poma” (in seguito ASST di
Mantova) a con sede in Mantova e Asola/Bozzolo (MN),

Xl Pubblica Amministrazione o equiparata (es. I.R.C.C.S.)

[Struttura Privata Conyenzionata/Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale

[J Struttura Privata

con contratto di tipo:

dipendente;

[0  in regime convenzionale (fornirne dati identificativi): ....

L1 contratto di lavoro autonomo di tipo:

in qualita di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’ Urgenza
con inquadramento come DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: Medicina e Chirurgia di Accettazione
e d’Urgenza. :

[1 a tempo determinato - con rapporto di lavoro O a tempo pieno O aimpegno ridotto (. ore
sett.)

(Xl a tempo indeterminato - con rapporto dilavoro Xl a tempo pieno Oa impegno ridotto (n. ore
sett.) ;

con rapporto dilavoro esclusivo [ non esclusivo

con i seguentiincarichi dirigenziali:
e Responsabile di Struttura Semplice Pronto Soccorso Asola (MN), con atti deliberativi di cui
ai prot. 35942/2016, 41714/2017 e 46214/2017, dal 01/08/2016 a tutt’oggi e
o Direttore f.f. Struttura Complessa Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso di Mantova, con
atto deliberativo di cui al prot. 5177/2020, dal 01/02/2020 a tutt’oggi.
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:
riferite ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

TITOLO: RISVOLTI AZIENDALI E DI SISTEMA DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGLI ACCESSI NON
URGENTI NEI DIPARTIMENTI DI EMERGENZA-URGENZA: L'ESPERIENZA DELL'AZIENDA OSPEDA-
LIERA "SPEDALI CIVILI" DI BRESCIA

AUTORI: Andrea Francesconi, Massimo Amato

DATA DI PUBBLICAZIONE 01/10/2015

TIPO DI PUBBLICAZIONE articolo®

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE: Mecosan 2015;94:97-113

RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO: Mecosan — Management ed economia sanitaria
PUBBLICAZIONE ON LINE: DOI: 10.3280/MESA2015-094006

ATTI CONGRESSUALI: ---

TITOLO: SEDAZIONE: FOCUS SULLA GESTIONE DEI PAZIENTI CON DISABILITA COGNITIVA GRAVE
IN PRONTO SOCCORSO

AUTORI: Pierpaolo Parogni, Antonia Semeraro, Massimo Amato, Fabio Schirosa, Patrizia Mantova-
nelli; Maria Teresa Travagliati, Mario Luppi

DATA DI PUBBLICAZIONE 20/11/2016

TIPO DI PUBBLICAZIONE abstract

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE: --

RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO: SIMEU abstract book, 2016

PUBBLICAZIONE ON LINE: : _

ATTI CONGRESSUALI: Societa Italiana Medicina Emergenza/Urgenza (SIMEU), National Conference,
Napoli, 18-20/11/2016 : :

TITOLO: MEETING DI REPARTO: FOCUS SULLE PROBLEMATICHE CLINICHE DI UN PRONTO SOC-
CORSO. METODOLOGIA PER LA FORMAZIONE SUL CAMPO

AUTORI: Pierpaolo Parogni, Andrea Nocchi, Simonetta Chiarucci, Roberta Ruggeri, Elisa Madella,
Mario Luppi, Massimo Amato

DATA DI PUBBLICAZIONE 20/11/2016

TIPO DI PUBBLICAZIONE abstract

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE: --

RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO: SIMEU abstract book, 2016

PUBBLICAZIONE ON LINE:

ATTI CONGRESSUALI: Societa Italiana Medicina Emergenza/Urgenza (SIMEU), National Confe'rence,'
Napoli, 18-20/11/2016
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, PRESENZE A CORS!:
riferiti ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

TITOLO DEL CORSO: 9N International Conference for EBHC Teachers and Developers 8th confer-
ence of the International Society for EBHC

ENTE ORGANIZZATORE: GIMBE

LUOGO DI SVOLGIMENTO: Taormina (ME), Italy

PRESENZIATO COME: RELATORE

DURATA DEL CORSO: DAL 6 AL 9 novembre 2019

Per giorni totali di presenza 4 pari a ore totali 32 conseguendo nr. -- ECM

L1 con superamento esame finale; non previsto esame finale

TITOLO DEL CORSO: PEDITATRIC ADVANCE LIFE SUPPORT (PALS) PROVIDER
ENTE ORGANIZZATORE: American Heart Association

LUOGO DI SVOLGIMENTO: Virgilio (MN)

PRESENZIATO COME: UDITORE

DURATA DEL CORSO: DAL 14 AL 15/06/2019

Per giorni totali di presenza 2 pari a ore totali 8 conseguendo nr. 18,2 ECM
con superamento esame finale; [J non previsto esame finale

TITOLO DEL CORSO: ADVANCED CARDIOVASCULAR LIFE SUPPORT (ACLS) PROVIDER
ENTE ORGANIZZATORE: American Heart Support

LUOGO DI SVOLGIMENTO: ASST Mantova — A.O. Carlo Poma

PRESENZIATO COME: UDITORE

DURATA DEL CORSO: DAL 14 AL 15/11/2019

Per giorni totali di presenza 2 pari a ore totali 8 conseguendo nr. 20 ECM

con superamento esame finale; [ non previsto esame finale

TITOLO DEL CORSO: LE SUTURE IN PRONTO SOCCORSO: VALUTAZIONE DELLE LESIONI CUTANEE E
DELLE TECNICHE CHIRURGICHE DI BASE

ENTE ORGANIZZATORE: ASST Mantova —A.O. Carlo Poma

LUOGO DI SVOLGIMENTO: ASST Mantova — A.O. Carlo Poma

PRESENZIATO COME: SEGRETERIA SCIENTIFICA

DURATA DEL CORSO: 7 e 14 giugno 2018

Per giorni totali di presenza 2 pari a ore totali 12 conseguendo nr. -- ECM

L1 con superamento esame finale; non previsto esame finale

SOGGIORNI DI STUDIO: :
riferiti ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente awviso sulla Gazzetta Ufficiale

TITOLO E CONTENUTO DELL’ATTIVITA’ SVOLTA: Diagnosi di Sistema Aziendale
ENTE OSPITANTE: Istituto Ortopedico “Rizzoli” - Bologna

ENTE ORGANIZZATORE:  SDA Bocconi — School of Management

LUOGO DI SVOLGIMENTO: Milano - Bologna

PERIODO DI SVOLGIMENTO: maggio 2013 — gennaio 2014

IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA): 20 ore/settimana
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ALTRI STAT!, QUALITA PERSONALI O FATTI CHE i. CANDIDATO RITENGA UTILI
Al FINI DELLA SELEZIONE

Attivita condotta come responsabile di Struttura Semplice

Il candidato svolge dal 1° agosto 2016 alla data attuale, l'incarico di Responsabile di struttura sem-
plice del PS di Asola, concentrando la propria attivita su:
1. Programmazione delle attivita:

2.

4.

a. All'inizio dell’incarico il candidato ha condotto una campagna di selezione e assun-
zione di personale medico a tempo indeterminato e determinato, creando una
equipe solida e riducendo l'intervento di libero-professionisti esterni all’azienda,

b. E stata condotta una omogeneizzazione delle competenze di tuti i professionisti, sui
temi di: i) lettura e interpretazione ECG, ii) emergenze cardiovascolari: applicazione
in Pronto Soccorso dei protocolli American Heart Association, iii) uso dell’ecografia
FAST bedside in emergenza-urgenza, iv) tecniche chirurgiche base per la gestione
delle ferite in Pronto Soccorso, v) lettura e interpretazione dell’lemogasanalisi in
emergenza-urgenza. ‘ Ry :

c. Suddivisione dei ruoli allinterno delle equipe dei medici e infermieri in Pronto Soc-
corso, con “apertura” dei posti letto di astanteria, gestione dei pazienti in osserva-
zione, coordinamento dei ricoveri e implementazione dei rapporti con gli specialisti.

Integrazione del personale medico e di quello afferente al comparto.

L'attivita di coinvolgimento e integrazione delle diverse figure professionali nell'ottica di
una riqualificazione e implementazione organizzativa della struttura semplice ha avuto
come metodologia operativa I'istituzione di meeting di reparto a scadenza bi-mensile. La
necessita di tale intervento nasceva anche dalla presenza di fortissime conflittualita
all'interno del gruppo, che rendevano difficoltosa e poco produttiva la risposta ai bisogni di
salute dell’'utenza. E stato pertanto necessario stendere ex novo i piani di cura del persona-
le del comparto (documento aziendale 1001PdCPSAsola Piano di Cura Infermieri).

Garanzia della gestione diagnostico terapeutica dei pazienti nell’ottica dei percorsi azienda-
li. Nell'ottica di implementazione del patient flow management, il candidato ha tracciato il
percorso dei pazienti in Pronto Soccorso, con la definizione di attori e attivita. Sono stati
quindi formulati: -

a. Piano di Cura del Pronto Soccorso di Asola, per il paziente adulto. Grazie al lavoro di
specifici Gruppi di Miglioramento é stato ridisegnato il percorso del paziente adulto
in Pronto Soccorso a garanzia delle cure in emergenza/urgenza e della riduzione del
rischio clinico (PdCPSAsola)

b. Formulazione del Piano di Cura specifico del paziente pediatrico nel Pronto Soccorso
di Asola. In collaborazione con i pediatri del P.O. di Asola & stato condiviso un piano °

- di cura dl paziente che giunge in PS ad Asola, con il dettaglio sull’attivita di triage,
stratificazione della gravita e del rischio evolutivo e la specificazione di responsabili-

ta (PrSO1PSAS).
Garanzia della continuita assistenziale nell'ottica della gestione hub & spoke e nel rispetto

delle tempistiche previste dalle linee guida. Tale attivita & stata dal candidato condotta
tramite:

a. Partecipazione ai meeting presso Struttura Qualita, Accreditamento e Rischio Clini-
co per larilettura e |a stesura della nuova procedura dei trasporti secondari;
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5.

P/

b. Condivisione di tutta la nuova procedura dei trasporti secondati con il perso nale
medico, infermieristico e di supporto del Pronto Soccorso e di tutti i reparti del P.O.
di Asola; !
c. Condivisione delle linee guida del trasporto STEM con il responsabile e i colleghi
dell’S.C. di Pediatria di Asola; .
d. Condivisione delle linee guida del trasporto STAM con il responsabile e i coll eghi
della S.C. di Ginecologia e Ostetricia di Asola
Riqualificazione dell’attivita di Pronto Soccorso al servizio della cittadinanza.
L'implementazione delle attivita e dei percorsi ha condotto a un incremento degli accessi‘in
Pronto Soccorso che da 18.000 del 2016 sono aumentati a circa 25.000 del 2019. E inoltre
variato lo skill mix con un incremento dei codici gialli e rossi, una migliore gestione dei pa-
zienti critici e una piu appropriata gestione dei ricoveri, trasferimenti, dimissioni e dimis-
sioni protette. Il miglioramento del sistema é stato dimostrato dalle customer satisfaction e
dell’azzeramento delle lamentele all’URP.
Partecipazione all’Unita di Crisi durante I'emergenza Legionella. Durante il periodo estivo
2018 si e assistito a un’emergenza correlata all'infezione da Legionella che ha interessato il
basso bresciano e alto mantovano. Il candidato ha partecipato attivamente all’Unita di Crisi
condotta dalla Direzione Sanitaria Aziendale, le diverse strutture implicate (del PP.0O. di
Asola e Mantova, il bed management aziendale e ATS Valpadana coordinando in Pronto
Soccorso gli accessi dei pazienti infetti, i ricoveri e le dimissioni protette.
Attivita di ricerca e clinical governance. Nell’ottica della partecipazione a percorsi del pa-
ziente cronico che accede in Pronto Soccorso é stata ideata e messa in atto dal candidato
una sperimentazione organizzativa, in collaborazione con la SSD Cure Subacute di Bozzolo e
i MMG del territorio, ideando un nuovo percorso clinico per i pazienti pit fragili e un piu
adeguato setting aésistenzialé, coordinando la gestione globale del paziente cronico tra
ospedale e territorio nell’ottica dell’applicazione pratica di quanto tratteggiato dalla L.R.
23/2015 di Regione Lombardia (vedi allegato “Proposte di nuovi percorsi trasversali ed ex-
tra-aziendali”). :
Miglioramento degli indicatori “abbandoni in Pronto Soccorso” e “Percentuale accessi in
codice giallo visitati entro 30 minuti”. Come da ‘attestazione allegata relativa alla tipologia
delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la propria attivita e della tipologia delle presta-
zioni erogate dalle strutture medesime, si puo estrapolare come il lavoro condotto sul
gruppo medico/infermieristico del Pronto Soccorso di Asola possa essere in linea con le in-
dicazioni di miglioramento organizzativo stabilite da Regione Lombardia (sul tema dei due
indicatori di network regionale).

Attivita condotta come Direttore f.f. della Struttura Complessa di Medicina d’Urgenza e Pronto

Soccorso

Incaricato come temporaneo sostituto del Direttore della Struttura Complessa di Medicina
d’Urgenza e Pronto Soccorso di Mantova dal 1 febbraio 2020, il candidato:

1.

Ha condotto una modifica dei percorsi di cura all'interno del Pronto Soccorso di Mantova,
al fine di rendere piu coerenti le attivita del personale medico e infermieristico in relazione
al livello di intensita di cura richiesto dal paziente. In questo senso & stato scardinato un
modello di attivita “per ambulatori” a favore dell’introduzione di un modello del “aree ge-
stionali”. La divisone dei percorsi per aree di intensita di cura, entro il 2020 sara anche
strutturale, coinvolgendo proprio una modifica architettonica degli spazi operativi.

La riorganizzazione suddetta ha permesso
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e unaimportante riduzione del fenomeno degli abbandoni, :
e [|'abbattimento dei tempi di permanenza dei pazienti in sala d’attesa e
® una maggiore appropriatezza organizzativa.

2. Ha condotto una modifica sostanziale del gruppo medici del Pronto Soccorso di Mantova,
facilitando I'addestramento di professional giovani da parte dei senior e promuovendo la
job rotation da parte dei dirigenti medici dei tre Pronto Soccorsi aziendali. :

3. Ha favorito I'acquisizione di tecnologia sanitaria avanzata i modo da fornire i) monitor mul-
tiparametrici, ii) ventilatori per NIV e iii) telemetrie tutti i posti letto della Medicina
d’Urgenza e il Pronto Soccorso di Mantova.

4. Partecipa attivamente all’'Unita di Crisi Coronavirus 2019 indetta dalla Direzione Strategica
dell’ASST di Mantova dal giorno 21/02/2020, coordinando il lavoro dell’equipe dei Pronto
Soccorsi e della Medicina d’Urgenza nel contesto della riorganizzazione di tutta I’azienda
per I'implementazione dei posti letto e |a gestione integrata dei pazienti COVID.

Attivita condotta come medico specialista presso la Struttura Complessa DAMA (Disabled Advan-
ced Medical Assistance) — Percorso Delfino.

Il candidato, impegnato da circa 5 anni all'interno di un team multidisciplinare preposto al Di-
sabled Advance Medical Assistance (DAMA, percorso Delfino), dedicato ai percorsi diagnostico te-
rapeutici e assistenziali dei pazienti con disabilita neuro-motoria, che presentino condizioni clini- -
che d'urgenza e non. In particolare da settembre 2015 & responsabile del trattamento e del follow-
up dei pazienti con patologie gastrointestinali e gestisce la sedazione farmacologica procedurale
dei pazienti affetti da disabilita neuro-motoria durante esami endoscopici e di diagnostica radiolo-
gica complessa.

Partecipa attivamente al meeting multidisciplinari discutendo insieme a colleghi prevenienti da di-
versi ambiti specilialistici su casi di pazienti disabili molto complessi e favorendo iter diagnoisici-
terapeutici condivisi.

Ulteriori competenze organizzative e gestionali:

e Team leader nell'organizzazione del lavoro d'equipe tra infermieri e medici nella gestione
dei casi clinici e nell'organizzazione del lavoro di reparto;

¢ Coordinamento come case manager del disegno e dell'attuazione di percorsi diagnostico
terapeutico e assistenziali di tipo orizzontale;

e Assistenza al controllo delle spese sanitarie della struttura di cui & responsabile;

e Attivita di preposto alla Sicurezza del Pronto Soccorso di Montichiari (da luglio 2008 ad
aprile 2015); :

e Attivita di sorveglianza, prevenzione e aggiornamento periodico;

e Tutor dei medici iscritti al corso di Medicina Generale e tirocinanti presso il Pronto Soccor-
So; ;

e Direttore Sanitario di “Garda Emergenza onlus", presso cui ha svolto dal 2009 al 2012 sor-
veglianza sanitaria dei volontari, messa a norma dei mezzi di soccorso e presso cui collabo-
ra ancora attivamente nel campo dell'istruzione continua tramite corsi di formazione;

® Buona attitudine alla gestione dei conflitti e al problem solving delle varie criticita che pos-
sono emergere in ambito di urgenza ed emergenza sanitaria (paziente socialmente 'diffici-
le', abbandonato, psichiatrico, tossicodipendente).

Competenze professionali
e Assistenza al malato critico sia in ambiente ospedaliero che sul territorio;
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e Esecuzione in autonomia delle seguenti manovre terapeutiche: i) assistenza respiratoria
tramite intubazione orotracheale, ii) assistenza respiratoria non invasiva (CPAP, BiPAP), iii)

cricotirioidotomia e ventilazione meccanica, iv) drenaggio toracico;

 Assistenza cardiovascolare tramite rianimazione cardiopolmonare avanzata, cardioversio-
ne elettrica sincronizzata, pace-maker transtoracico d'emergenza;

o Esecuzione delle seguenti procedure diagnostico-terapeutiche: toracentesi, baracentesi,
artrocentesi, puntura lombare, prelievo arterioso e venoso e accesso venoso centrale.

» Esecuzione delle seguenti manovre diagnostiche: i) esofagogastroduodenoscopia, ii) colon-
scopia, iii) ecografia clinica (FASTCRASH e CUS), iv) toracentesi, v) paracentesi.

Il presente curriculum professionale consta di n. 11 pagine cosi come risulta dalla numerazione
apposta in ogni pagina.

Mantova, li 07/04/2020

Il dichiarante

Dott. Massimo Amato
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