Sistema Socio Sanitario

Regione
Carlo Poma Lor?\bardia

ASST Mantova

'STRUTTURA

RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE D‘IRIGENZIALE

- n. 494 del 03/10/2019

OGGETTO: FASCICOLO 17/2018 (1.04.01) - PROVVEDIMENTO ATTUATIVO
PGRU 2019 - ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMIANTO N. 2
COLL. PROF. SAN. TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO - IDENTIFICAZIONE NOMINATIVI (CFR. DELIBERA
N. 911 DEL 21/8/2019)

Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Parfita iva 02481840201



Sistema Socio Sanitario

' Regione
@ Carlo Poma Lor%bardia

ASST Mantova

STRUTTURA RISORSE UMANE - Direttore: Dott. Giovanni Simonetti %_\
AREA AMMINISTRAZIONE FABBISOGNI DI PERSONAL
Il Responsabile del procedimento; D.ssa Isabella Cordioli

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
STRUTTURA RISORSE UMANE

RICHIAMATO I'atto deliberativo n. 911 del 21/08/2019 con il quale si & disposta
in attuazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane per I'anno 2019 (cfr.
D.G.R. n. X1/1046 del 17/12/2018 approvato con Decreto DG Welfare n. 11601
del 02/08/2019) l'assunzione a tempo a tempo indeterminato di n. 2 unita di
Coll. Prof. San. TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO,
attingendo prioritariamente da graduatoria di mobilita volontaria ex art. 30 d. Igs
165/2001 (cfr. delibera n. 1469 del 21/11/2018) ed in subordine dalla
graduatoria di concorso pubblico (cfr. delibera n. 1768 del 27/12/2018) previa
effettuazione delle comunicazioni obbligatorie di cui allart. 34-bis del D. Lgs
165/2001; '

- RICHIAMATO il sopra citato art. 34 bis del D.Lgs. 165/01 che recita
testualmente: :

“4. Le amministrazioni pubbliche di cui all'arficolo 1, comma 2,con
esclusione delle amministrazioni previste dall'articolo 3,comma 1, ivi
compreso il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, prima di avviare le
procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai
soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, larea, il livello e la sede di
destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le
funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste.

2. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, di concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze e le
strutture regionali e provinciali di cui all'articolo 34, comma 3, provvedono,
entro quindici giorni dalla comunicazione, ad assegnare il personale
collocato in disponibilita ai sensi degli articoli 33 e 34, ovvero interessato
ai processi di mobilita previsti dalle leggi e dai contratti collettivi. Le
predette strutture regionali e provinciali, accertata I'assenza negli appositi
elenchi di personale da assegnare alle amministrazioni che intendono
bandire il concorso, comunicano tempestivamente alla Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, le
informazioni - inviate dalle stesse namministrazioni. Entro quindici giorni
dal ricevimento della predetta comunicazione, la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di concerto con il Ministero
dell'economia e delle finanze, provvede ad assegnare alle amministrazioni che
intendono bandire il concorso il personale inserito nell'elenco previsto

Adienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Mantova
Strada Lago Pdiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-manfova.it
Centraling 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita iva 02481840201



Sistema Socio Sanilario

' Regione
@ Carlo Poma .i' Lor%bardia
ASST Mantova

dall'articolo 34, comma 2, nonché collacato in disponibilita in forza di
specifiche disposizioni normative.

VISTA la D.G.R. 1464 del 30/03/11 con la quale la Regione Lofnbardia ha
disciplinato le modalita per la gestione degli elenchi del personale in mobilita ex
art. 34 e 34bis D.Lgs. 165/01 di cui all’allegato C;

TENUTO CONTO che con nota prot. aziendale 41432 del 04/09/19 si &
trasmesso alla Struttura Imprese e Mercato del Lavoro PoliS-Lombardia la
comunicazione ex art. 34bis D.Lgs. 165/01;

PRESO ATTO che con nota PEC del 05/09/2019 (prot. aziendale n.
42054/2019) PoliS-Lombardia ha comunicato 'assenza negli elenchi regionali
di soggetti aventi requisiti compatibili con il profilo professionale in interesse;

TENUTO CONTO che il predetto nulla osta PoliS-Lombardia:

a) & stato comunicato in pari data al Dipartimento della Funzione Pubblica;

b) precisa che ai sensi del c. 2, terzo periodo, dell'art 34bis del D.Lgs. 165/01,
entro 15 gg. dalla comunicazione di cui sopra, il Dipartimento della Funzione
Pubblica provvede ad assegnare all'amministrazione richiedente eventuale
personale presente nell'apposito elenco di personale in disponibilita,
previsto per le amministrazioni dello Stato;

ATTESO che, in considerazione degli adempimenti sopra richiamati effettuati
da ARIFL (comunicazione 05/09/2019 pubblicazione sul sito 06/09/2019), sono
trascorsi i termini previsti per I'assegnazione di personale da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica, '

DATO ATTO che:

- per il profilo in interessa risulta vigente graduatoria di mobilita volontaria ex art.
30 d. Igs 165/2001 approvata con delibera n. 1469 del 21/11/2018 che presenta
quattro candidati attingibili; _

- il 1°, 3° e 4° cl. hanno comunicato la propria rinuncia all'assunzione per
mobilita mentre il 2° cl. ha rassegnato la propria disponibilita;

- non & stato possibile reclutare entrambe le unita dalla graduatoria della
mobilita ma risulta vigente graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami
approvata con delibera n. 1768 del 27/12/2018 che presenta candidati
attingibili; :

PRESO ATTO che i candidati classificati al 1°, 2°, 3°, 4°, 8°, 9°, 10° e 11° posto
contattati per l'assunzione hanno fatto constare il proprio disinteresse
allassunzione a tempo indeterminato come da nota in atti;
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RITENUTO pertanto di:
1) procedere all'identificazione di n. 2 nominativi da assumere a tempo -
indeterminato, mediante utilizzo delle sopra citate graduatorie in qualita
di coll. Prof. San. TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
- BIOMEDICO;
2) autorizzare I'attingimento dalla graduatoria ad altri Enti che ne hanno
fatto richiesta (5°, 6° e 7° cl.);

VISTO il combinato disposto degli artt. 5 e 16, comma 1, D.Lgs. 30 marzo 2001,

n. 165, nonché il disposto dell’ art. 15 bis del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502
e smi;

DETERMINA

1. di procedere, in forza dellatto deliberativo n. 911 del 21/08/2019
allidentificazione per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita Coll.
Prof. San. TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO come
segue:

- mediante scorrimento graduatoria di mobilita volontaria ex art. 30 d. Igs
165/2001 approvata con delibera n. 1469 del 21/11/2018 della Sig.ra
MARCHETTI SERENA 2° cl. tenuto conto delle rinunce di cui in premessa;

- mediante scorrimento graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
approvata con deliberazione n. 1768 del 27/12/2018 della Sig.ra DI PIETRO
GIADA 12° cl. tenuto conto delle rinunce di cui in premessa;

2. di stipulare conseguentemente con le prenominate contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato ed in prova;

3. di autorizzare I'attingimento dalla graduatona ad altri Enti che ne hanno fatto
richiesta come previsto dalle delibere di cui in premessa (5°, 6° e 7° cl.);

4. di dare atto che tali assunzioni sono disposte in attuazione del PGRU 2019
(cfr. D.G.R. n. X1/1046 del 17/12/2018 approvato con Decreto DG Welfare n.
11601 del 02/08/2019) ed il relativo costo si riferisce ad un costo gia
sostenuto per equivalenti figure;

5. 'di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale

 aziendale, ai sensi dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e dell'art. 17 della L.R.
33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015, nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

STRUTTURA RISORSE UMANE
Dott. Giovanni/sSim netl'i
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Si dichiara che la presente determinazione:

- Viene pubblicata sullalbo pretorio on line dal ___% (0(& (%

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- E immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R.23/2015;

IL DIRETTO MINISTRATIVO
Dr. Giuseppe Ferrari /
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