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Deliberazione n. 801

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

L'anno DUEMILADICIANNOVE (2019) il giorno UNDICI del mese di LUGLIO
alle ore 11:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr. Raffaello Stradoni

ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: FASC. N. 8/2019 (1.04.02): CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI
‘ ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: APPROVAZIONE VERBALE

LAVORI E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI
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: A
Struttura Risorse Umane - Dott. Giovanni Simonetti %_

Area Amministrazione Fabbisogni di Personale
Il referente della pratica: Nicola Moret}\( %

IL DIRETTORE GENERALE
CONSIDERATA l'assenza temporanea del Direttore Socio Sanitario;

PRESO ATTO della delega conferita con nota prot. 10099 del 21/02/2019 al
Direttore Dipartimento delle Fragilita, Dr.ssa Angela Bellani, di sostituzione del
Direttore Socio Sanitario;

PREMESSO che:

— con deliberazione n. 110 del 30/01/2019 & stato emesso bando di
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO
disciplina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (pubblicato per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale — concorsi ed esami Concorsi
ed esami n. 17 del 01/03/2019 e con termine di scadenza per la
presentazione delle domande fissato nel giorno 01/04/2019);

— con atto deliberativo n. 616 del 28/05/2019 é stata disposta 'ammissione
dei candidati;

— con atto deliberativo n. 731 del 19/06/2019 & stata nominata la relativa
Commissione esaminatrice; ' :

DATO ATTO che le previste prove scritta, pratica ed orale sono state espletate
il giorno 28/06/2019;

VISTO il verbale rassegnato dalla Commissione esaminatrice;

PRESO ATTO della legittimita delle relative operazioni concorsuali effettuate
dalla Commissione esaminatrice;

RICHIAMATI i commi n. 547 e 548 della L. n. 145 del 30/12/2018 (Legge di
Bilancio 2019):

“547. | medici in formazione specialistica iscritti all'ultimo anno del relativo corso
sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie e subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.”,
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RICHIAMATI altresi i commi 548 bis e 548 ter della L. n. 145 del 30/12/2018
(Legge di Bilancio 2019) introdotti dal D.L. 35 del 30/04/2019 conv. con modif.
dalla L. 60 del 25/06/2019: ‘

548 bis. Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle
proprie disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla
disciplina  vigente, possono procedere fino al 31 dicembre 2021
all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con
orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal
. decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utiimente
collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto
dei vincoli derivanti dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al
possesso del titolo di formazione medica specialistica. Il contratto non puo
avere  durata superiore alla durata residua del corso di formazione
- specialistica, fatti salvi i periodi di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5
e 6, primo periodo, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e pud essere
prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione
medica specialistica e comunque per un periodo non superiore a dodici mesi.
L'interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la
risoluzione automatica del contratto di lavoro. | medici e i medici veterinari
specializzandi assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati con
qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato alla
prestazione lavorativa resa e commisurato alle attivita assistenziali
svolte, si applicano le disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale. Essi svolgono attivita assistenziali coerenti con il livello di
competenze e di autonomia raggiunto e correlato all'ordinamento didattico
di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al programma formativo
seguito e all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la durata
del rapporto di lavoro a tempo determinato, restano iscritti alla scuola di
specializzazione universitaria e la  formazione specialistica ¢ a tempo
parziale in conformita a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n.
2005/36/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005. Con
specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e
le universita interessate sono definite le modalita di svolgimento della
formazione specialistica a tempo parziale e delle attivita formative teoriche e
pratiche previste dagli ordinamenti ‘e regolamenti didattici della scuola di
specializzazione universitaria. La formazione teorica compete alle universita.
La formazione pratica a svolta presso ['azienda sanitaria o [I'ente
d'inquadramento, purché accreditati ai sensi dell'articolo 43 del decreto .
legislativo n. 368 del 1999, ovvero presso gli istituti di ricovero e cura a
caraltere scientifico. Nel suddetto periodo gli specializzandi non hanno
diritto al cumulo del trattamento economico previsto dal contratto di formazione
specialistica di cui -agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 368
del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, con
oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente d'inquadramento, se
inferiore a quello gia previsto dal contratto di formazione specialistica, ¢é
rideterminato in misura pari a questultimo. A decorrere dalla data del
conseguimento del relativo titolo di formazione medica specialistica,
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coloro che sono assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati a tempo
indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario
nazionale ai sensi del comma 548.

548-ter. L'assunzione di cui al comma 548-bis é subordinata al previo
accertamento delle seguenti condizioni:

a) preventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di
personale;

b) indisponibilita d/ risorse umane allinterno dei medesimi aziende ed
enti, anche in relazione al ricorso a tutti gli istituti previsti dai contrattl collettivi
nazionali di lavoro del personale dipendente;

¢) assenza di valide graduatorie regionali di concorso pubblico o
awiso pubblico, alle quali attingere per eventuali assunzioni a tempo
indeterminato o a tempo determinato;

d) in presenza delle graduatorie di cui alla lettera c¢), rifiuto
dellassunzione da parte dei soggetti utilmente collocati nelle graduatorie
stesse;

e md:z:one nellipotesi di assenza di graduatorie, successivamente
al 1° gennaio 2019, di procedure per I'assunzione di personale con contratto
di lavoro a tempo indeterminato o determinato, risultate infruttuose,
relative alle medesime funzioni"»;

RITENUTO di approvare le graduatorie di merito cosi come formulate dalla
Commissione esaminatrice; -

RICHIAMATA la nota in atti; a firma del Direttore della S.C. Ortopedia e

Traumatologia del P.O. di Mantova e del Direttore del Dipartimento Chirurgico

Ortopedico con la quale si chiede I'assunzione di n. 4 unita di Dirigente Medico

disciplina di Ortopedia e Traumatologia a superamento di pari contratti a tempo
determinato prospettando in caso di mancata attivazione delle assunzioni

richieste i seguenti effetti sul servizio: “La mancanza delle unita comporterebbe

limpossibilita ad espletare la turistica prevista con conseguente diminuzione

delle attivita clinico assistenziali in precedenza svolte.”;

PRESO ATTO che la predetta richiesta & stata autorizzata dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

TENUTO CONTO delle direttive regionali dettate con D.G.R. X/1046 del

17/12/2018 in ordine alle gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio
2019;

PRESO ATTO del budget del costo del persohale come determinato da
Regione Lombardia;

RITENUTO pertanto di poter procedere all’'assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 4 unita di Dirigente Medico disciplina di Ortopedia e Traumatologia,
a superamento di equivalenti unita attualmente a tempo determinato;
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ACQUISITI i pareri favorevoli dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Socio
Sanitario f.f.; '

DELIBERA

1. di approvare il verbale degli esiti del concorso per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 Dirigente
Medico disciplina di Ortopedia e Traumatologia, dando atto della
legittimita delle relative operazioni concorsuali effettuate dalla
Commissigne esaminatrice, facendo propria le graduatorie degll idonei di
seguito riportate:

GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZATI

7

TOTALE

POSIZIONE CANDIDATO " PUNTI
1° SCHIRRU LUIGI 82,062
2° POSSAMAI LUIGI 81.757
3° TROMPONI CHIARA 81.187
4° PIOTTO LAURA 76,659

GRADUATORIA MEDICI in formazione specialistica iscritti allultimo
anno del relativo corso avvalendosi della previsione di cui alfart. 1
comma 547 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145

TOTALE
POSIZIONE CANDIDATO PUNTI
BEE ZANETTI GABRIELE 74,961
2° POZZA PAOLO 73.120
3° PICCOLI MARGO 73.101
4° DI GIOVINE ETTORE 70.856
5° BONURA ENRICOMARIA | 67 840
MIRKO

2. di precisare che l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
partecipanti al concorso e iscritti all’'ultimo anno del corso di formazione
specialistica di cui al comma 547 della Legge n. 145 del 30/12/2018
(Legge di Bilancio 2019), risultati idonei e utilmente collocati nella relativa
graduatoria & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di
scadenza del bando, fatta salva la possibilita di assunzione dei medesimi
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a
tempo parziale ai sensi dei commi 548 bis e 548 ter della L. n. 145 del
30/12/2018 introdotti dal D.L. 35 del 30/04/2019 conv. con modif. dalla L.
60 del 25/06/2019;
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3. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di
Dirigente Medico disciplina di Ortopedia e Traumatologia, a decorrere
dalla data di effettiva presa di servizio, con assegnazione presso la SC di
Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Mantova quale sede prevalente e
di prima assegnazione, suscettibile di variazione presso le altre sedi in
cui si articola il Dipartimento Chirurgico Ortopedico (Struttura Complessa
di Ortopedia di Mantova, Asola e Pieve di Coriano) sulla base delle
necessita funzionali valutate dal Direttore del Dipartimento, a
superamento di contratto di lavoro a tempo determinato attualmente in
essere, dei dottori:

1. SCHIRRU LUIGI (06/12/1985);

2. POSSAMAI LUIGI (13/12/1986);

3. TROMPONI CHIARA (23/04/1985);
4. PIOTTO LAURA (12/06/1987);

4. di dare atto che il costo delle assunzioni non comporta incremento dei
costi del personale dipendente in quanto corrisponde attualmente a posti
coperti con contratto a tempo determinato che verranno, di
conseguenza, superati;

5. di stipulare con i prenominati contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e di attribuire agli stessi il trattamento economico previsto
dai vigenti CC.NN.LL. Sanita - Area Dirigenza Medica;

6. di autorizzare conseguentemente la Struttura Risorse Umane ad
immettere in servizio gli assumendi non appena adottati i necessari
adempimenti;

7. di dare atto che il conseguente onere viene ricondotto nellambito del
budget del costo del personale per I'anno 2019;

8. di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio
Sindacale ex art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/92 e smi e art. 12, comma 14
della L.R. n. 33/09, cosi come modificata dalla L.R. n.23/2015;
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9. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito
istituzionale aziendale, ai sensi dellart. 32 della legge n. 69/2009 e
dell'art. 17 della L.R. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Iy DIR GENKERA

IL DIR RE AMMINISTRATIVO
Dr. Giusepge Ferrag ,

ILDIRETTQ
Dr. Ricc

SANITARIO

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO F.F.

WB@M! 2‘ .
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\Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal el o \-89&
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- & immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;

- viene trasmessa al Collegio Sindacale in data ‘2“8 l o¥ , °29'K

IL DIRETTO MINISTRATIVO

Dott m
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