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Deliberazione n. 746'

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

L’anno DUEMILAVENTI (2020) il giorno DICIASSETTE del mese di GIUGNO
alle ore 14:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr. Raffaello Stradoni

ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: FASC. 2/2020 (1.04.01): PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE PER L'ANNO .2020 (CFR. D.G.R. XlI/2672 DEL
16/12/2019 - PROVVEDIMENTO ATTUATIVO (N. 3 TSRM)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la richiesta inoltrata dal Direttore S..T.R.A. prot. 'n. 25450 del
22/05/2020 e n. 25744 del 25/05/2020 con 'le- quali chiede di procedere
allassunzione a tempo indeterminato di n. 3 wunita di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica di cui n. 2
presso il PO di Mantova e n. 1 presso il PO di Pieve di Coriano in sostituzione
delle cessazioni dei Sigg.ri Carfi Daniele dal 01/05/2020, Mastroianni
Francesco dal 01/09/2020 e Rosa Patrizia dal 01/08/2020 sostenuta dalle
seguenti’ motivazioni: “Le unita saranno destinate ad attivita diagnostica in
Pronto Soccorso; angiografie, TAC, radiologia tradizionale, mammografie e
risonanza magnetica. Si prospettano in caso di mancata altivazione delle
assunzioni i seguenti effetti sul servizio: /mpOSSIbII/ta a garantire le aftuali
att/vn‘a diagnostiche”;

ATTESO che le sopra richiamata richiesta prot 25450/2020 e stata autonzzate -

dal Direttore Ammlnlstratlvo e Sanitario Aziendale;

TENUTO CONTO delle seguenti direttive regionali dettate con D.G.R. XI/2672
del 16/12/2019 in ordine alle gestione del servizio sociosanitario per 'esercizio

-~ 2020: “Il budget assegnato per I'anno 2020 alle singole Aziende rappresenta il

vincolo invalicabile della spesa del personale per lattuazione delle azioni
previste nel Piano di Gestione delle Risorse Umane 2020, non saranno
autorizzati Piani di Gestione delle Risorse Umane i cui costi non siano in Ilnea'
con la programmazione regionale e con il budget assegnato. _

Il Piano di Gestione delle Risorse Umane rappresenta uno -strumento di
programmazione unitario e deve pertanto contenere le assunzioni di tutti i
settori aziendali: amministrativo, ospedaliero e . territoriale. Nel caso di
sperimentazioni o messa a sistema di progetti riguardanti singole aziende il
Piano dovra contenere anche le assunzioni ivi previste, nel rispetto del budget '
assegnato, altrimenti le medesime non si considereranno legittimate.

La redazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane, nonché la sua
approvazione con provvedimento del Direttore Generale, dovra avvenire
secondo le indicazioni e nei tempi che saranno individuati dalla Direzione
Generale Welfare. Nelle more della presentazione del Piano di Gestione delle
Risorse Umane, le Aziende potranno iniziare ad effettuare le assunzioni di
personale a tempo indeterminato e determinato, ritenute /nd/ffer/blll e urgentl nel

limite del budget assegnato per 'anno 20207

PRESO ATTO del budget del costo del personale come determmato da

Regione Lombardia;
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DATO ATTO che presso questa Azienda risulta disponibile graduatoria di
concorso pubblico per titoli ed esami in corso di validita (cfr. delibera n. 1791
del 27/12/2018) utilizzata sino al 61° posto compreso che presenta candidati
attingibili per procedere ad assunzioni a tempo indeterminato;

PRESO ATTO che: -
1) il 62°, 63°, 64°, 65°, 66°, 68°, 69° 70°, 71°,72°, 74°, 75°,77°, 78° 79°
80°, 81°, 83° cI hanno fatto constare il proprio dlsmteresse

all’assunzione a tempo indeterminato come da note in atti;

2) il 67°, 73°, 82° cl. sono stati assunti a tempo indeterminato presso altro
Ente al quale era stata concessa autorizzazione all'utilizzo della
graduatoria di cui sopra;

3) sono state acquisite agli atti le disponibilita del 76°, 84°, 85° cl. ai quali
sono state progressivamente proposte le sedi di assegnazwne come
sopra indicato;

RITENUTO pertanto di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 3
unita del predetto profilo professionale mediante attingimento dalla graduatoria
di concorso sopra citata;

VISTE: '

- lattestazione di regolarita e dl legittimita del presente provvedimento
espressa dal Direttore della Struttura Risorse Umane e dal Responsablle
del Procedimento;

- l'attestazione del Direttore della Struttura Complessa Risorse- Economico
Finanziarie di regolarita contabile. e di imputazione a Bilancio dei costi
derivanti dal presente provvedimentO' '

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Ammlnlstratlvo del Direttore -
Sanitario e del Direttore Socio Sanitario; ' -

DELIBERA

1. di procedere, per le motivazioni e con le precisazioni di cui in premessa,
allassunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita di Coll. Prof. San.
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA di cui n. 2 presso il PO
di Mantova e n. 1 presso il PO di Pieve di Coriano attingendo dalla
graduatoria concorsuale vigente citata in premessa;
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2.

di effettuare conseguentemente la comunicazione obbligatoria preventiva

di cui allart. 34-bis del d.Igs. n. 165/2001 e, in caso di esito negativo
della stessa, di procedere all'attingimento dalla graduatoria di cui al pt 1

" ove risultano utilmente attingibili:

Pos..| . ;Candidato. - - . Presidio

Grad.| - . I

76 | BRAVACCINO CARLO MANTOVA

‘84 | GALLI GIULIA MANTOVA

85 | MONTANARI GIACOMO PIEVE DI CORIANO
tenuto conto che i candidati classificati al 62°, 63°, 64°, 65°, 66°, 68°,
69°, 70°, 71°, 72°, 74°, 75°, 77° 78°,79°,80°, 81°, 83° posto hanno fatto
constare il proprio dlsmteresse alfassunzione a tempo indeterminato
come da note in atti;

3. ;di dare atto che il 67°, 73°, 82° cl. sono stati assunti a témpo
- indeterminato presso altri Enti ai quali era stata concessa autorizzazione
_all'utilizzo della. graduatoria di cui sopra; T

4. di autorizzare la Struttura Risorse Umane, adottando propria
determinazione, ad identificare -I'unita da assumere a tempo :
mdetermlnato in caso di sopravvenuta rinuncia;

5. di dare.atto che il costo complessivo relativo alle assunzioni-in parola,
ipoteticamente attivate dal-16/07/2020, viene ricondotto nell’lambito del
budget del costo del personale per 'anno 2020 e ammonta a:

Conto . - : o Importi
Economico Descrizione conto . anno 2020. |
80350277 | T.l. COMPARTQO Competenza fisse R.S. 32.861,29

80357041 | T.I. COMPARTO R.S. Contributi CPDEL - 7.820,99 ;-
80357040 | T.l. COMPARTO R.S. Contributi INAIL 531,04
80357044 | T.. COMPARTO R.S Contributi INPDAP per TFR . 1.603,63
95101024 | T.l. COMPARTO SANITARIO - IRAP - : : 2.793,21|
IMPORTO COMPLESSIVO 45.610,15
‘6. di dare atto che talé assunzione & disposta in attuazione del PGRU 2020

(cfr. D.G.R. n. XI/2672 del 16/12/2019);
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7. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito
istituzionale aziendale, ai sensi dellart. 32 della legge n. 69/2009 e
dell’art. 17 della L..R. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015,

" nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

IL DIRE E AMMINISTRATIVO
Dr. Giuseppe Ferrari

, Ay~

IL DIRETTORE SA TARIO
Dr. Riccardo Be

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dr. Renﬁ) B(ﬂsffini -
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Allegato alla dehberaznone n. J/#G@é del Q¥ \oeler

Proposta n. 428 del 16/06/2020

Oggetto: Fasc. 2/2020 (1.04.01): PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE

UMANE PER L'ANNO 2020 (cfr. D.G:R. XI/2672" DEL 16/12/2019 -
PROVVEDIMENTO ATTUATIVO (N. 3 TSRM)

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarlta ela Ieglttlmlta del presente provvedimento per quanto di
competenza .

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta la regolarlta contabile e I'imputazione a bilancio degll oneri derlvantl
dal presente provvedimento:

conto economico n. 80350277 del Bilancio 2020
conto economico n. 80357041 del Bilancio 2020
conto economico n. 80357040 del Bilancio 2020
conto economico n. 80357044 del Bilancio 2020
conto economico n.-95101024 del Bilancio 2020

i
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Si:dichia_ra che la presente deliberazione:

- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal '1/60\01 (Er &
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi; :

- €& immediatamente esécutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015. ’

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
" Dott. Giuseppe Ferrari
.
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