Sistera Socio Sanitario

Regione
&/ CarloPoma Lor?mbardia

ASST Mantova

Deliberazione n. 745

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

L’anno DUEMILADICIANNOVE (2019) il giorno VENTOTTO del mese di
GIUGNO alle ore 08:30 presso la sede legale il Direttore Generale dr. Raffaello
Stradoni ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: FASCICOLO 51/2019 (1.04.02) EMISSIONE AVVISO INTERNO
PER ATTRIBUZIONE DI INCARICO FUNZIONALE DI NATURA
ORGANIZZATIVA PER IL PERSONALE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE " DIRETTORE DI SEZIONE DELLE ATTIVITA
DIDATTICHE E PROFESSIONALIZZANTI - CORSO DI LAUREA
IN FISIOTERAPIA" ; Al SENSI DELL'ART. 14 CCNL 2016-2018

Azienda Socio Sanitaria Teritoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it

Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita Iva 02481840201



Sistema Socio Sanitario

AER Regione
‘\.}_ Carlo Poma Lor?\bardio

ASST Mantova

Struttura Risorse Umane: Direttore Dr. Giovanni Simonetti 7 h—
Responsabile del procedimento: Dr.ssa Giovanna Mezzadr

FASCICOLO51/2019  (1.04.02) EMISSIONE  AWISO INTERNO  PER
L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO FUNZIONALE DI NATURA ORGANIZZATIVA PER
IL PERSONALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE “ DIRETTORE DI SEZIONE
DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E PROFESSIONALIZZANTI — CORSO DI LAUREA
IN FISIOTERAPIA”, Al SENSI DELL’ART. 14 CCNL 2016-2018.

14 » »

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:
-la disciplina contrattuale relativa all'istituto in parola (art 14 e ss CCNL 21
maggio 2018);

-l'atto aziendale n. 1525 del 28/11/2018 con il quale sono stati conferiti gli
incarichi funzionali di natura organlzzatlva per il personale delle professioni
sannane

- la convenzione collettiva (cfr. n° 1090/2018) per lo svolgimento di attivita
formative/tirocini curriculari relativi al corso di Laurea in fisioterapia
dell'Universita degli studi di Brescia, nella quale & prevista la figura del Direttore.
delle attivita didattiche in veste di responsabile didattico-organizzativo;

PRESO ATTO della nota del Direttore SITRA, prot. n. 30260 del 19/06/2019,
con la quale viene richiesta l'attivazione della procedura selettiva per
I'attribuzione dell'incarico funzionale di natura organizzativa “ DIRETTORE DI
SEZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E PROFESSIONALIZZANTI -
CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA”, a seguito del collocamento a riposo
dell’ attuale titolare dell'incarico (1° luglio 2019);

RITENUTO a tal proposito di procedere a nuova attribuzione di incarico
funzionale di natura organizzativa “ DIRETTORE DI SEZIONE DELLE
ATTIVITA’ DIDATTICHE E PROFESSIONALIZZANTI — CORSO DI LAUREA IN
FISIOTERAPIA”, attraverso emissione di specifico bando per 'acquisizione
delle manifestazioni di volonta;

CONSIDERATO che lincarico in parola comporta il riconoscimento di una
indennita di funzione graduata con pesatura pari a 65 su 100 in base alla
graduazione vigente (cfr. atto n° 1525/18);

: Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Mantova
Strada Lago Padiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita iva 02481840201
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e
Sociosanitario

DELIBERA

1. di emettere avviso interno (allegato 1) per I'attribuzione di incarico
furizionale di natura ‘organizzativa “ DIRETTORE DI SEZIONE
DELLE ATTIVITA® DIDATTICHE E PROFESSIONALIZZANTI -
CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA”;

2. di precisare che l'incarico in parola comporta il riconoscimento di una
indennita di funzione graduata con pesatura pari a 65 su 100;

3. di disporre la trasmissione del presente brovvédimento al Cbllegio
Sindacale ex art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/92 e smi e art. 12, comma 14
della L.R. n. 33/09, cosi come modificata dalla L.R: n. 23/2015;

4. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito
istituzionale aziendale, ai sensi dell'art. 32 della legge n. 69/2009 e
dellart. 17 della L.R. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R. n.
23/2015, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

IL CARETTOR EN E
r. ‘ ragiul

IL DIRETTOREAAMMINISTRATIVO
Dr. Gt

IL DIRETTORE SANITARJO

Dr. Riccardo

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO
Dr. Re?fo Boscaini

Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Mantova
Strada Lago Pdiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
~ Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita lva 02481840201
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Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata alf'albo pretorio on line dal O g 01‘ (2ol 8
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi; :

- & immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;

- viene trasmessa al Collegio Sindacale in data ¢ b ( 0% I o N

INISTRATIVO
pe Ferrari

Azienda Socio Sanitaria Tenifbriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100. Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita tva 02481840201



AVVISO INTERNO RIVOLTO AI DIPENDENTI DEL COMPARTO

PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO FUNZIONALE DI NATURA ORGANIZZATIVA

Il presente avviso - rivolto ai dipendenti dell’Azienda Socio Sanitaria di Mantova del
comparto (escluso pertanto il personale dirigenziale) - € emesso per I'attribuzione di INCARICO
FUNZIONALE DI NATURA ORGANIZZATIVA, ai sensi dell'art. 14 del CCNL relativo al comparto

Sanita - triennio 2016 - 2018 AFFERENTE AL SITRA

INCARICO DI ORGANIZZAZIONE Descrizione contenuto
Direttore di sezione delle attivita didattiche e All.1
professionalizzanti - Corso di Laurea
Fisioterapia ‘

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i sequenti
REQUISITI
1. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato con ASST di Mantova;

2. 5 anni di anzianita contrattuale nella categoria D (compreso livello economico Ds) in
profilo professionale RUOLO SANITARIO

3 Laurea magistrale o specialistica della relativa classe.

Le domande, redatte secondo I'allegato modello e corredate di curriculum e della
documentazione in ordine ai titoli posseduti e coerenti con il contenuto professionale dello
specifico incarico di organizzazione, dovranno pervenire all’Ufficio protocollo aziendale

entro e non oltre il giorno

SI PRECISA, INOLTRE, QUANTO SEGUE:

La Job description allegata descrive le caratteristiche peculiari dell’incarico in termini di
responsabilita, processi e attivita - ruolo atteso- e dunque il ruolo che il dipendente sara
chiamato a svolgere.

O Iincarico decorre dalla data di effettiva assegnazione, per un triennio

O il risultato dell'attivita svolta & soggetto a specifica e periodica valutazione.

*

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Raffaello Stradoni)
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DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO INTERNO
per il conferimento di INCARICO FUNZIONALE DI NATURA ORGANIZZATIVA

- ‘ All’'Ufficio Protocollo ASST Mantova

Il/la  sottoscritto/a

nato/a a , il

residente a : in Via

» » »

dipendente a tempo indeterminato presso I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova

profilo professionale

in servizio presso

Presidio/sede territoriale

CHIEDE
di essere ammesso/a all'avviso interno, emesso in attuazione della delibera n. del
, per il conferimento di INCARICO FUNZIONALE DI NATURA ORGANIZZATIVA ™

DIRETTORE DI SEZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E PROFESSIONALIZZANTI — CORSO DI
LAUREA IN FISIOTERAPIA”, )

A tal fine produce in allegato il proprio curriculum professionale cosi come indicato. nel bando.

Indica il seguente indirizzo di posta elettronica al quale deve, ad ogni effetto essere inviata
ogni comunicazione relativa alla presente domanda:

e-mail

Data

Firma

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova ‘
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita lva 02481840201
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MODULO MODIMQ06
Data 18/02/2016
Job Description : Rev. 3

Pagina 2di 13
TITOLO
Direttore di Sezione delle Attivita

Didattiche e/o Professionalizzanti
¢ Ricerca Evidence

Corso di Laurea in Fisioterapia

ALL.1
Documenti di riferimento

s D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 recante: “Riordino della d|SC|pI|na in materia sanitaria a norma dellart.1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.

e 14 settembre 1994, n. 741 “Regolamento concernente lindividuazione della figura e del relativo profilo
professionale del Fisioterapista”

Legge 26 febbraio 1999, n.42 “Disposizioni in materia di professioni sanitarie”
Legge 10 agosto 2000, n. 251 "Disciplina delle professnonl sanitarie infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica”

e Decreto 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomna didattica
degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3.
novembre 1999, n. 509"

e Decreto Interministeriale 19/02/2009 Determinazione delle classi delle lauree delle professioni sanitarie

 legge 30 dicembre 2010, n.240 Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario ; e
successivi decreti attuativi.

s Convenzione tra I'Universitd degli Studi di Brescia e ASST di Mantova per regolamentare i rapporti dl
cooperazione relativamente al Corso di laurea in Fisioterapia vigente nel tempo
Documento di organizzazione del Servizio Infermieristico, Tecnico. Riabilitativo Aziendale (SITRA)

POAS
Ruolo Professionale
1l Direttore di Sezione delle attivita didattiche efo formative professionalizzanti e di Ricerca Evidence del Corso di Laurea
in Fisioterapia, d’ ora in poi Direttore di Sezione, & il professionista che governa la formazione teorica e
professionalizzante degli studentl, le politiche ed il funzionamento del Corso di Laurea. Agisce da interfaccia e da
collegamento tra ASST e I'Universita, il Servizio Sanitario Nazionale e Regionale, le Istituzioni pubbliche e private
coinvolte nel processo formativo, con la finalitd di concorrere ad assicurare una gestione strategica dei processi
formativi, 'erogazione di servizi di elevata qualita e un apprendimento significativo agli studenti.
Assume la responsabilitd di raggiungere i risultati formativi degli studenti tramite il coordinamento e la gestione dei
tutori, delle risorse tecnologiche, strumentali, materiali e finanziarie assegnate.
Collabora a progetti di ricerca assistenziali/ Evidence Based Practice nelle aree clinico-assistenziali, nell’ orgamzzaznone e
nella formazione, e partecipa allimplementazione e alla diffusione dei risultati, nonché alla rilevazione delle loro ricadute
nella pratica professionale.

Ruolo Professionale -

Dipendenza Gerarchica

SITRA
Interfaccia a monte " | Interfaccia a valle Rapporto funzionale
Responsabile Sitra '| Tutori pedagogici assegnatu al Corso di | Presidente del Corso di Laurea
Laurea Direzione Strategica Aziendale
Segreteria Universitario Aziendale Direttori di Dipartimento-Struttura
Personale di supporto RAD e Coordinatori di Struttura

Docenti delle Professioni Sanitarie
Assistenti e Tutor di Tirocinio

Altre professioni sanitarie
Amministrativi Universitari e Aziendali




Responsabilita

partecipa alla definizione  delle competenze “core” dei professionisti, degli obiettivi formativi, della
programmazione didattica e clinica, in collaborazione con i Direttori di Sezione delle altre Sedi e in accordo con il
Presidente del Corso di Laurea.

indirizza, dmge, coordina, gestisce e supervisiona |’ organizzazione ed il funzionamento deI Corso di Studio in
linea con gli indirizzi Universitari ed Aziendali;

garantisce, coordina e stipervisiona I'applicazione della programmazione didattica e clinica ed & responsabile della
sua corretta applicazione per la propria sezione;

definisce e propone rapporti di partenariato con enti pubblici e privati finalizzati al mantenimento o estensione
della collaborazione formativa;

favorisce e sostiene lintegrazione dellinsegnamento professmnahzzante con gli insegnamenti teorico scientifici
anche lattraverso l'organizzazione di attivita formative per i professionisti coinvolti nell'insegnamento;

elabora progetti finalizzati al miglioramento continuo della qualita formativa e mirati alla crescita di tutti gli
stakeholder;

promuove una formazione basata sull’ Evidence —Based Practice rivolta sia agli studenti che ai clinici;

favonsce e sostiene il collegamento e coordinamento delle attivita professuonallzzantl con la clinica;

|nd|r|zza, dirige, pianifica e gestlsce impiego delle risorse materiali € umane assegnate ed in rapporto di
partnership, al fine di organizzare nella maniera pit efficace le attivita didattiche previste, con particolare
attenzione alla didattica tutoriale ed al tirocinio clinico;

collabora alla valutazione dell’efficacia formativa con particolare riferimento alle attivita professionalizzanti;
individua e seleziona i tutor e gli assistenti di tirocinio, per la propria sezione, da sottoporre al Consiglio di Corso e
ne gestisce, organizza e supervisiona le attivita, pianificando interventi di formazione e aggiornamento in ambito
pedagogico e professionale in coerenza con gli obiettivi specifici del Corso; :

valuta i requisiti formativi e individua le sedi per I'effettuazione dei tirocini, in coerenza con gli obiettivi del piano
degli studi e delle indicazioni previste dal documento annuale di programmazione didattica, proponendole al
Consiglio di Corso;

concorre alla progfammazione ed organizzazione delle prove d esame nelle diverse sessioni universitarie;

assicura la presenza di materiali, attrezzature, sussidi e servizi a supporto del percorso formativo degli studenti;
assicura, in collaborazione con il Servizio di Medicina del Lavoro/Fisica Sanitaria, la corretta applicazione della
normativa vigente a tutela della salute degli studenti;

verifica gli indicatori di adeguatezza delle strutture della propria sezione utilizzate ai fini formativi per le attivita
didattiche del Corso di Laurea;

definisce preventivamente e gestisce il budget assegnato al proprio Corso di Laurea, mediante una
programmazione annuale orientata al conseguimento dei risultati formativi e gestionali del Corso di Laurea
collaborando alla predisposizione dell‘atto deliberativo;

promuove, partecipa e favorisce |'attivita di ricerca in ambito pedagogico, clinico e organizzativo anche attraverso
la partecipazione a gruppi di lavoro su tematiche e su progetti di interesse aziendale.

Promozione delle attivita di tutoraggio;

Promozione, adozione e verifica di strumenti operativi al fine di garantire lintegrazione organizzativa
relativamente alle attivita didattiche;

collabora alla definizione e proposta di rapporti conven2|ona|| con Universita e Enti Formativi nel rispetto dei
regolamenti aziendali;

collabora alla gestione delle convenzioni con Universita/Enti formativi per tirocini/stage di studenti afferenti alle
professioni sanitarie e Operaton Socio Sanitarie e loro accoglienza, inserimento e orgamzzaznone del tlrocmlo e
attestazione del percorso formativo;

progettazione, organizzazione e coordlnamento delle iniziative formative rivolte a studentl tirocinanti e
dipendenti, anche su mandato del Direttore SITRA .

pianificazione, valutazione e autorizzazione ad eventi formativi extra a2|endal|

collaborazione allo sviluppo di progetti di ricerca e implementazione delle buone pratiche assustenzlall/nabll|tat|ve
nelle unita operative e servizi sedi di tirocinio formativo.

Competenze Professionali

Area Conoscenze

E’ in possesso di conoscenze core relative allo specifico profilo professionale e in materia pedagogica, didattica, tutoriale,
di ricerca e manageriale, sistematicamente aggiornate.

Possiede conoscenze relative alla normativa universitaria e dello specnf co Corso di Laurea, nonché sulla normativa del
Servizio Sanitario Nazionale e Regionale.

E altresi in possesso di conoscenze informatiche, statistiche, ammmlstratlve e sull‘articolazione dell’Azienda Ospedallera e
del SITRA necessarie per la gestione del Corso di Laurea.



Area Abilitd

Agisce autonomamente nel proprio ambito di responsabilita. Coadiuva il Direttore SITRA nellimplementazione delle
azioni strategiche pianificate e collabora con i professionisti degli altri Corsi di Laurea nell’attuazione delle iniziative
trasversali ad essi. ,

Applica i principi pedagogici, didattici € manageriali nella prassi operativa quotidiana.

Utilizza tutte le applicazioni di Office, la rete Intranet ed Internet e le pnncnpall banche dati per la consultaznone ela
ricerca.

Area Attitudini (consapevolezza professionale, autocontrollo, flessibilita/adattabilita)
Dimostra capacita di leadership, & disponibile a ricevere e ad apportare critiche costruttive al fine di swluppare il senso di
consapevolezza professionale, mantiene I'autocontrollo e dimostra flessibilita/innovazione

Area Relazionale
E’ in grado di adottare una comunicazione aperta con l'interlocutore sia esso studente o professionista.

» » 4 4 »
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Sistema Socio

Regione
Carlo Poma Lo,?.bgrdna

ASST Mantova
MODULO , MOD1MQ06
Data 18/02/2016
Job Description Rev.3

Pagina 12 di 13

TITOLO

Direttore di Sezione delle Attivita
Didattiche e/o Professionalizzanti e
Ricerca‘Evidence

Corso di Laurea in Fisioterapia

Per approvazione

Data

Il Responsabile della Struttura *

* (Direttore SITRA per il personale del comparto afferente al SITRA
per i p p
(Direttore di Struttura per dirigenti, personale del comparto amministrativo e tecnico)

Azlendd Socio Sanitaria Teritoriale di Mantova
- Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita Iva 02481840201
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