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Deliberazione n. 734

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

L’anno DUEMILADICIANNOVE (2019) il giorno VENTIQUATTRO del mese di
GIUGNO alle ore 14:30 presso la sede legale il Direttore Generale dr. Raffaello

Stradoni ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: ATTIVITA' DI PROMOZIONE DELLA SALUTE PER L'ANNO 2019
- RECEPIMENTO CONVENZIONE TRA ATS VALPADANA E
ASST DI MANTOVA.
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IL DIRETTORE GENERALE

la Legge Regionale 23/2015 che, ai sensi all'art. 2, prevede nell'ambito
del Servizio Sociosanitario Lombardo la programmazione dell’attivita di
promozione della salute attuata in coerenza con il Piano Regionale della
Prevenzione; ‘

che il Piano Regionale della Prevenzione anno 2015 — 2018 (prorogato
al 2019), approvato con DGR n. X/3654 del 05/06/2015, prevede
l'integrazione funzionale, intersettoriale e interistituzionale tra tutti i
sottoinsiemi articolati del Servizio Sociosanitario e in particolare
lintegrazione territoriale, indispensabile per la programmazione di
interventi di prevenzione primaria, il lavoro di rete tra operatori, enti e
istituzioni coinvolte a vario titolo nelle attivita di prevenzione e
promozione della salute; : '

~ che la Legge Regionale 23/2015 ha ridisegnato l'assetto del sistema
Sociosanitario Lombardo, modificando sostanzialmente il titolo | ed il
titolo Il della L.R. n. 33/2009 (Testo Unico delle leggi regionali in materia
di sanita);

che ai sensi dell'art. 4 bis comma 4 della medesima Legge “le attivita di
promozione della salute e di prevenzione primaria collettiva vengono
svolte dalle ATS e dalle ASST secondo le relative funzioni e atfraverso
le proprie articolazioni territoriali”, ‘ '

VISTA la Legge Regionale del 3 marzo 2017 n. 6 “Evoluzione del sistema
sociosanitario lombardo: modifiche ai Titoli IV, VI, e VIl della Legge Regionale
del 30 dicembre 2009 n. 33", all'art. 57 — comma 2, lettera f — che definisce la
competenza di ATS alla predisposizione, al coordinamento, all'attuazione e alla
valutazione dei piani integrati di promozione della salute;

VISTA la DGR n. XI/585 del 01/10/2018 “Approvazione programma di attivita
per il contrasto al gioco d'azzardo patologico — attuazione DGR n. 159 del
20/05/2018 e DCR n. 1497 del 11/04/2017” che definisce le linee operative per
I'attuazione del Piano GAP a livello locale (Piano GAP 2019);
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VISTO il Decreto regionale n. 18069 del 04/12/2018, che ha assegnato le
risorse da corrispondere alle ATS per l'attuazione del piano operativo regionale
di cui alla DGR n. 585/2018 “Approvazione programma attivita per il contrasto al
gioco d’azzardo patologico - in attuazione alla DGR n. 159 del 29/05/2018 e
DCR n. 1497 del 11/04/2017"; '

VISTA la DGR n. XI/1114 del 19/12/2018 “Determinazione di azioni locali di
sistema nell'ambito della programmazione delle progettualita degli Enti Locali
per la prevenzione e contrasto al gioco d’azzardo patologico in attuazione della
L.R. 21 ottobre 2013 n. 8™;

VISTA la DGR n XI/1046 del 17/12/2018 “‘Determinazione in ordine alla
gestione del Servizio Sociosanitario per I'esercizio 2019" che fornisce le
indicazioni per la realizzazione dei programmi del Piano Regionale di
Prevenzione volto alla promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute
per la prevenzione dei fattori di rischio comportamentali delle cronicita;

VISTO il Decreto n. 10 dell11/01/2019 del’ATS della Val Padana
“Approvazione del piano Locale di attivita per il contrasto al gioco d’azzardo
patologico per I'anno 2019”, in cui si esplicitano la programmazione e il
recepimento dello specifico finanziamento locale; '

PRESO ATTO che le ASST di Mantova, Cremona e Crema collaborano con
'ATS della Val Padana per la stesura del Piano Integrato Locale di Promozione
della salute (PIL) e la realizzazione dei 5 programmi in esso contenuti;

VISTO che sono ricomprese nel Piano Integrato Locale degli interventi di
‘promozione della salute per 'anno 2019 (PIL 201 9) anche le attivita del GAP,
come previsto dalla DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 “Determinazioni in ordine
alla gestione del servizio Sociosanitario per I'esercizio 20197

CONSIDERATO quanto in premessa si conviene di stipulare convenzione
avente validita dal 01 gennaio 2019 fino il 31 dicembre 2019 con oggetto |l
supporto di personale dipendente ASST di Mantova, specificatamente formato,
per un impegno massimo di ore 234 (duecentotrentaquattro) annuali, da
svolgersi in orario di servizio ripartite secondo lo schema di convenzione
allegato (All. 1). ‘

L'articolazione dell'impegno verra concordata tra i referenti locali identificati da
ambo le parti. »

ACQUISITO il parere del Dirigente della Struttura Risorse Economico
Finanziarie; '
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio
Sanitario;

DELIBERA

1. di stipulare Convenzione tra 'ATS della Val Padana e 'ASST di Mantova in
merito all’Attivita di Promozione della Salute avente validita dal 01 gennaio
2019 fino al 31 dicembre 2019;

2. di mettere a disposizione, al fine di garantire la continuita di promozione
della salute, il supporto di personale dipendente ASST di Mantova per un
impegno massimo di ore n. 234 annuali, per un importo di € 20,00 orari
omnicomprensivi,~ pari a € 4.680,00, da svolgersi in orario di servizio come
da schema di convenzione;

3. di dare atto che I'ATS della Val Padana provvedera al rimborso dei costi
- suddetti, a fronte di rendicontazione semestrale predisposta dal Servizio
Prevenzione;

4. di rilevare tale rimborso al conto economico 65151022 “Prestazioni Socio
Sanitarie ATS di appartenenza” del bilancio 2019;

5. di predisporre un Tavolo Tecnico Interistituzionale convocato da ATS per
condividere e programmare le attivita in tema di convenzione;

6. di costituire Tavoli Operativi Tematici Interaziandali finalizzati alla

" realizzazione delle attivita del Piano Integrato Locale di Promozione della

salute 2019 e del Piano Locale per il contrasto al Gioco d'’Azzardo
Patologico 2019 (Piano GAP); ’

7. di predisporre adeguata formazione agli operatori individuati per le attivita di
promozione della salute attraverso la partecipazione alle iniziative regionali
elo proposte da ATS secondo le indicazioni metodologiche fornite da
Regione Lombardia;

8. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ex art. 3 ter
del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e art. 12, comma 1, L.R. n. 33/09;
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-

9. di dispbrre la pubblicazione on line a cura del Responsabile della
pubblicazione, ai sensi dell'art. 32 L. n. 69/2009 e dell’'art. 18, comma 9 L.R.

33/2009.

IL DIRETT: AMMINISTRATIVO
Dr. Giuseppe Ferrari
N i \

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Ricca /%citl

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dr. Renzﬁ Boiﬁiini
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile e I'imputazione a bilancio dei ricavi prvenienti dal
presente provvedimento:

conto economico n. 65151022 “Prestazioni Socio Sanitarie ATS di appartenenza” del
bilancio economico anno 2019

Il Responsablle
Struttura Risprse Mo o Finanziarie
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Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal Q3 / St (208
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- e immédiatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015; '

- viene trasmessa al Collegio Sindacale in data o3lox [ 2o g

IL DIRETTO
Dott.

MINISTRATIVO
Sgppe Ferrari
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CONVENZIONE TRA ATS DELLA VAL PADANA — ASST MANTOVA
IN MERITO ALL'ATTIVITA DI PROMOZIONE DELLA SALUTE

TRA

I'Agenzia di Tutela della Salute della Val Padana (ATS della Val Padana), con sede legale
in Mantova, Via dei Toscani n. 1, C.F. 02481970206, nella persona del Direttore Generale
dott. Salvatore Mannino,

I'Azienda Socio Sanitaria Termritoriale di Mantova (ASST di Mantova), con sede legale in
Mantova (MN), Strada Lago Paiolo n. 10, C.F. 02481840201, nella persona del Direttore
Generale dott. Raffaello Stradoni,

PREMESSO

che nell’ambito del Servizio Sociosanitario Lombardo, la programmazione, la gestione e
I'organizzazione delle attivitd di prevenzione e di programmazione della salute sono
attuate in coerenza con il Piano Regionale della Prevenzione, previsto dall’art. 2 della
L.R. 11.08.2015 n. 23; ‘
che il Piano Regionale della Prevenzione 2015-2018 (prorogato al 2019), approvato con
DGR n. X/3654 del .05/06/2015, prevede l'integrazione funzionale, intersettoriale e
interistituzionale tra tutti i sottoinsiemi articolati del servizio sociosanitario e in particolare
l'integrazione territoriale, V indispensabile per la programmazione di interventi di
prevenzione primaria, il lavoro di rete tra operatori, enti e istituzioni coinvolte a vario
titolo, nelle attivitd di prevenzione e promozione della salute;

che la Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 ha ridisegnato I'assetto del sistema
sociosanitario lombardo, modificando sostanzialmente il titolo | ed il titolo 1l della L.R. n.
33/2009 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitd); '
che ai sensi dell’art. 4 bis comma 4 della L.R. 11/08/2015 n. 23, “le attivitd di promozione
delia salute e di prevenzione primaria collettiva vengono svolte dalle ATS e dalle ASST
secondo le relative funzioni e attraverso le proprie articolazioni territoriali”; alle ATS sono
attribuite le funzioni di governance e promozione dei programmi di educazione alla
salute;

che la Legge Regionale del 3 marzo 2017 n. 6 “"Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche ai Titoli IV, VI e Vil della Legge Regionale del 30 dicembre 2009, n.
33", al' art. 57 - comma 2, lettera f - definisce la competenza di AIS alla
predisposizione, al coordinamento, all'attuazione e dlla valutazione dei piani integrati
di promozione della salute; ; .

che la D.G.R. N. XI/585 del 01/10/2018 "Approvazione programma di attivitd per il
contrasto al gioco d'azzardo patologico — attuazione D.G.R. n. 159 del 29/5/2018 e
D.C.R. N. 1497 del 11.4.2017" definisce le linee operative per |'attuazione del Piano GAP
a livello locale (Piano GAP 2019);

che la D.G.R. N. 18069 del 4/12/2018 “Assegnazione delle risorse da corrispondere alle
ATS per I'attuazione del programma operativo regionale di cui alla D.G.R. 585/2018
approvazione programma di attivita per il contrasto al gioco d'azzardo patologico —
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attuazione D.G.R. n. 159 del 29/5/2018 e D.C.R. N. 1497 del 1]/4/20]7“ attribuisce lo
specifico finanziamento a livello locale;

- che la D.G.R. N. XI/1114 del 19/12/2018 “Determinazione di azioni locali di sistema
nel'ambito della programmazione delle progettualitd degli Enti Locali per la
prevenzione e contrasto al gioco d'azzardo patologico in attuazione della L.R. 21
oftobre 2013, N. 8" fornisce ulteriori indicazioni operative riguardanti ‘il setting
‘comunitd”;

- che la D.G.R. n. XI/1046 del 17.12.2018 “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio Sociosanitario per |'esercizio 2019", fornisce indicazioni per la realizzazione dei
programmi del Piano Regionale di Prevenzione volto alla promozione di stili di vita e
ambienti favorevoli dlla salute per la preven2|one dei fcﬁorl di rischio comportamentali
delle cronicitd; '

- che il Decreto N. 10 dell'11/1/2019 dell’ATS *Approvazione del Piano Locale di attivita
per il confrasto al gioco d'azzardo patologico per I'anno 2019", esplicita la
programmazione e il recepimento dello specifico finanziamento a livello locale;

- che con Decreto n. 92 del 27/02/2019 “Approvazione del Piano Integrato locale degli
interventi di promozione della salute per {’anno 2019" ATS ha approvato il PIL 2019 e lo
specifico finanziamento; ‘

- che 'ATS della Val Padana condivide le linee di indirizzo e coliabora con le Agenzie
Socio-Sanitarie Territoriali (ASST) di Crema, Cremona e Mantova per la stesura del Piano
Integrato Locale di Promozione della Saiute (PIL) e la realizzazione dei 5 programmi ivi
contenuti;

- che sono ricomprese nel Piano Integrato Locale degli Interventi di promozione della
salute per I'anno 2019 (PIL 2019) anche le attivitd del Piano GAP 2019 come previsto
dalia D.G.R. n. XI/1046 del 17.12.2018 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
Sociosanitario per I'esercizio 2019".

si conviene e si stipula quanto segue

ART.1 - Prestazioni oggetto della convenzione }

Al fine di garantire la continuitd dell’attivitd di promozione della salute, I'ATS della Val
Padana richiede all'ASST di Mantova fino al 31.12.2019, il supporto di personale
dipendente e specificatamente formato, in orario di lavoro, per un impegno pari a max.
n.234 ore annuali di prestazioni di operatori cosi ripartite:

- max. n. 25 ore nel programma 1 “Promozione di stili di vita favorevoli alla salute e
prevenzione fattori di rischio comportamentali negli ambienti di lavoro”, incluse le
specifiche azioni disviluppo del Piano GAP 2019;

- max. n. 209 ore nel progrdmmc 2 "Promozione di stili di vita favorevoli alla salute e
prevenzione fattori di rischio comportamentali nei contesti scolastici”, incluse le
specifiche azioni di sviluppo del Piano GAP 2019;

L'articolazione dell'impegno viene concordata tra i referenti locali identificati da
entrambe le Parti.

ART. 2 - Durata
La presente convenzione ha validitd dal 1° gennaio 2019 fino al 31 dicembre 2019.



L'eventuale rinnovo dovrd essere concordato per iscritto tra le Parti.

ART. 3 - Tavolo Tecnico Interistituzionale

Entrambe le Parti si impegnano a costruire un Tavolo Tecnico Interistituzionale, convocato
periodicamente da ATS, al fine di programmare e condividere le suddette attivita,
garantendo continuita alle progettualitd in essere e definire quelle di nuova realizzazione.

ART. 4 - Tavoli Operativi Tematicl

Enframbe le Parti si impegnano a costituire Tavoli Operativi Tematici Interaziendali,
convocati periodicamente da ATS secondo le necessitdl previste dalla programmazione e

dalla redlizzazione delle varie progettualitd, finalizzati alla realizzazione delle attivita del -

Piano Infegrato Locale di Promozione della Salute 2019 e del Piano Locale per il confrasto
al Gioco d'Azzardo Patologico 2019 (Piano GAP) per un confronto diretto tra gli operatori.

ART. 5 —-Impegno delle ban‘i nella gestione delle richieste

Entrambe le Parti si impegnano a portare ai Tavoli Operativi Tematici le richieste di
intervento relative ai setting "Luoghi di lavoro” e “Scuola”, ambiti specifici di approccio di
comunitd, per una presa in carico condivisa delle singole domande.

ART. é§ - Formazione

Le Parti concordano la partecipazione degli operatori individuati per le attivitd di
promozione della salute alle iniziative formative regiondli e/o proposte da ATS secondo le
indicazioni metodologiche fornite da Regione Lombardia.

ART. 7 - Rendicontazione oraria

Al fine di monitorare le attivita previste dalla presente convenzione, e Parti concordano la
rendicontazione periodica delle ore pattuite ad ATS, prestate per la redlizzazione delle
progettualitd; si precisa che le attivitd dovranno essere preventivamente concordate con
ATS negli specifici Tavoli Operativi Tematici e rendicontate semestralmente attraverso gli
appositi strumenti forniti da ATS (schede di monitoraggio attivitd e griglie rilevazione
attivita).

ARIT. 8 - Rapporti economici :

-Data la specifica tipologia dell'impegno richiesto quale supporto, le Parti concordano di
quantificare il costo relativo all’attivitd prestata da parte del personclle dell' ASST in € 20,00
orari omnicomprensivi.

L'ATS si impegna a corrispondere all' ASST I'importo dovuto a seguito di presentazione di
fattura/nota di debito a cadenza semestrale, unitamente alla rendicontazione delle ore
prestate.

Il pagamento della fattura avverrd, da parte dell’ ATS, entro 60 giorni dal ncevnmento della
stessa.

. ART. 9 - Copertura assicurativa
E onere delllASST provvedere dlle relative coperture assicurative del personale di
appartenenza.

ART. 10 - Recesso —risoluzione



Ciascuna delle Parti ha facoltd di recedere dall’laccordo in qualungue momento,
comunicandolo mediante raccomandata a/r o mediante PEC con preavviso di almeno
30 giorni. ' '

Sono fatte salve eventuali sopravvenute ragioni di interesse pubblico alla risoluzione
anticipata, da comunicare con raccomandata a/r o con PEC. '

La presente .convenzione potrd essere risolta nel caso in cui una delle parti non dovesse
rispettare gli obblighi previsti dalla convenzione stessa, a meno che la parte in difetto non
rimedi all'inadempimento entro 30 giorni dalla data dell'invio della contestazione. ‘

ART. 11 - Privacy

Le Parti si impegnano a trattare i "dati personali” ed in particolare i “dati sensibili”, di cui
vengono a conoscenza nell'espletamento dell’ attivitd sopra indicata, esclusivamente per
le finalitd derivanti dal presente atto, con I'adozione delle necessarie misure di sicurezza
previste dal D.Lgs. N. 196/2003 e dal Regolamento 679/2016/UE.

L'ATS vincola il personale di cui si avvale per la convenzione al rispetto degli obblighi di
sicurezza e riservatezza previsti dalla normativa.

ART. 12 - Codice di comportamento

Le Parti dichiarano di aver preso visione del contenuto dei rispettivi Codici di
Comportamenio, adottati ai sensi del DPR n. 62/2013 e disponibili sui rispettivi siti web
istituzionali. : .

Le Parti siimpegnano ad adottare, nello svolgimento delle funzioni connesse alla presente
convenzione, comportamenti conformi alle previsioni contenute nei suddetti Codici e
sono consapevoli che la violazione delle relative disposizioni costituird inadempimento
contrattuale, sanzionabile in misura proporzionale alla gravitd sino alla risoluzione della
convenzione stessa. ’

ART, 13 - Riserva di legge ,

La presente convenzione decade di diritto qualora risulti incompatibile con disposizioni
normative successive.

Nell'eventualitd  di disposizioni normative che rendessero necessarie modifiche, si
procederd ad integrare/modificare la convenzione previo accordo tra le parti.

ARI. 14 - Foro competente :
I foro competente per qualsiasi confroversia dovesse insorgere in relazione
all'interpretazione o all'esecuzione della presente convenzione €& il Foro di Mantova.

ART. 15 - Registrazione
La presente convenzione & soggetta a registrazione in caso d'uso. Ogni eventuale onere
diregistrazione & a carico della parte che ne avrd dato causa.



Letto, confermdto e sottoscritto.

Mantova,

ATS DELLA VAL PADANA
IL DIRETTORE GENERALE

doH.SKI\Lo}\or Mannino
[ 7

ASST DI MANTOVA
IL DIRETTORE GENERALE
dott. Raffaello Stradoni




