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Deliberazione n. 196

VERBALE DI DELIBERAZIONE

" del DIRETTORE GENERALE

L'anno DUEMILAVENTI (2020) il giorno UNDICI del mese di FEBBRAIO alle
ore 10:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr. Raffaello Stradoni ha

adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED. ESAMI PER LA

' COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2
POSTI- DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - ‘
INFORMATICO E N. 2 POST! DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - INGEGNERE CATEGORIA D -
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 IL DIRETTORE GENERALE

VISTE le richieste con le quali il Direttore f.f. della Struttura Complessa Sistemi
Informativi Aziendali e il Direttore della Struttura Ingegneria Clinica hanno chiesto
rispettivamente I'assunzione di n. 2 unita di collaboratore tecnico professionale —
informatico e n. 2 unitd di collaboratore tecnico professionale - ingegnere,
categoria D (cfr. prot. n. 46156 del 02/10/2019 e prot. n. 39986 del 23/08/2019) a
fronte di carenze d’organico determinatesi a seguito di collocamenti a riposo di
varie unita come dettagliate nelle note sopra richiamate; '

PRESO ATTO che agli atti non sono disponibili graduatorie di concorso per i profili
di interesse dalle quali poter attingere per assunzioni a tempo indeterminato;

RICORDATO che le amministrazioni pubbliche che intendono assumere nuovo
~ personale a tempo indeterminato sono tenute a procedere necessariamente e
progressivamente mediante: '

1. effettuazione delle comunicazioni allAgenzia Regionale per il Lavoro e il
Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini di cui all'art. 34 bis del D.Lgs
165/2001;

attivazione di mobilita ai sensi dell’art. 30 L.gs. 165/2001 nel testo vigente;
emissione del concorso pubblico per titoli ed esami o attingimento da
graduatorie concorsuali vigenti di altri enti; '

wn

DATO ATTO di quanto previsto:

- dalla Legge 19 giugno 2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni

' delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” in
particolare dall'articolo 3 comma 8 “Fatfo salvo quanto stabilito dall’articolo
1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i
tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni_di cui all’articolo 1,
comma 2. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le consequenti
assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165
del 2001”; :

- dalla disciplina di dettaglio di Polis Lombardia del 11/07/2019 lettera )
Procedure di reclutamento del personale pubblico:

- “Nel triennio 201 9/2021,' le procedure concorsuali bandite dalle
amministrazioni pubbliche possono essere effettuate senza il previo
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svolgimento delle procedure di mobilita prewste dallart. 30 del D. Lgs
165/2001%;

- “ll previo esperimento delle procedure d/ cui all’art. 34-bis risulta invece
necessario, qualora si intenda procedere ad una nuova assunzione
dall’esterno, ad eccezione delle procedure assunzionali normate da
leggi o procedimenti speciali”;

J
ACQUISITI dai rispettivi Direttori di Struttura i requisiti specifici di ammissione da
indicare nei bandi tenuto conto dello specifico settore di attivita e delle esigenze
organizzative di questa ASST; : ‘

RITENUTO pertanto di emettere, per le motivazioni sopra riportate, bandi di
concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di:

- n. 2 posti di collaboratore tecnico professionale — informatico categoria D
da assegnare alla Struttura Sistemi Informativi Aziendali;

- n. 2 posti di collaboratore tecnico professionale — ingegnere categoria D da

~ assegnare alla Struttura Ingegneria Clinica;

TENUTO CONTO "delle direttive regionali dettate con D.G.R. X|/2672 del
16/12/2019 in ordine alle gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020;

RICHIAMATI il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 relativo al “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale” ; '

VISTE
- lattestazione di regolarita e di legittimita - del presente prowedlmento ,
espressa dal Direttore della Struttura Risorse Umane e dal Responsabile
del Procedimento; '
- lattestazione del Direttore della Struttura Complessa Risorse Economico .
Finanziarie di regolaritd contabile e di imputazione a Bilancio dei costi
derivanti dal presente provvedimento; :

- ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e
del Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di emettere, per i motivi rappresentati in premessa, bandi di concorso pubbllco
‘ per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di:

- n. 2 posti di collaboratore tecnico professionale — informatico categoria D da
assegnare alla Struttura Sistemi Informativi Aziendali;
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- n. 2 posti di collaboratore tecnico professionale — ingegnere categoria D da
assegnare alla Struttura Ingegneria Clinica;

che si allegano al presente atto quale parte integrale e sostanziale;

2.

di effettuare I'adempimento di cui all'art. 34-bis del D.lgs 165/2001 come
previsto dalla disciplina di dettaglio di PoliS-Lombardia secondo le quali le
pubblicazioni dei bandi di concorso devono avvenire entro 3 mesi dal
ricevimento del relativo Nulla-Osta;

. di dare atto che il costo derivante dalla pubblicazione dei bandi, disposta dal

presente atto, .viene quantificato in via previsionale in € 400,00
(omnicomprensivi), e imputa'\to al Conto Economico 80402515 “Pubblicazioni
bandi, bilanci e gare”, ’ '

. di demandare alla Struttura Risorse Umane i conseguenti adempimenti in
merito, ' : ‘
. di disporre la pubblicazione on line a cura del Responsabile della pubblicazione,

ai sensi dellart. 32 L. n. 69/2009 e dell'art. 17, comma 6 L.R. 33/2009 come
modificata dalla L.R. n. 23/2015, in conformita al Regolamento UE 2016/679.

" 1lf DYRETJOHE GENHRAL
' 0 oni i

Al

IL DIRETTORE SANITARIO
- Dr. Riccardo i

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO.

Dr. R’enzo(?os'ia\ini
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Allegato alla deliberazione n. /(géz del /((‘02 (200
Proposta n. 100

Oggetto: CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER COMPLESSIVI N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — INFORMATICO .E N. 2
POST!I DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - INGEGNERE
CATEGORIA D '

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita e la legittimita del preserite provvedimento per quénto di

competenza.
Il Direttore della S@pdttura Risorse Umane
~ . \

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Si attesta la regolarita contabile e Fimputazione a bilancio degli oneri derivanti dal
presente provvedimento:

- conto economico n. 80402515 del Bilancio 2020

Il Direttope della Struttura Complessa
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Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal /uﬂ@ 2 (¢o2o
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- & immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;

MINISTRATIVO

IL DIRETTO
i pe Ferrari \

Dott.
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Fasc. n.__/2020 (1.04.02) : | ' Mantova,

BANDO DI CONCORSO

In esecuzione allatto deliberativo n. del /2020 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di

NR. 2 POSTI DI

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
per la Struttura Ingegneria Clinica

Ruolo: = Tecnico
Profilo professionale: Collaboratore Tecnico — settore tecnico
Categoria contrattuale: D ' '

Impegno orario: : Tempo pieno
" ART.1- REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti requisiti:

GENERALI

« Cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della cittadinanza di paesi terzi con titolarita di
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria. I cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana; . :

« Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita: I'accertamento, con l'osservanza delle
- norme in tema di categorie protette, sara effettuato dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova prima
dellimmissione in servizio. Si precisa che lidoneita fisica dovra essere senza limitazioni al normale svolgimento delle
mansioni. , '
L'assumendo che non si sottoponga alle suddette visite verra considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza
necessita di alcuna diffida o altra formalita. ’

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta ai sensi dell‘art. 3, Legge
n. 127 del 15/05/1997; non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta
previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. ’

Esclusione — Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati- dallimpiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce altresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di
impiego la presenza di condanne penali che darebbero titolo per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.
Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento — art. 444 c.p.p.) sono
equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la facoltd di valutare se le sentenze penali riportate, la
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all'assunzione.

SPECIFICI

1) Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti Classi di Laurea di cui al D.M. 270/2004:
.8 Ingegneria dellinformazione . :
L9 Ingegneria industriale
L31 Scienze e tecnologie informatiche

. owvero

di cui al D.M. 509/99:

Classe 9 Ingegneria dellinformazione;

Classe 10 Ingegneria industriale

Classe 26 ' Scienze e tecnologie informatiche

Sistemna Socio Sanitario
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Laurea vecchio ordinamento in :  Ingegneria Informatica
) Informatica
Ingegneria elettronica
Ingegneria biomedica
Ingegneria gestionale

o specialistica (LS) o magistrale (LM), o altra laurea a queste equiparate riconducibile ai medesimi ambiti secondo
I'ordinamento universitario vigente. '

Per la presentazione delle domande di émmissione al concorso, i requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione alla presente procedura selettiva.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO — INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso mediante la modalita telematica prevista, il
richiedente deve adempiere all’'OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE ON-LINE collegandosi al
portale Gestione Concorsi >> https://asst-ma tova.iscrizi i.it/. Detto sito & sempre raggiungibile
salvo momentanee sospensioni per interventi di manutenzione anche non programmati. ' ,
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in modo
telematico utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di scadenza del bando e
precisamente, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale — 4~ Serie Concorsi ed Esami. ‘ ‘
Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine di scadenza & prorogato al primo giorno lavorativo Successivo
escluso il sabato. ‘ .
Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che:
- la procedura informatica di inoltro delle domande sara attiva solo a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
dell'estratto del presente bando; » :

"~ la procedura di compilazione della domanda potra essere effettuata da qualsiasi personale computer collegato alla rete
internet dotato di un browser di navigazione di ultima generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari -'si sconsiglia
I'utilizzé di smartphone o tablet); ] ’ ‘ .

- ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telematica non consentira pit la compilazione della domanda di
partecipazione. ‘ _

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da

quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o prima della pubblicazione

del presente bando sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Si precisa sin d'ora che I'eventuale riserva di invio successivo di documentazione ¢ priva di effetto.’

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: ' ‘

https:/ /asst-mantova.iscri ioneconcorsi.i‘

Accedere alla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e “Conferma”.

v Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa operazione
il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo);

v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con una
password segreta e definitiva che dovra essere conservata per gli accessi successivi al primo. Attendere poi qualche
secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda 'Utente’;

v Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda 'Utente’.

Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento di identita, ma
& utile che vengano compilate perché verranno poi automaticamente riproposte in ogni successivo concorso al quale
il candidato vorra partecipare. o : :

v L' accesso alla scheda "Utente' & comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno essere inserite

e/o modificate in qualsiasi momento. ’ ’ '

3 Sacio Sanitaric
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FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici) cliccare

sulla voce di ment "Concorsi' per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

v diccaré sull'icona “Iscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;

v si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovra dichiarare il possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione; _ E

v siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

v per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dellinserimento dei dati di ciascuna sezione cliccare il tasto in

basso “Salva”.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requisiti specifici ecc.) & visibile nel pannello di sinistra, le pagine
gia completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del
punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in pit momenti, si pud accedere a quanto caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la. compilazione cliccando su “Conferma ed
invio”). ’

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il loro mancato
inserimento non consentira il salvataggio della domanda. ;

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega
la domanda firmata”. .
Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia liscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente ‘la domanda. I candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda
firmata. ’ ' : , :

11 mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I'automatica esclusione del candidato dal
concorso di cui trattasi. ‘ ‘ ‘

Al termine della procedura on-line si ricevera una mail di conferma che conterra, in allegato, una copia della-domanda
(pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identificativo, data e ora.

Costituiscono motivi di esclusione :

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line e la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato. La sottoscrizione della domanda,
per quanto disposto dall'art. 39 del D.P.R. 445/2000, non & soggetta ad autenticazione. La
presentazione della domanda di partecipazione determina l'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente concorso. . ‘

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.

3. La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.

‘ DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati,‘ attraverso la procedura on line, dovranno allegare alla domanda on line (up load) - in uno dei formati previsti
- la copia digitale di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, riportato nella domanda di iscrizione
_in corso di validita; . ,

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,33=, non rimborsabili, da
effettuarsi in modo alternativo tramite una sola delle seguenti modalita: - .
o tramite diretto versamento presso I'Ufficio Cassa dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova,
ubicato presso il Padiglione n. 5 in Strada Lago Paiolo, 10 a Mantova, indicando il concorso di
riferimento; : :

- Sistama Socio Sanitaric
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)

o tramite c/c postale n. 12058467 intestato a “Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova — Accrediti
vari servizio tesoreria”, precisando nella causale del versamento il concorso a ‘cui si intende
partecipare ed il proprio codice fiscale; : ' ) '

o tramite bonifico bancario, utilizzando il codice IBAN n. IT 65 S 05034 11501 000000072000 - Banco
Popolare: Soc. Coop. Via Filzi 25 Mantova, precisando nella causale del versamento il concorso a cui si
intende partecipare ed il proprio codice fiscale; : _ ,

o tramite bonifico postale sul conto IBANIT 86 H 07601 11500 000012058467 Poste Italiane
precisando nella causale del versamento il concorso a cui si intende partecipare ed il proprio codice '
fiscale; '

4, DOCUMENTAZIONE ATTEST. ANTE IL REGOLARE SOGGIORNO IN ITALIA
Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell'Unione Europea, mediante produzione di tutta la
documentazione comprovante le condizioni di cui-all'art. 7 della L. 97/2013, in copia digitale e leggibile;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLO DI STUDIO ABILITANTE
ALLA PROFESSIONE CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO
Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini del'ammissione che ai fini della valutazione titoli - il -
. candidato deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio titolo professionale
emesso a tal fine dal competente Ministero.

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO

Al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione titoli, come previsto all’art. 23 del D.P.R. n.
483/1997, il richiedente deve allegare copia digitale del relativo Decreto di riconoscimento emesso a tal
fine ai sensi della L. n. 735/1960. )
Nell‘ambito del servizio prestato all'estero di cui al cit. art. 23, pud essere documentato anche I'eventuale
servizio prestato presso Organismi Internazionali, che deve essere riconosciuto ai sensi della L. n.
735/1960 s.m.i. e comprovato mediante allegazione da parte del candidato di copia digitale del relativo
provvedimento di riconoscimento emesso dal competente Ministero.

7. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA
Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono considerate solo se - oltre allinserimento nel
modulo di iscrizione on-line nella pagina “Articoli e Pubblicazioni” - le stesse vengono allegate in copia
digitale nella apposita sezione. ‘

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI
ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL’ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 E
DELUART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E
PORTATORI DI HANDICAP)

Il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame, dell'uso di-ausili necessari efo di tempi
aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato — oltre a farne specifica richiesta nel modulo di iscrizione
on-line — deve allegare, in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
pubblica che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.

Si ribadisce che in assenza di tale certificazione Amministrazione procedera ad individuare

_ autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri di ragionevolezza) la
modalitd pili opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova da parte del candidato disabile.

In sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso on-line il candidato dovra dichiarare V'eventuale
possesso dei titoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, di seguito elencati:

O A parita di punteggio i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra; :

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
~ famiglia numerosa; » .
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e deght invalidi per fatto di guerra;

WONOUTAWNE
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12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra ; : . '

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti per fatto di guerra ; : : ;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque- titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili; S

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

O A parita di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza € determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto ¢he il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
3. dalla minore eta.

Si precisa sin d'ora che verranno presi in considerazione soltanto i titoli di preferenza il.cui possesso sia
stato dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso on-line.

I candidati che hanno dichiarato. nella domanda on-line di essere in poSSesso di titoli di preferenza
dovranno produrre, a richiesta dell’'amministrazione, idonea documentazione comprovante il
possesso dei titoli dichiarati anche mediante produzione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta o
di dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si awverte che, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita negli atti, qualora dal controllo effettuato dal'amministrazione emerga la non veridicita del contenuto -
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera. -

A norma dell‘art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 I'Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli anche a campione
sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere
o false ai sensi del codice penale. II falso dichiarante incorrera inoltre nella decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. .

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non puo essere modificata.
Se un candidato ha necessita di modificare una domanda confermata, deve procedere all’annullamento della
stessa. ' ‘

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita
di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Conclusa Vintegrazione il candidato dovra ristampare la domanda, firmarla, allegaria digitalmente e cliccare sul pulsante
“Invia Viscrizione™ per poter risultare nuovamente iscritto al concorso. :

A seguito della-nuova registrazione il candidato ricevera quindi una mail di conferma che conterra, in allegato, una copia
della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di menu
" Assistenza” sempre presente in testata della pagina web. - :

Si precisa sin d’'ora quanto segue: :
o eventuali richieste di assistenza formulate per via telematica trasmesse mediante il programma di
iscrizione, verranno evase di norma e compatibilmente con le esigenze operative dell'ufficio preposto, entro
cinque giorni dalla ricezione;

[y
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« non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza che pervengano nei sette giorni
antecedenti il termine di scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare al’ASST di Mantova eventuali variazioni di residenza o
domicilio, nonché di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la procedura
concorsuale e fino all‘esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo di posta elettronica:
assistenza.concorsi@asst-mantova.it ‘ ' : :

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per:

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di indirizzo, compreso quello di' posta
elettronica, indicato nella domanda; ‘

:  eventuali disguidi postali o telegrafici, nonché telematici, non imputabili a colpa dell'amministrazione aziendale
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A

Ai sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 i dati
personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)
di Mantova, che & titolare del trattamento, per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati, con modalita sia
manuale che informatizzata, anche successivamente all'‘eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime informazioni potranno esseré comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico economica
del candidato. ‘

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
procedura. : _ ‘

La presentazione della domanda on-line e della conseguente documentazione da parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L'esclusione e 'ammissione dei candidati vengono disposte con adozione di relativo atto deliberativd.

1 partecipanti fisultati ESCLUSI riceveranno comunicazione motivata del provvedimento adottato nei loro confronti, entro
trenta giorni dall’'esecutivita dell’atto stesso, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 0 all'indirizzo di posta
elettronica certificata personale (PEC) se rilevabile dalla documentazione spedita all'Azienda.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, 'Azienda provvede a convocare i candidati AMMESSI per l'espletamento
delle prove secondo le modalita di cui al successivo art. 6 del presente bando.

ART. 4 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta" all'espletamento del presente concorso sara costituita e nominata ai sensi degli
artt. 6 € 44 del D.P.R. 220/2001 nonché degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett. e)
e 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165/2001. : ‘

ART.5 — VALUTAZIONE DEI TITOLI .
I titoli saranno valutati dalla suddetta Commissione esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti: , ’ ~
e 30 punti per i TITOLI;

e 70 punti per le PROVE D'ESAME.
I punti per la valutazione dei TITOLI sono cosi ripartiti:

titoli di CARRIERA : punti 18
titoli ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 2
CURRICULUM formativo e professionale punti 7

I punti per le PROVE D'ESAME sono Vcbsi ripartiti:
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30 punti per la prova SCRITTA : :
20 punti per la prova PRATIGA - .
20 punti per la prova ORALE '

'ART. 6 — PROVE D’ESAME

L'azienda provvede a convocare i candidati ammessi per I'espletamento delle prove, con un preawviso di aimeno 15 giorni
di calendario prima delle prove scritta e pratica e 20 giorni di calendario prima della prova orale, mediante invio di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

In alternativa, qualora il numero dei candidati risulti elevato, il diario delle prove e la conseguente convocazione alla
“prima prova verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami”.

In ogni caso il calendario delle prove sarad pubblicato sul sito internet aziendale, nel rispetto dei termini di preavviso
predetti, nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/BANDI DI CONCORSO consultabile all'indirizzo
https://www.asst-mantova.it/amministrazione-tra arente/bandi-di-concorso. - '

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. :

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell‘ora e nella sede stabilita saranno dichiarati
decaduti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell'assenzd, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli

concorrenti.

Le prove di esame consisteranno in:

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta di
almeno 21/30; 'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento nella prova pratica del punteggio di almeno
14/20. ' _ -

1l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20_.‘ '

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA .
‘Al termine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice, formula Ié graduatoria dei candidati.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza. '

La graduatoria viene formulata secondo l'ordine dei punteggi complessivamente conseguiti dai candidati per i titoli e per
le singole prove, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del DPR 09/05/94 n. 487 ss.mm.,
gia precedentemente riportate in dettaglio. '

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica — a parita di punteggio — quanto previsto dalla Legge 16/06/1998 n.
191. ‘ ’ ’ ’ - _

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di preferenza il-cui possesso sia stato dichiarato nella
domanda di partecipazione inoltrata in modalita telematica e rispettivamente comprovati mediante produzione di
documentazione obbligatoria integrativa nelle modalita previste dall‘art. 2 del presente bando.

ART. 8 — ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI
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Riconosciuta la regolarita degli‘atti concorsuali, la graduatoria & approvata con provvedimento aziendale.

1l concorrente dichiarato vincitore sara invitato dall’Azienda con comunicazione inviata per e-mail o con pec (se indicata
nella domanda di partecipazione), ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a riscontrare per iscritto circa la
sua disponibilita ad accettare I'assunzione. ' . _ , '
1l candidato dovra riscontrare entro il termine fissato con comunicazione aziendale, inviata all'indirizzo mail o pec
indicato nella domanda di partecipazione, con uno dei seguenti mezzi: '
e e-mail all'indirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero pec: reclutamento@pec.asst-mantova.it; ‘
e nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al seguente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Mantova - Strada Lago Paiolo n. 10 — 46100 Mantova); ‘
o faxal nr. 0376/464926;
telegramma trasmesso alfASST di Mantova allo stesso indirizzo di cui sopra.

1. non si inviera la proposta di assunzione al candidato che non abbia indicato un indirizzo di posta elettronica al
’ quale autorizza l'invio delle comunicazioni inerenti la procedura; ‘

Si precisa che:

2. & di esclusiva responsabilita del candidato indicare un indirizzo di posta elettronica effettivamente operativo €
consultare lo stesso con frequenza compatibile con i tempi di risposta richiesti dal presente avviso, con
conseguente irrilevanza della mancata o tardiva conoscenza della comunicazione aziendale, qualunque ne sia
stata'la causa. ' | :

La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde a rinuncia.
_ Successivamente all'accettazione il candidato dovra:

« rendersi disponibile, entro 30 giorni dal ricevimento della predetta comunicazione dell'Azienda, ad effettuare gli
accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;
e produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione all'avviso:
_ documento di riconoscimento in corso di validita; . :
- codice fiscale; :
- n. 2 fotografie formato tessera; , ‘ ‘
— coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge — anche se non a carico — & dei familiari a carico;
— certificato di idoneita all'impiego; - '
_ autocertificazione relativa alla seguente documentazione:
R v Diploma di Laurea;
v certificazione relativa al godimento dei diritti politici;
v certificazione generale del casellario giudiziale;
¢ prendere servizio entro € non oltre il termine di 30 giorni decorrenti dalla ricezione della predetta comunicazione
dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale. : ‘
o attivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la regolarizzazione della loro posizione presso
I'Azienda/Ente di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio presso I'ASST di Mantova, entro il
predetto termine. ‘ ’ :

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servizio dovra essere oggetto di determinazione da parte di questa
Azienda. ! :

L'ASST, verificata- la ‘'sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale _a'tempo inc_ieterminato,'nel
quale sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. ’

Scaduti inutiimente i termini assegnati, 'Azienda comunica ‘di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superaménto, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo
quanto stabilito dai vigenti CC.NN.LL. del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale. Detto periodo non puo
essere rinnovato o prorogato alla scadenza. ' ,

Art. 9 — DISPOSIZIONI FINALI

L' Amministrazione si riserva la facolta di:

« disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell’avviso, o la modifica, la revoca o l'annullamento
dell’avviso stesso;
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o sospendere o revocare il protedimento di assunzione anche dopo I'espletamento delle prove e I'approvazione '
~ della graduatoria. , ' ,

L'Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura e nei tempi ritenuti a suo insindacabile giudizio coerenti con
le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del presente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, I'Amministrazione si riserva la facolta di procédere alla nomina, secondo
I'ordine della graduatoria, di altri candidati.

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso allimpiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legisiativo n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente bando viene fatto riferimento alle norme di cui al DPR 10/12/ 1997 n.
483 ed al CCNL per l'area della dirigenza medica vigenti nel tempo, nonché alle disposizioni presupposte e connesse.
La partecipazione al presente concorso implica 'accettazione di tutte le clausole ivi previste. ~

_ Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ASST di Mantova presso la ST! RUTTURA RISORSE UMANE -
Procedure Assuntive e Gestione Dotazione ‘Organica in Strada Lago Paiolo n. 10.a Mantova (® 0376/464911-919-387)
nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati: ' ‘ S

FASCIA ORARIA MATTUTINA: ‘dal Lunedi al Venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00
FASCIA ORARIA POMERIDIANA: Lunedi e Mercoledi dalle ore 14:30 alle ore 16:30
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Raffaello Stradoni
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Fasc. n. __/2020 (1.04.02) Mantova,

BANDO DI CONCORSO .

In esecuzione all'atto deliberativo n. del /2020 & indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di

NR. 2 POSTI DI

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — INFORMATICO
per la Struttura Sistemi Informativi Aziendali

Ruolo: ' Tecnico
Profilo professionale: Collaboratore Tecnico - informatico
Categoria contrattuale: D

Impegno ‘orario: " Tempo pieno
ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
} Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti requisiti:

GENERALI

« Cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della cittadinanza di paesi terzi con titolarita di
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria. I cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana; '

« Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizioné bandita: |'accertamento, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, sara effettuato dallAzienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova prima
dellimmissione in servizio. Si precisa che Iidoneita fisica dovra essere senza limitazioni al normale svolgimento delle
mansioni. _

L'assumendo che non si sottoponga alle suddette visite verra considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza
necessita di alcuna diffida o altra formalita. :

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammiinistrazioni non & soggetta_a limiti di eta ai sensi dell'art. 3, Legge
n. 127 del 15/05/1997; non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta
previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d'ufficio. - :

Esclusione — Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione, owvero licenziati a decorrere dalla
data di'entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce altresi causa impeditiva alla costituzione dél rapporto di
impiego la presenza di condanne penali che darebbero titolo per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.
Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento — art. 444 c.p.p.) sono
equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la facolta di valutare se le sentenze penali riportate, la
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all'assunzione. '

SPECIFICI

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti Classi di Laurea di cui al D.M. 270/2004:
L8 Ingegneria dellinformazione

L9 Ingegneria industriale
‘131 Scienze e tecnologie informatiche

owero
di cui al D.M. 509/99:
Classe 9 = Ingegneria dell'informazione;
Classe 10 Ingegneria industriale '
Classe 26  Scienze e tecnologie informatiche -
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- ovvero

Laurea vecchio ordinamento in :  Ingegneria Informatica
: ' Informatica
Ingegneria elettronica
Ingegneria biomedica
Ingegneria gestionale 4
o specialistica (LS) o magistrale (LM), o altra laurea a queste equiparate riconducibile ai medesimi ambiti secondo
_I'ordinamento universitario vigente. ' - ' ‘

Per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, i requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione alla presente procedura selettiva.

“ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO — INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso mediante la modalita telematica prevista, il

richiedente deve adempiere all’'OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE ON-LINE collegandosi al

portale Gestione Concorsi >> https: / /asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Detto sito & sempre raggiungibile

salvo momentanee sospensioni per interventi di manutenzione anche non programmati.

La domanda di pattecipazione al concorso dovra essere inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in modo

telematico utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di scadenza del bando e

precisamente, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del

presente bando nella Gazzetta Ufficiale — 4~ Serie Concorsi ed Esami.

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine di scadenza & prorogato al primo giorno lavorativo successivo.

escluso il sabato. ‘

Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che! ‘

- la procedura informatica di inoltro delle domande sara attiva solo a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
dell'estratto del presente bando; o

- la'procedura di compilazione della domanda potra esseré effettuata da qualsiasi personale computer collegato alla rete
internet dotato di un browser di navigazione di ultima generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari - si sconsiglia
I'utilizzo di smartphone o tablet); ' : ' , ; ’

- ad awenuta scadenza del bando, la procedura telematica non consentird pil la compilazione della domanda di
partecipazione. _ ’

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da

quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o prima della pubblicazione

del presente bando sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. ’

Si precisa sin d’ora che I'eventuale riserva di invio successivo di documentazione é priva di effetto.

PROCEDQRA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIQNE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Accedere alla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e “Conferma”. ‘ :

v Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa operazione
il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username € Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo);

v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con una
password segreta e definitiva che dovra essere conservata per gli accessi successivi al primo. Attendere poi qualche
secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda 'Utente’;

v Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda 'Utente’.
Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento di identita, ma
¢ utile che vengano compilate perché verranno poi automaticamente riproposte in ogni successivo concorso al quale
il candidato vorra partecipare. : ’ :

v L' accesso alla scheda "Utente' &€ comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno essere inserite

e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO
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Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici) cliccare

sulla voce di menu "Concorsi' per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; S

v diccare sull'icona “Iscriviti” del concorso al quale si intende partecipare; :

v si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovra dichiarare il possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione; ‘ ‘ ,

v siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

v per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dellinserimento dei dati di ciascuna sezione cliccare il tasto in -

basso “Salva”.

‘elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requisiti specifici ecc.) & visibile nel pannello di sinistra, le pagine
gia completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del
punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in pit- momenti, si pud accedere a quanto caricato €

aggiungere/correggere/cancellare | dati fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed
invio”). o

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il loro mancato
inserimento non consentira il salvataggio della domanda. ’

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega
la domanda firmata”. j

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia Iiscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda
firmata. ' - '

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l'automatica esclusione del candidato dal
concorso di cul trattasi. :

Al termine della procedura on-line si ricevera una mail di conferma che conterra, in allegato, una copia della domanda
(pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identificativo, data e ora.

Costituiscono motivi di esclusidne :

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line e la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato. La sottoscrizione della domanda,
per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 445/2000, non & soggetta ad autenticazione. La
presentazione della domanda di partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.

3. La presentazione della domanda con modalit? diverse da quelle previste dal presente bando.
DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1 candidati, attraverso la procedura' on line, dovranno allegare alla domanda on line (up load) - in uno dei formati previsti
- la copia digitale di: ‘

1. DOMANDA‘DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, riportato nella domanda di iscrizione €
in corso di validita;

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,33=, non rimborsabili, da
effettuarsi-in modo alternativo tramite una sola delle seguenti modalita: :
o tramite diretto versamento presso I'Ufficio Cassa deli’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova,
" ubicato presso il Padiglione n. 5 in Strada Lago Paiolo, 10 a Mantova, . indicando il concorso di
. riferimento; ‘ :
& ‘tramite c/c postale n. 12058467 intestato a “Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova ~ Accrediti
vari servizio tesoreria”, precisando nella causale del versamento il concorso a cui si intende
partecipare ed il proprio codice fiscale; ' -

Sist 3 Socio Sanitaric

I Reatone Azienda Socio Sanitaria Teritoriale di Mantova
@ Carlo Poma - Lombardia Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it.
' ACCT Mrntmrm Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita lva 02481840201



o tramite bonifico bancario, utilizzando il codice IBAN n. IT 65 S 05034 11501 000000072000 - Banco
Popolare: Soc. Coop. Via Filzi 25 Mantova, precisando nella causale del versamento il concorso a cui si
intende partecipare ed il proprio codice fiscale;

o tramite bonifico postale sul conto IBANIT 86 H 07601 11500 000012058467 Poste Italiane
precisando nella causale del versamento il concorso a cui si intende partecipare ed il proprio codice
fiscale; , :

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLA-RE SOGGIORNO IN ITALIA
Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell'lUnione Europea, mediante produzione di tutta la
documentazione comprovante le condizioni di. cui all'art. 7 della L. 97/2013, in copia digitale e leggibile;

5. DOCUMENTAZIONE ATTEST. ANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLO DI ST UDIO ABILITANTE
ALLA PROFESSIONE CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO
Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell'ammissione che ai fini della valutazione titoli - il
candidato deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio titolo professionale
emesso a tal fine dal competente Ministero. T

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO
Al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione titoli, come previsto all'art. 23 del D.P.R. n.
483/1997, il richiedente deve allegare copia digitale del relativo Decreto di riconoscimento emesso a tal
fine ai sensi della L. n. 735/1960. : ' .
Nell'ambito del servizio prestato all'estero di cui al cit. art. 23, pud essere documentato anche I'eventuale
servizio- prestato presso Organismi Internazionali, che deve essere riconosciuto ai sensi della L. n.
735/1960 s.m.i. e comprovato mediante allegazione da parte del candidato di copia digitale del relativo
provvedimento di riconoscimento emesso dal competente Ministero.’ :

7. -PUBBLICAZIONI EDITE A ST AMPA ,
Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono considerate solo se - oltre all'inserimento nel
" modulo di iscrizione on-line nella pagina “Articoli e Pubblicazioni” - le stesse vengono allegate in copia
digitale nella apposita sezione.

" 8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA ST RUTTURA SANITARIA PUBBLICA - ATTESTANTE GLI
ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI AI BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL’ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 E
DELL’ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E
PORTATORI DI HANDICAP) v
1i candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame, dell'uso di ausili necessari e/o di tempi
aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato — oltre a farne specifica richiesta nel modulo di iscrizione

. on-line — deve allegare, in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
pubblica che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.
Si ribadisce che in assenza di tale certificazione FAmministrazione procedera ad individuare
autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da strutture sanitarie ‘o di criteri di ragionevolezza) la
modalita pili opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova da parte del candidato disabile.

In sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso on-line il candidato dovra dichiarare I'eventuale
possesso dei titoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall‘art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, di seguito elencati: '

O A parita di punteggio i titoli di preferenza sono:
gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
* i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa; :
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le ‘sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra ;

CONOUMAWNE
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14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra ; ' '
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato ; ' .
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
.17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso; ‘
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili; . :
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

O A parita di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza e determinata: -
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
3. 'dalla minore eta. :

Si precisa sin d'ora che verranno presi in considerazione soltanto i titoli di preferenza il cui possesso sia
stato dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso on-line.

I candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line-di essere in possesso di titoli di preferenza
dovranno produrre, a richiesta dell’'amministrazione, idonea documentazione comprovante il
possesso dei titoli dichiarati anche mediante produzione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta o
di dichiarazione sostitutiva di certificazione. :

Si avverte che, ai sensi dell‘art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita negli atti, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera. ‘ '

A norma dell‘art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 'Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli anche a campione
sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere
o false ai sensi del codice penale. i falso dichiarante incorrera inoltre nella decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. - '

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non puo essere modificata.
Se un candidato ha necessita di modificare una domanda confermata, deve procedere all’annullamento della
stessa. ' '

- NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita’
di validita della ricevuta di avvenuta compilazione. ‘

Conclusa l'integrazione il candidato dovra ristampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e cliccare sul pulsante
“Invia l'iscrizione™ per poter risultare nuovamente iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato ricevera quindi una mail di conferma che conterra, in allegato, una copia
della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente. ‘

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menu.
"Assistenza” sempre presente in testata della pagina web.

* ‘Si precisa sin d'ora quanto segue:

t
« eventuali richieste di assistenza formulate per via telematica trasmesse mediante il programma di
iscrizione, verranno evase di norma e compatibilmente con le esigenze operative delliufficio preposto, entro
cinque giorni dalla ricezione; - C
« non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza che pervengano nei sette giorni
antecedenti il termine di scadenza per la presentazione della domanda;
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Al candidato viene fatto obbligo di comunicare al’ASST di Mantova eventuali variazioni di residenza o
_ domicilio, nonché di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la procedura

concorsuale e fino all'ésaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo di posta elettronica:

assistenza.concorsi@asst-mantova.it ‘ '

- L'Azienda declina sin d’ora'ogni responsabilita per:

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di indirizzo, compreso quello di posta
elettronica, indicato nelia domanda; ‘ o ‘

- eventuali disguidi postali o telegrafici, nonché telematici, non imputabili a colpa dell'amministrazione aziendale
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

"Ai sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 i dati
personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)
di Mantova, che & titolare del trattamento, per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati, con modalita sia_
manuale che informatizzata, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico economica
del candidato. _ :

"I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
procedura. ' ) ‘ : : .

La presentazione della domanda on-line e della conseguente documentazione da parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. ‘

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L'esclusione € 'ammissione dei candidati vengono disposte con adoiione di relativo atto deliberativo.

I partecipanti risultati ESCLUSI riceveranno comunicazione mdtivafa del provvedimento adottato nei loro confronti, entro
trenta giorni dall'esecutivita dell’atto stesso, a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento o allindirizzo di posta
elettronica certificata personale (PEC) se rilevabile dalla documentazione spedita aII’Azienda. '

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, I'Azienda provvede a convocare i candidati AMMESSI per l'espletamento
delle prove secondo le modalita di cui al successivo art. 6 del presente bando. »

ART. 4 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all'espletamento del presente concorso sara costituita e nominata ai sensi degli
artt. 6 e 44 del D.P.R. 220/2001 nonché degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett. e)
e 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165/2001. : : . )

ART.5 — VALUTAZIONE DEI TITOLI ‘
I titoli saranno valutati dalla suddetta Commissione esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:
e 30 punti per i TITOLI;
o 70 punti per le PROVE D'ESAME. ,
I punti per la valutazione dei TITOLI sono cosi ripartiti:

titoli di CARRIERA punti 18
titoli ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 2
CURRICULUM formativo e professionale punti 7

I puhti per le PROVE D'ESAME sono cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova SCRITTA
K 20 punti per la prova PRATICA
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e 20 punti per la prova ORALE

ART. 6 — PROVE D'ESAME

L'azienda provvede a convocare i candidati ammessi per I'espletamento delle prove, con un preawviso di almeno 15 giorni
di calendario prima delle prove scritta e pratica e 20 giorni di calendario prima della prova orale, mediante invio di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. :

In alternativa, qualora il numero dei candidati risulti elevato, il diario delle prove e la conseguente convocazione alla
prima prova verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4/ Serie Speciale “Concorsi ed esami”.

In ogni caso il calendario delle prove sara pubblicato sul sito internet aziendale, nel rispetto dei termini di preavviso
predetti, nella -sezione AMMINIST! RAZIONE TRASPARENTE/BANDI DI CONCORSO  consultabile all'indirizzo

1 candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. _

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita saranno dichiarati
decaduti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

Le prove di esame consisteranno in: ” |

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta di
almeno 21/30; 'ammissione alla. prova orale & subordinata al conseguimento nella prova pratica del punteggio di almeno
14/20. . :

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

ART. 7 — FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice, formula la graduatoria dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza. - : ‘ '

La graduatoria viene formulata secondo l'ordine dei punteggi complessivamente conseguiti dai candidati per i titoli e per
le singole prove, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall‘art. 5 del DPR 09/05/94 n. 487 ss.mm.,
gia precedentemente riportate in dettaglio.

In caso di assenza di titoli di-preferenza, si applica — a paritd di punteggio — quanto previsto dalla Legge 16/06/1998 n.
191. :

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato nella
domanda di partecipazione inoitrata in modalitad telematica e rispettivamente comprovati mediante produzione di
documentazione obbligatoria integrativa nelle modalita previste dall‘art. 2 del presente bando. '

_ ART. 8 — ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI

Riconosciuta la regolarita degli atti concorsuali, la graduatoria & approvata con provvedimento aziendale.

1l concorrente dichiarato vincitore sara invitato dal’Azienda con comunicazione inviata per e-mail o con pec (se indicata
nella domanda di partecipazione), ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a riscontrare per iscritto circa la
sua disponibilitd ad accettare l'assunzione. :
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"1l candidato dovra riscontrare entro il termine fissato con comunicazione aziendale, inviata all'indirizzo mail o pec

_ indicato nella domanda di partecipazione, con uno dei seguenti mezzi: ‘ ' o

"o e-mail allindirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero pec: reclutamento@pec.asst-mantova.it;

« nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al seguente indirizzo: Azienda Socio ‘Sanitaria Territoriale di
Mantova - Strada Lago Paiolo n. 10 — 46100 Mantova); ' '
fax al nr. 0376/464926; .
telegramma trasmesso all’ASST di Mantova allo stesso indirizzo di cui sopra.

o

Si precisa che:

1. non si inviera la proposta di assunzione al candidato che non abbia indicato un indirizzo di posta elettronica al
quale autorizza 'invio delle comunicazioni inerenti la procedura; :

2. & di esclusiva responsabilita del candidato indicare un indirizzo di posta elettronica effettivamente operativo €
consultare lo stesso con frequenza compatibile con i tempi di risposta richiesti dal presente avviso, con
conseguente irrilevanza della mancata o tardiva conoscenza della comunicazione aziendale, qualunque ne sia
' stata la causa. S ,

La tardiva 0 mancata risposta nei termini indicati corrisponde a rinuncia.
Successivamente all'accettazione il candidato dovra:

« rendersi disponibile, entro 30 giorni dal ricevimento della predetta comunicazione dell’Azienda, ad effettuare gli
“accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente; ‘ » ' _ 4
e produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso:
— documento di riconoscimento in corso di validita;
— codice fiscale; '
- — n. 2 fotografie formato tessera;
_ coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge — anche se non a carico — e dei familiari a carico;,
— certificato di idoneita allimpiego; ‘ , s
_ autocertificazione relativa alla seguente documentazione:
v Diploma di Laurea; ‘ :
v certificazione relativa al godimento dei diritti politici;
v certificazione generale del casellario giudiziale; » _

o prendere servizio entro e non oltre il termine di 30 giorni decorrenti dalla ricezione della predetta comunicazione
dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale. ) ' _

e attivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la regolarizzazione defla loro posizione presso
I’Azienda/Ente di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio presso I'ASST di Mantova, entro il
predetto termine. ) . ' '

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servizio dovra essere oggetto di determinazione da parte di questa

Azienda. :

L'ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale a tempo indeterminato, nel
quale sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduti inutilmente i termini assegnati, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo
quanto stabilito dai vigenti CC.NN.LL. del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale. Detto periodo non pud
essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Art. 9 — DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione si riserva la facolta di:

o disporre la proroga, la sospensione 0 la riapertura dei termini dellavviso, o la modifica, la revoca o I'annullamento
~ dell'avviso stesso; ' '
¢ sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo l'espletamento delle prove e I'approvazione
della graduatoria. ‘

L’Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella rhisura € nei tempi ritenuti a suo insindacabile giudizio coerenti con
le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del presente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, I'Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla nomina, secondo
I'ordine della graduatoria, di altri candidati. ‘ \
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L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all'impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente bando viene fatto riferimento alle norme di cui al DPR 10/12/1997 n.
483 ed al CCNL per l'area della dirigenza medica vigenti nel tempo, nonché alle disposizioni.presupposte e connesse.
La partecipazione al presente concorso implica I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al’ASST di Mantova presso la STRUTTURA RISORSE UMANE -
Procedure Assuntive e Gestione Dotaziore Organica in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova (® 0376/464911-919-387)
nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati: ' '

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00
FASCIA ORARIA POMERIDIANA:  Lunedi e Mercoledi dalle ore 14:30 alle ore 16:30
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Raffaello Stradoni
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