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Deliberazione n. 1317

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

L’anno DUEMILADICIANNOVE (2019) il .giomo VENTISETTE del mese di
NOVEMBRE alle. ore 11:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr.
Raffaello Stradoni ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: FASC. 117/2019 1.01.03 . STIPULA CONVENZIONE TRA
L'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI MANTOVA E
LA FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA - SEDE DI MANTOVA -
PER REGOLAMENTARE | RAPPORTI Di COOPERAZIONE
RELATIVAMENTE AL CORSO DI STUDIO/LAUREA IN
EDUCAZIONE PROFESSIONALE PER L'A.A. 2019/2020 E AA.
2020/2021.
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con atto deliberativo n. 1167 del 23 ottobre 2019, si e
provveduto all'affidamento alla Fondazione ENAIP Lombardia di MN del
servizio di messa a disposizione di locali, risorse umane e attrezzature per il
funzionamento del corso di laurea in educatore professionale attivato
dall’A.S.S.T. di Mantova, in forza della convenzione, in fase di rinnovo, con
I'Universita degli Studi di Brescia;

RITENUTO di approvare la convenzione in allegato ( Allegato n. 1), quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, la quale regolamenta i rapporti tra
IAzienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova e la Fondazione ENAIP
Lombardia di Mantova, relativamente al Corso di Studio/Laurea in Educazione
Professionale, per il biennio formativo A.A. 2019/2020 e A.A. 2020/2021;

TENUTO CONTO che: '
e la Regione Lombardia con DGR. n. XI/1537 del 15 aprile‘ 2019 ha
determinato per la funzione formazione per le Professioni Sanitarie €
1.345.121,00, che verra acquisito con successivo atto deliberativo;

e il suddetto costo verra gestito sul conto economico 80251546 nei Bilanci di
esercizio 2019- 2020-2021;

DATO ATTO:

« di disporre l'erogazione del contributo regionale alla Fondazione ENAIP
Lombardia - sede di Mantova - per il Corso di Studio/Laurea in Educazione
Professionale per I'A.A. 2019/2020, per un importo non superiore a €
161.953,00 (iva esclusa) con le modalita previste dall'art. 5 della convenzione
previa fatturazione; ‘

e di rimandare a successivo atto deliberativo la determinazione del
finanziamento alla Fondazione sopra richiamata per la sede di Mantova,
relativamente al Corso di Studio/Laurea in Educazione Professionale per I'A.A.
2020/2021; _

o di procedere, altresi, al recupero degli oneri sostenuti da questa Azienda per
il Corso FAD (Formazione a distanza per la sicurezza ai sensi della D.Lgs
81/2008 rivolto agli studenti afferenti al Corso in parola), attivitd di docenza,
rimborsi ad esse collegate relativi ai professionisti aziendali che hanno
realizzato attivita formativa presso il Corso di Laurea/Studio;

e di autorizzare il costo dellimposta di bollo per la convenzione, redatta in
duplice copia, & soggetta fin dall'origine, ai sensi DPR 26 Ottobre 1972, n.642 -
Allegato A - Tariffa parte | - articolo 2, il cui pagamento sara interamente a
carico del’ASST di Mantova e per cui la Fondazione ENAIP Lombardia Si
impegna a corrispondere un importo pari al 50% dellimposta complessiva
dovuta, mediante fatturazione da parte dell’A.S.S.T di Mantova;
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e di ricomprendere la spesa sostenuta per il Corso di Studio/lLaurea in
Educazione Professionale Sanitario nella richiesta aziendale da presentare alla
Regione Lombardia per l'attribuzione del finanziamento relativo alle funzioni
non tariffabili;

VISTE: . :

- lattestazione di legittimita e di regolarita amministrativa del presente
provvedimento espressa dal Direttore della Struttura Complessa Affari
Generali e Controlli Interni, nella veste anche di Responsabile del
Procedimento;

. Tattestazione del Direttore della Struttura Complessa Risorse
Economico Finanziarie di regolarita contabile e di imputazione a
Bilancio dei costi derivanti dal presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e
Direttore Socio Sanijtario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente
richiamate:

1. di approvare la convenzione tra I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Mantova e la Fondazione ENAIP Lombardia di Mantova, in allegato
(Allegato n. 1), quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
relativamente al Corso di Studio/Laurea in Educazione Professionale, per il
biennio formativo A.A. 2019/2020 e A.A. 2020/2021;

2. di disporre lerogazione del contributo regionale alla Fondazione ENAIP
Lombardia sede di Mantova per il Corso di Studio/Laurea in Educazione
Professionale per 'A.A. 2019/2020, per un importo non superiore a €
161.953,00 (iva esclusa) con le modalita previste dallart. 5 della
convenzione previa fatturazione;

3. di rimandare a successivo atto deliberativo la determinazione del
finanziamento alla Fondazione sopra richiamata per la sede di Mantova,
relativamente al Corso di Studio/Laurea in Educazione Professionale per
FA.A. 2020/2021;

4. di procedere, altresi, al recupero degli oneri sostenuti da questa Azienda per
il Corso FAD (Formazione a distanza per la sicurezza ai sensi della D.Lgs
81/2008 rivolto agli studenti afferenti al Corso in parola), attivita di docenza,
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rimborsi ad esse collegate relativi ai professionisti aziendali che hanno
realizzato attivita formativa presso il Corso di Laurea/Studio;

. di autorizzare il costo dell'imposta di bollo per la convenzione, redatta in
duplice copia, soggetta fin dall'origine, ai sensi DPR 26 Ottobre 1972, n.642
- Allegato A - Tariffa parte | - articolo 2, il cui pagamento sara interamente a
carico del’ASST di Mantova e per cui la Fondazione ENAIP Lombardia si
impegna a corrispondere un importo pari al 50% dellimposta complessiva
dovuta, mediante fatturazione da parte dell’A.S.S.T di Mantova;

. di ricomprendere la spesa sostenuta per il Corso di Studio/Laurea in
Educazione Professionale Sanitario nella richiesta aziendale da presentare
alla Regione Lombardia per lattribuzione del finanziamento relativo alle
funzioni non tariffabili;

. di trasmettere la presente deliberazione alla Fondazione ENAIP Lombardia
di Mantova e alla Struttura Risorse Economico Finanziarie;

. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale

aziendale, ai sensi dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e dell'art. 17 della L.R.
33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015, nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679. \ :

IL OIRE EIGENERALE
r. ell doni

IL DIR E AMMINISTRATIVO

Dr. Giusep iterrari(

IL DIRETTORE SANITARIO

> R%

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dr. Renzﬂ Bﬁfaini
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Allegato alla deliberazione n. A S = del 2¢ Wl
Proposta n.

Oggetto: FASC. 117/2019 1.01.03 . STIPULA CONVENZIONE TRA
L'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI MANTOVA E
LA FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA - SEDE DI MANTOVA -
PER REGOLAMENTARE | RAPPORTI DI COOPERAZIONE
RELATIVAMENTE AL CORSO DI STUDIO/LAUREA IN
EDUCAZIONE PROFESSIONALE PER L'AA. 2019/2020 E AA.
2020/2021. .

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento per quanto di
competenza.

Il Direttore della Struttura Affari Generali e Controlli interni
Avy Corrado Pavarini

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile e I'imputazione a bilancio degh oneri derivanti
dal presente provvedimento:

- conto economico n. 80251546 del Bilancio 2019-2020-2021

ella Struttura Complessa

Econ@cc inanziarie -

...............................................................
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Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata all’albo pretorio on line dal /(\ ( (2 | 2or
€ vi rimarra per quindici giorni consecutivi; '

- & immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;

IL DIRETT@QRE AMMINISTRATIVO
‘ Dott.~Giuseppe Ferrari
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CONVENZIONE TRA L'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI MANTOVA E
LA FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA - SEDE DI MANTOVA - PER
REGOLAMENTARE | RAPPORTI DI COOPERAZIONE RELATIVAMENTE AL CORSO
DI STUDIO/LAUREA IN EDUCAZIONE PROFESSIONALE per I’A.A. 2019/2020 E A.A.
2020/2021.

TRA

L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) DI MANTOVA - di seguito
denominato “soggetto ospitante”, con sede legale in Strada Lago Paiolo, 10 — 46100
Mantova - codice fiscale/partita iva: 02481840201 rappresentata dal Direttore Generale
Dr. Raffaello Stradoni, nato a Verona il 10 luglio 1955; ~

E

LA FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA - qui di seguito denominata “soggetto promotore”
con sede in Mantova C.F. 80203850153, rappresentata dal Legale Rappresentante Sig
Giovanni Battista Armelloni , nato a Soresina (CR) il 30/06/1954 e domiciliato per la carica
in Milano, Via B. Luini, n. 5 — 20123 Mllano

PREMESSO CHE:

e Il “Protocollo d'intesa” sancito con Decreto n. 6382 del 02.05.2005 tra Regione
Lombardia e le Universita ubicate in Lombardia stabilisce i requisiti generali e
specifici che i Corso di Laurea delle professioni sanitarie debbono possedere;

e Regione Lombardia con Prot. n. H12005/0049608 del 04/11/2005 individua
Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova, ora A.S.S.T. di Mantova, quale
Istituzione Sanitaria accreditata ai fini dell'attivazione dei Corsi di Laurea della
Professioni Sanitarie per la formazione dei profili professionali del personale
sanitario tra cui quello in Educazione Professionale, “in collaborazione con la
Fondazione ENAIP Lombardia sezione di Mantova”;

e in applicazioné al Protocollo d’intesa sottoscritto in data 11 gennaio 2006 tra la
Regione Lombardia e ['Universita degli Studi di Brescia per la stipula di
convenzione relative a Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie e del testo di
convenzione tra I'Universita e questa Azienda, per regolamentare i rapporti di
cooperazione relativamente al Corso di Studio/Laurea in Educazione Professionale
nonché degli allegati alla convenzione 2.a), 2.b), e 2.c), 'Azienda Sanitaria € tenuta
a predisporre tali allegati sulla base dei requisiti generali e specifici indicati da
Regione Lombardia per il Corso di Studio/Laurea in Educazione Professionale
(abilitante alla professione di Educatore Professionale);

e a tuttoggi il Protocollo d’Intesa sopra richiamato tra Regione Lombardia e
I'Universita degli Studi di Brescia per la stipula di convenzioni relative ai Corsi di
Laurea delle professioni sanitarie non ha avuto successive modifiche.



e ['ASST di Mantova, come da originaria indicazione di Regione Lombardia (Nota
Prot. n. H12005/0049608 del 04/11/2005) & Istituzione Sanitaria accreditata per i -
Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie, tra cui quello in Educazione
Professionale.

¢ ['Universita degli Studi di Brescia con Nota Prot. n. 34204 del 15/07/2019 ha
richiesto la documentazione di competenza dellASST di Mantova per il rinnovo
della stessa, relativa al Corso di Studio/Laurea in Educazione Professionale, sulla
base dei requisiti generali e specifici indicati dalla Regione Lombardia per il Corso
di Studio/Laurea soprarichiamato. L’accordo convenzionale & attualmente in fase di
rinnovo da parte dell'Universita sopra citata. |

S| CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1

L’ASST di Mantova in accordo con la Fondazione ENAIP Lombardia di Mantova, con prot.
n. 35005 del 19 luglio 2019, ha confermato i requisiti generali e specifici richiesti, come da
allegati alla convenzione 2.a), 2.b), 2.c), predisposti secondo gli schemi adottati dal
protocollo d’intesa tra Regione e Universita, per la stipula di Convenzioni tra 'ASST di
Mantova e I'Universita degli Studi di Brescia:

2.a) strutture per I'insegnamento teorico e/o tecnico;
2.b) strutture per le attivita formative professionalizzanti e di tirocinio;
2.c) personale assegnato alle attivita formative.

Art. 2

L’ASST di Mantova — Istituzione sanitaria accreditata - come da indicazioni della Regione
Lombardia (Nota Prot. n. H12005/0049608 del 04/11/2005) e delle Autorita Accademiche,
con delibera n. 1167 del 23 ottobre 2019, ha affidato un servizio di messa a disposizione
di locali, risorse umane e attrezzature per il funzionamento del corso di laurea in educatore
professionale attivato dal’A.S.S.T. di Mantova in forza della convenzione con I'Universita
degli Studi di Brescia con la Fondazione ENAIP Lombardia di Mantova.

Art. 3

La Fondazione ENAIP Lombardia di Mantova, mette a disposizione dellASST di Mantova
le proprie strutture didattiche, distinte in quelle necessarie per l'insegnamento teorico ed in
quelle per le attivita di tirocinio, le risorse umane e strumentali necessarie per il
funzionamento del Corso sopra richiamato, come da allegati alla convenzione 2.a), 2.b),
2.c). Lattivita didattica sara effettuata presso la sede operativa presso la Fondazione
ENAIP Lombardia — ubicata in Via Valle d’Aosta n. 18 — Quartiere Lunetta — 46100
Mantova.

Art. 4



Per quanto riguarda le attivita didattiche teoriche e professionalizzanti la presente
convenzione fa riferimento a quanto stabilito dalla Convenzione con I'Universita degli Studi
di Brescia.

Art. 5

La quota di finanziamento da erogare da parte del’ASST di Mantova per il regolare
funzionamento del Corso di Studio/Laurea in Educazione Professionale € regolamentato
sulla base dei finanziamenti erogati da parte Regione Lombardia, come da convenzione
attuaimente in fase di rinnovo tra Universita degli Studi di Brescia e 'ASST di Mantova.

La Fondazione ENAIP Lombardia — sede di Mantova - , & tenuta a presentare allASST di
Mantova all’inizio di ciascun anno accademico, il preventivo delle spese da sostenere e |l
rendiconto delle spese sostenute secondo le indicazioni aziendali, suddivise in: ‘

a) Costo del personale impegnato direttamente per lo svolgimento delle attivita
formative di supporto delle stesse;

b) Costo per le attivita didattiche (docenze),

c) Costi per la manutenzione dei locali destinate alla attivita formative, attrezzature
didattiche, arredi, provvidenze e servizi per gli studenti. ‘

d) Costo attivazione Corsi FAD (Formazione a distanza), rivolto agli studenti iscritti
al Corso in parola.

- Il preventivo di cui al punto precedente sara successivamente concertato e adeguato
agli importi di spesa stanziati da Regione Lombardia.

- Eventuali scostamenti di costo nelle voci a), b), c), fatto salvo limporto complessivo,
potranno essere effettuate previa comunicazione preventiva e autorizzazione da parte
della Azienda.

- La Fondazione ENAIP Lombardia al termine di ciascun anno & tenuta a presentare
all'lstituzione sanitaria un rendiconto analitico delle spese sostenute per lo svolgimento
del Corso di Studio/Laurea in Educatore Professionale. '

- L’Azienda si impegna ad erogare la somma concordata in tre trance:

1. Acconto del 40% alla prima fatturazione (al termine del 1° semestre);

2. Acconto del 40% alla seconda fatturazione (al termine del 2° semestre),

3. Saldo del 20% alla terza fatturazione, a seguito di presentazione e approvazione
del rendiconto, gennaio dell’anno successivo.

Gli importi di. cui al punto precedente 1), 2), 3) saranno decurtati dei costi sostenuti
dall'lstituzione Sanitaria per la liquidazione delle docenze e relativi rimborsi ai docenti del
S.S.R., Corsi FAD.

Art. 6

Ai sensi dell’'art. 2, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza
sul lavoro”, il tirocinante, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto
legislativo, deve essere inteso come “lavoratore”, le parti si impegnano a farsi carico delle
misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa come segue:



a) Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti ai sensi dell'art. 37 D.Lgs. n.
81/08 cosi come definiti dal’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011;

- formazione generale e specifica verra effettuata mediante iscrizione al corso FAD
Aziendale e che il relativo costo sara a carico della Fondazione ENAIP Lombardia
di Mantova, mediante il recupero degli oneri sostenuti da questa Azienda tramite
fatturazione;

b) Sorveglianza sanitaria ai sensi dell'art. 41 D.Lgs 81/08 a carico dellASST di
Mantova; /

c) Informazione ai lavoratori ai sensi dell'art. 36 D.Lgs 81/08 a carico del’ASST di
Mantova. ‘

Art. 7

“Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento EU (RGPD 679/2016) i dati trattati nel’ambito
della presente convenzione saranno utilizzati esclusivamente per finalita strettamente
connesse e strumentali alla gestione della convenzione stessa.

Art. 8

Per tutto quanto non previsto, le parti convenute fanno riferimento alle disposizioni vigenti
in materia.

Art. 9

Per qualsiasi controver3|a che dovesse sorgere dall'esecuzione della presente
convenzione & competente a decidere il Foro di Mantova.

Art. 10

La presente Convenzione & parte integrante della convenzione sottoscritta tra I'Universita
degli Studi di Brescia e I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova che regola i
rapporti di cooperazione relativamente al Corso di Studio/Laurea in Educatore
Professionale Sanitario.

Art. 11

Per ogni aspetto non indicato espressamente nella presente convenzione subordinata, si
fa riferimento al Protocollo d'Intesa e alla convenzione sottoscritta tra Universita degli
Studi di Brescia e ASST di Mantova, per regolamentare i rapporti di cooperazione
relativamente al Corso di Studio/l.aurea in Educatore Professionale Sanitario.

La presente convenzione subordinata al contratto di collaborazione tra ASST di Mantova e
la Fondazione ENAIP Lombardia di Mantova, ha una durata biennale a decorrere dall'A.A.
2019/2020 e terminera con I'A.A.2020/2021, e verra rinnovata con apposito atto
deliberativo. :



Art. 12

Agli effetti fiscali le parti dichiarano che trattasi di atto soggetto a registrazione solo in caso
d’'uso ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26 Aprile 1986, n. 131 e successive modificazioni, a
cura e con spese a carico della parte richiedente. La presente convenzione, redatta in
duplice copia, & soggetta ad imposta di boilo fin dall'origine, ai sensi DPR 26 Ottobre
1972, n.642 - Allegato A- Tariffa parte | - articolo 2., il cui pagamento & interamente a
carico dellASST di Mantova e che la Fondazione ENAIP Lombardia si impegna a
corrispondere un importo pari al 50% dellimposta complessiva dovuta, mediante
fatturazione da parte del’ASST di Mantova.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 in materia di Documentazione Amministrativa, il
Soggetto Promotore e il Soggetto Ospitante dichiarano, per quanto di competenza e sotto la propria
responsabilita, il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi di cui alla D.G.R. n. X/7763 del 17 gennaio
2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

Mantova Ii,
Fondazione ENAIP Lombardia Azienda Socio Sanitaria Territoriale
di Mantova di Mantova
Il Legale rappresentante ‘, Il Direttore Generale

(Sig. Giovanni Battista Armelioni) (Dr. Raffaello Stradoni)



B mmwm

@mm of. fre s

ASSTW

Deilberazicne n. 1167

VERBALE Di DELIBERAZIONE
' del DIRETTORE GENERALE

L'mwwm1ﬂdmmwmdy
onouz.umu-ooprmhmmnmwa
‘RMMMMI-MW
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DATO ATTO che:

S IABST @ Mentove he pubbicsio sul proprio sko aziendsle,
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2020/2021; : .
e entro il termine fissato per Mmmma

inleresse, ¢ pervenuta un‘unica istanza da perie delia Fomhm Enaip.

Lombardia con sede in Milano Via B. Luini n.5;

RITENUTO di affidare alla Fondazione E.n.a.ip. Lombardia i servizio di
m;aWdﬂM.Mmcmwi
funzionamento del corso di lsurea in educatore professionals attivelo
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DATO ATTO che: ‘ < ;

e Ia Formazione rientra tra le Funzioni non tariffabili per o quali Regione
da tariffe predefinite; .

) wmwmmmm'mwA.s.sm
di Mantova un finanziamento per la funzione Formazione Universitaria

e I'A.S.S.T. di Mantova riconoscera alla Fondazione E.n.a.ip. Lombardia
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o« con successivo atio questa A.S.S.T recepird limporio del finanziamento
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accademico 2019/2020; :

RITENUTO, pertanto:
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Lombard: 2 ridefinito per Ci ane lemico con st “

una volta recepito fimporio del finanziamento per le Funzioni Universitarie
 riconosciuto da Regione Lomberdis aifA.5.S.T. di Mantove; -
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RﬂENUTO di individuare il Dott. Franco Valiicella, me S.I.T.RA. quaie ;
R.U.P. (Responsabile Unico del Procedimento) e quale D.E.C. (Direttore
Esecuzione del Coniratio) per il presente affidamento; o
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