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Deliberazione n. 1224

VERBALE DI DELIBERAZIONE |

del DIRETTORE GENERALE

L’anno DUEMILAVENTI (2020) il giorno OTTO del mese di OTTOBRE alle ore
08:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr. Raffaello Stradon'i ha

adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: FASCICOLO 78/20 (1.01.03) - STIPULA CONVENZIONE CON

ASST CREMONA - SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA DEI

- LAVORATORI (MEDICO 'COMPETENTE) - 01/10/2020 -
31/12/2020 ' ,

Agienda Socio Sanitaria Teniteoridle di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita fva 02481840201
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che ASST Cremona, in attesa dell’'espletamento della procedura

concorsuale e successiva assunzione di un Dirigente Medico, ha espresso la

*" necessita di attivare una convenzione-finalizzata allacquisizione di-prestazioni
_ relative al servizio di sorveglianza sanltana dei lavoratori (Medlco Competente)
'—nota prot. 39948 del 27/08/2020 in attl :

DATO A'ITO che I'Azienda & in grado di soddisfare le esigenze di ASST
Cremona tramite proprio personale in possesso dei titoli e dei requisiti previsti
dal .comma 1 lettera a) e comma 3 dellart. 38 D.Lgs. 81/2008, non
mcompatlblle ai sensi dell'art. 39 comma 3 dello stesso, per svolgere Iatt|V|ta di
“medico competente” come previsto dal decreto citato; -

. RICORDATO che:

o I’A2|enda € in grado di garantlre l'attivita di cui sopra tramlte personale
dipendente presso Ila Struttura di Medicina del Lavoro in possesso delle
' necessarie e specifiche competenze sul piano professionale e dei pertinenti -
‘requisiti nella branca sopramenzionata, tali da consentire I'esecuzione,
secondo la migliore diligenza professionale, delle attIVIta costituenti-i servizi
richiesti da ASST Cremona;

o [lattivita di cui alla presente conven2|one & da intendersi come svolglmento
di compiti inerenti a fini istituzionali, come previsto dal comma 1, art. 117
del CCNL 2016-2018 della Dirigenza’ medica, sanitaria, veterinaria e delle
professioni sanitarie dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

e i Professionisti effettuano I'attivita prevista dalla convenzione in orario di
servizio; per le trasferte si intende a carico dell’Azienda il nconosmmento del .

~ trattamento di missione ai PI’OfeSSIOI’]IStI coinvolti; ~

e (gli stessi si impegnano a’ soddlsfare in via prlorltarla le neceSS|ta deIIa
propria attivita |st|tUZ|onale \

ACQUISITA la dlspon|b|I|ta dei Professmmstl afferentl alla Struttura di Medlcma
del Lavoro a collaborare con ASST Cremona;

RITENUTO di approvare la convenzione fra 'Azienda e ASST Cremona per la
erogazione delle .prestazioni relative al servizio di sorvegllanza sanitaria dei .
lavoratori (Medlco Competente)

STABILITO che verranno appllcate le condlZ|on| di segu1to brevemente‘
" riassunte: -

e decorrenza: dal 01/10/2020; - ,

e scadenza: 31/12/2020 - salvo non- intervengano - divérse disposizioni
normative che regolamentino [lattivita di consulenza specialistica e
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comunqgue sino al momento in cui verranno ‘meno.le condizioni che ne

“hanno motivato |'attivazione; :

- e [lattivita in parola si svolgera presso la sede del Presidio - i .Cremona,
-afferente alla ASST Cremona, mediante n. 1 accesso settimanale. '

E’ prevista la possibilit, in caso di particolari necessita, d| aumentare il

~ numero degli accessi a 2 settimanali; '

' e | Professionisti effettuanc Pattivita prevista dalla convenZ|one in orario di
servizio; per le trasferte si intende a carico dell’Azienda il rlconosmmento del
trattamento di missione ai Professionisti coinvolti; . - - ‘ -

o per lattivita svolta, ASST di Cremona riconoscera a ASST di Mantova il
costo orario del professionista, al lordo degli oneri a carico dell’Ente, e
corrispondente: all'impegno orario rendlcontato sulla base degll accessi
effettuatl \

- visTOll testo di convenzione allegato al presente provvedimen'to;

“VISTA Fattestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa dal Direttore della Struttura Gestione Amministrativa SerV|Z| Socm
Samtarl e dal Responsablle del Procedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Dlrettore Ammlnlstratlvo del Direttore
Sanltano e del Direttore Socio Sanitario;

|
3

DELIBERA

1. di approvare la convenzione ‘fra I'Azienda e ASST Cremona per la
erogazione delle prestazioni in consulenza di prestazioni relative al servizio
di sorveglianza sanitaria dei lavoratori (Medico Competente);
2. distabilire: - - ; .
¢ la decorrenzadal 01/10/2020
e la scadenza: 31/12/2020 - salvo non intervengano dlverse dlSpOSIZIonl
' normatlve che regolamentino. I'attivitd di consulenza specialistica e
comunque sino al momento in cui verranno meno le condizioni che ne
" hanno motivato l'attivazione;
e [attivita in parola si svolgera presso la sede del Presidio -di Cremona -
" afferente alla ASST Cremona, mediante n. 1 accesso séttimanale. )
E’ prevista la possnblllta in. caso di particolari- necessﬂa di aumentare il
numero degll acceSS| a 2 settlmanall

3. di dare atto che: ' - o _
- i professionisti effettueranno I'attivita prewsta daIIa conven2|one in orario
di servizio; per le trasferte si intende a "carico deII’AZ|enda il
riconoscimento del trattamento di missione ai Professionisti comvoltl
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3. "di dare atto che: ;
- i professionisti effettueranno Iatt|V|ta prevista dalla convenZIone in orario
~di servizio; per le trasferte si intende a carico deII’AZIenda‘ il
riconoscimento del trattamento di missione ai Professionisti coinvolti;
- per lattivita svolta, ASST di Cremona riconoscera a ASST di Mantova il
" costo orario del professionista, -al lordo degli oneri a carico dellEnte, e

corrispondente  all’i lmpegno orario rendicontato sulla base degli acceSSI
effettuatl :

4. di approvare il testo di convenzione aIIegato alla presente dellbera quale
parte mtegrante e sostan2|ale )

5.. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Sanitaria Aziendale
ai Direttori delle Strutture Risorse Umane, Risorse Economico-finanziarie,
~ Gestione Amministrativa Servizi Socio Sanitari e Controllo di Gestione per
gll adempimenti di rispettiva competenza ~ ~

6. di pubbllcare il presente provvedlm,ento all’Albo on line sul sito istituzionale -
aziendale, ai sensi dell'art. 32 della legge n. 69/2009 e dell'art. 17 della L.R.
. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R. n. 23/2015, - nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 C

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO
Dr Renpo Boscalm

.
Ay
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Allegato alla déliberazione n. /22(< del X (Lol B2
" Proposta n. ,’D“ 2

A9

Oggetto: CONVENZIONE CON ASST CREMONA - SERVIZIO MEDICO
COMPETENTE EX D.LGS. 81/08 E S.M.I.

PARERE IN ORDINE ALLA REG'OLAR‘I"I'A’ TECNICA

Si attesta la regolarita e legittimita del presente provvedimento per quanto di
competenza. - : .

Il Direttore della
Struttura Gestione Amministrativa Servizi Socio Sanitaria

Dr.ssg Anna Bonini
i - -
;‘/,L"A"“ VAan~

Il Responsabile del Procedimento

Dr.ssa/Anna Bonini

7 e
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| Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata allalbo pretorio on line dal oLl
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- e immediatafhente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015. :

IL DIRETTORE
Dot

MINISTRATIVO
juseppe Ferrari

Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Mantova
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'Richiamati i seguehti provvedimenti normativi:

SERVIZIO'MEDICO COMPETENTE EX D.LGS. 81/08 E S.M.1.
\ ‘ ~ .

- CONVENZIONE

Tra

N

'Azienda Socio Sanltané Territoriale di Mantova con sede in Strada Lago
Paiolo 10 - P. 1VA e Codice Fiscale n. 02481840201 - rappresentata nei modl di

4Iegge dal Direttore Generale Dr. Raffaello Stradoni

B di seguito semplicemente denominata Asst Ménbt‘c'Jva

~

e
!

" I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona - Cbh sede |h Cremona — V.le
Concordia, 1 — C.F.01629400191 rappresentata per la firma del presente atto

dalla Dr.ssa Carmen Ghidetti — Direttore deIIU O. Servizi Socio Sanltarl e
Territoriali

di seguito semplicemente dehominéta Asst Cremona

R

‘ . Part. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992, come“modificato dallart. 13 del

D.Lgs n. 229 del 19 06.1999 e premsamente art 15- qumqwes comma 2
lettera c);

il DPCM del 27. 03 2000;

& ilcomma 1, art. 117 del CCNL 2016-2018 della Dmgenza medica, sanitaria,
veterinaria e delle profeSSlonl sanitarie dipendenti del Servizio Sanitario -

. Nazionale;

e la legge 06/11/2012 n° 190 “DISpOSIZIOhI per la prevenzione e Ié |

. repreSSIone della corru2|one e dell'lllegallta nella pubblica amministrazione”.

Premesso ché:

e. ASST Cremona, in attesa dell'espletamento della procedura concorsuale e

successiva assun2|one di un Dlrlgente Medico, ha espresso la necessita di
_attivare una convenzione finalizzata all'acquisizione di prestazioni relative al
servizio di sorveglianza sanitaria dei lavoratori (Medico Competente);

e ASST Mantova € in grado di-erogare le suddette prestazioni-tramite proprio

. personale specializzato;

v

!



® I’Azienda ha individuato i Professionisti afferenti alla Struttura Medicina del
Lavoro per la effettuazione delle suddette prestazioni; '

e i Professionisti individuati risultano disponibili al’assunzione dell'incarico in
orario di servizio;

o | ProfeSSIonlstl risultano autorizzati dalla Direzione Sanitaria Aziendale, a
~ seguito di verifica delle condizioni di compatibilita, sotto il profilo giuridico e
organizzativo e dell’assorbimento prioritario delle attivita istituzionali,

Tutto cid premesso
si stipula e si conviene quanto segue

Art. 1 — Oggetto della convenzione

ASST Mantova si impegna a garantire prestazioni di Medlcma del Lavoro
tramite propri Professionisti specialisti nella medesima disciplina, in possesso
dei titoli e dei requisiti previsti dal comma 1 lettera a).e comma 3 dell’art. 38
- D.Lgs. 81/2008, non incompatibile ai sensi dell'art. 39 comma 3 dello stesso,
per svolgere I'attivita di “medico competente” come previsto dal decreto citato.

Art. 2 - Sede e modalita di organizzazione delle attivita

L'attivita in parola verra svolta dai Professionisti individuati, presso la sede del
Presidio di Cremona, afferente alla ASST Cremona, mediante n. 1 accesso
settimanale. .

E’ prewsta la possibilita, in caso di particolari necessita, d| aumentare il numero
_ degli accessi a massimo 2 settimanali. - L
La programmazione e la durata degli accessi verranno definite dai
Professionisti con ASST Cremona nel rispetto delle esigenze di ASST Mantova.

Art. 3- Svolgimento dell’attivita e rapporti economici

L'attivita di cui alla presente convenzione € da intendersi come svolgimento di
compiti inerenti a fini istituzionali, come previsto dal comma 1, art. 117 del
CCNL" 2016-2018 della Dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle
professioni sanitarie dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale. ~

| Professionisti. effettuano I'attivita prevista dalla convenzione in orario di
servizio; per le trasferte effettuate, ASST. Mantova riconoscera ai Professionisti
il trattamento di missione.

ASST di Cremona registrera gli accessi e le presenze in sede dei Professionisti
e ne acquisira la sottoscrizione di conferma.



Con cadenza mensile ASST di Cremona trasmettera la registrazione dell attivita
svolta alla ~ Struttura Risorse Umane di ASST dl Mantova per la
contabilizzazione delle ore prestate dallo stesso.

ASST di Mantova predisporra fattura per ottenere il nconosmmento delle proprle
spettanze, come sopra deflnlte

\

AArt 4— SpaZI e attrezzature
Le Parti si impegnano a fornire gli spazn le attrezzature, i sistemi gestlonall

informatici nonché tutte le |nforma2|on| necessarie all’ esecu2|one dei compiti di
" cui alla presente convenzione.

~Art. 5 - Assmurazmne :
-ASST Mantova provvede alla copertura assmuratlva per i rlschl di |nfortun|0 sul -
" lavoro, compreso il rischio in itinere per recarsi o fare ritorno aIIa sede abituale
dell’attivita oggetto della convenzione. ‘
ASST Mantova dichiara che I'attivita prestata dal sanitari mteressatl nel’ambito
della presente convenzione, in caso di danni verso ter2| rientra nella copertura
prevista dalla propria polizza assicurativa RCT.

ASST Cremona dichiara di essere titolare di idonea copertura aSSIcuratlva per i
rischi derivanti da Responsablllta C|V|le verso Ter2| connessi all’ att|V|ta oggetto
‘della presente convenzione.

.Art 6 — Decorrenza e validita ‘
La presente convenzione ha decorrenza dal 01/10/2020 e scadenza aI
31/12/2020 salvo non lntervengano “diverse disposizioni normative ~che
regolamentino lattivita di consulenza specialistica e comunque sino al momento
_in cui verranno meno le condlzmm che ne hanno motlvato I attivazione.

_ Non é ammesso il tacito rinriovo.

Il rinnovo dovra essere chiesto preventivamente e per iscritto, con preavViso di
“almeno 30 giorni e, qualora.la richiesta venisse accolta dovra essere
formalizzata con apposito atto sottoscritto dalle parti.
La presente convenzione potra essere ‘interrotta ‘anche prima della scadenza
per qualsiasi motivo, con preavviso di almeno 30 gg da comunlcarSI mediante
invio a Pec istituzionale.
| Dirigenti Medici interessati dovranno lnterrompere le prestaZ|on| in mancanza
degll appositi atti. »



Articolo 7 Codlce di comportamento dei dlpendentl
ASST Mantova e ASST Cremona dichiarano di aver preso visione dei rlspettlw ‘
codici aziendali di comportamento dei dipendenti, redatti ai sensi di quanto
. stabilito dal DPR 62/2013 e pubblicati sui rispettivi siti web istituzionali, nonché

di accettarne i contenuti lmpegnandOSI a rispettare le regole e i pr|n0|p| in essi -
espreSS| ‘

Art. 8 — Trattamento dei dati sensibili ,

| Dirigenti Medici di ASST Mantova che trattano dati personali dei pazienti sono
tenuti alla riservatezza sui dati ‘dei quali abbiano conoscenza, possesso e
detenzione in relazione all'attivita di cui alla presente convenzione, in
osservanza delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 cosi come mod|f|cato dal
D.Lgs 101/2018 di recepimento del GDPR UE 2016/679. |

Le Parti; con la sottoscrizione della .presente convenzione, si prestano
vicendevolmente il consenso. al trattamento dei rispettivi dati personali ai sensi
~del D.L.gs 101/2018 di recepimento del GDPR UE 2016/679. .

Art 9- Reglstrazmne

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi del DPR
26/04/86 n. 131 e qualora ne venisse richiesta la registrazione, le spese
saranno a carico della parte che avra reso necessario tale adempimento. ’

Art. 10 — Riserve di legge - ‘

La presente convenzione decade di dmtto qualora risuiti mcompatlblle con
disposizioni normative successive.

Nell'eventualita di -disposizioni normative che rendessero necessarie
integrazioni e/o modifiche, queste comportano la predisposizione di una nuova
_convenzione prev1o accordo delle Parti. .

Art. 11 — Foro competente :
[l Foro competente per qualsiasi controversia che dovesse msorgere in

relazione alla interpretazione o alla esecuzione del presente contratto & il Foro
di Mantova.



Art. 12 - Disposizioni finali

Le premesse contenute nella presente convenzione ne costituiscono parte
integrante e sostanziale. '

If presente documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. '

1

Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Mantova
Il Direttore Generale
Dr. Raffaello Stradoni

Azienda ‘
Socio Sanitaria Territoriale di Cremona
[l Direttore U.O. Servizi Socio Sanitari Territoriali
Dr.ssa Carmen Ghidetti




