Sistema Socio Sanitario

Regione
Carlo Poma Lor?\bardid

ASST Mantova

Deliberazione n. 1101

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

L’anno DUEMILADICIANNOVE (2019) il giorno QUINDICI del mese di
OTTOBRE alle ore 08:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr.
Raffaello Stradoni ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: FASC. 138/2018 (CLASS. 1.04.02) - CONCORSO PUBBLICO

a PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO DA ASSEGNARE
ALLA SS MEDICINA DEL LAVORO ANCHE CON FUNZIONI DI
MEDICO COMPETENTE: RECEPIMENTO VERBALE LAVORI E
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI
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IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che: |

- con deliberazione n. 1590 del 12/12/2018 & stato indetto bando di
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro da
assegnare alla SS Medicina del Lavoro anche con funzioni di Medico
Competente (pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale — 4° serie
speciale — concorsi ed esami Concorsi ed esami n. n. 4 del 15/01/2019 e
con termine di scadenza per la presentazione delle domande fissato nel
giorno 14/02/2019); :

_ con atto deliberativo n. 389 del 03/04/2019 é stata disposta 'ammissione
dei candidati;

- con atto deliberativo n. 1061 del 02/1 0/2019 & stata nominata la relativa
Commissione esaminatrice;

"DATO ATTO che le previste prove scritta, pratica e orale sono state espletate il
giorno 08/10/2019; ‘

VISTO il verbale rassegnato dalla Commissione esaminatrice;

PRESO ATTO della legittimita delle relative operazioni concorsuali effettuate
dalla Commissione esaminatrice; .

RITENUTO di approvare la graduatoria di merito cosi come formulata dalla
Commissione esaminatrice;

RICHIAMATA la nota in atti con la quale il Resp. SS Medicina del Lavoro
chiede I'assunzione di n. 2 unita di Dirigente Medico disciplina di Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro da assegnare alla SS Medicina del
Lavoro anche con funzioni di Medico Competente a superamento di pari
contratti di lavoro a tempo determinato attualmente in essere al fine di
mantenere la regolarita della Struttura;

PRESO ATTO che la predetta richiesta & stata autorizzata dal. Direttore
Sanitario e Amministrativo;

TENUTO CONTO delle direttive regionali dettate con D.G.R. X/1046 del
17/12/2018 in ordine alle gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio
2019;
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PRESO ATTO del budget del costo del personale come determinato da
Regione Lombardia;

RITENUTO pertanto di procedere al'assunzione a tempo indeterminato e pieno
di n. 2 unita di Dirigente Medico disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro anche con funzioni di Medico Competente a
superamento di pari contratti a tempo determinato, con assegnazione delle
unita assumende presso la SS Medicina del Lavoro aziendale;

VISTA lattestazione di regolarita e di legittimitad del presente provvedimento
espressa dal Direttore della Struttura Risorse Umane e dal Responsabile del
Procedimento;-

DATO ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri per 'Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio
Sanitario;

DELIBERA

1. di approvare il verbale degli esiti del concorso per titoli ed esami per
lassunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro da
‘assegnare alla SS Medicina del Lavoro anche con funzioni di Medico
Competente, dando atto della legittimita delle relative operazioni concorsuali
effettuate dalla Commissione esaminatrice, facendo propria la graduatoria
degli idonei di seguito riportata:

TOTALE
POSIZIONE CANDIDATO PUNTI
1° BORGHESI STEFANO 85,000
2° SCOTTO DI CARLO ANTONIO 84,200 ,
3° BARILE ANGELA 82,754
C4° OPPINI MANUELA 81,295
5° CRESPI ELEONORA 80,823
6° ZANI MATTEO 80,500
7° MALASPINA ENRICO 79,951
8° VELOCCI SERENA 79,313
9° VARISCHI GAIA 78,800
10° LILLO LINDA 78,123 |
11° ESPOSITO ANTONIO | 73,800

2. di procedere, come in premessa espliéitato, allassunzione a tempo
indeterminato di n. 2 unita di Dirigente Medico disciplina di Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro anche con funzioni di Medico
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Competente e precisamente: Dr. Borghesi Stefano 1° cl. e Dr. Scotto di
Carlo Antonio 2° cl., a decorrere daila data di effettiva presa di servizio e
con assegnazione presso la SS Medicina del Lavoro aziendale;

. di dare atto che i costi delle assunzioni non comportano incremento dei
costi del personale dipendente in quanto corrispondenti attualmente a posti
coperti con contratti a tempo determinato che verranno di conseguenza
superati; ‘

. di stipulare con i prenominati contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato e di attribuire agli stessi il trattamento economico previsto dal
vigente CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN;

. di autorizzare conseguentemente la Struttura Risorse Umane ad immettere
in servizio gli assumendi non appena adottati i necessari adempimenti;

_di autorizzare inoltre la Struttura Risorse Umane con propria
determinazione a procedere alla scorrimento della graduatoria in caso di
rinuncia; ' :

. di dare atto che il conseguente onere viene ricondotto nell'ambito del
budget del costo del personale per 'anno 2019;

. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on line sul
sito istituzionale aziendale, ai sensi dell'art. 32 della L. n. 69/2009 e dell'art.
17 della L.R. n. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R. n. 23/2015, nel
rispetto del regolamento UE 2016/679.

IL DI ORE AMMINISTRATIVO
Dr. Gitseppe Ferrari

ANV

IL DIRETTORE SAMJTARIO

Dr. Riccar

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dr. Renff Bﬁiini
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Allegato alla deliberazione n. Alol del AS| A otd
Proposta n. 660 del 09/10/2019 :

Oggetto: Fasc. 138/2018 (CLASS. 1.04.02) - CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA
DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO DA
ASSEGNARE ALLA SS MEDICINA DEL LAVORO ANCHE CON FUNZIONI DI
MEDICO COMPETENTE: RECEPIMENTO VERBALE LAVORI E
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento per quanto di
competenza.

Il Direttore della $fruttura-Risorse Umane

lﬂ( ?'WMA .........

Responsabile Zel Procedimento
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Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal 2((( ol
' e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- @& immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata daIIa L.R.n. 23/2015

IL DIRETTO

MMINISTRATIVO
Dott. Gi

eppe Ferrari
y
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