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Con riferimento agli obblighi di formazione del personale dipendente relativi all’ultimo bienno, si riporta il 

seguente prospetto: 

 

LIVELLO FEMMINE 
(totale ore 
di 
formazione)  

MASCHI 
(totale ore 
di 
formazione) 

Q 0 0 

1 6 0 

2 0 20 

3 32 24 

4 4 0 

 

Sempre nel biennio preso a riferimento, le uscite di personale dall’azienda, vengono riepilogate dalla 

tabella sottostante; in due casi l’uscita dei dipendenti, entrambi di sesso femminile, dall’organico aziendale 

è avvenuta per cessione del contratto di lavoro ad altra società, con la sottoscrizione delle lavoratrici 

medesime: 

 

CESSAZIONI 

LIVELLO FEMMINE  MASCHI LICENZ. DIMIS. CESSIONI 

Q 0 0 0 0 0 

1 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 

3 1 1 0 2 0 

4 3 0 0 1 2 

 

 

Non sono presenti, nel passato recente, passaggi o promozioni al livello superiore di inquadramento per 

alcun lavoratore. 

Riguardo le politiche retributive, in azienda vengono corrisposti, allo stato attuale, voci aggiuntive della 

retribuzione (superminimi, acconti futuri aumenti, ecc.) suddivisi tra i due sessi come segue: 

 

FEMMINE MASCHI TOT. MF 

6.250,90 €    20.144,25 €  26.395,15 € 

 

 

Le professionalità all’interno dell’azienda si suddividono principalmente in due settori distinti, che 

riguardano l’aspetto tecnico di assemblaggio, programmazione, regolazione ed installazione delle 

apparecchiature elettromedicali, operazioni eseguite da tecnici specializzati e la parte impiegatizia di 

ricerca e commercializzazione dei prodotti. 
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