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DICHIARAZIONE COPIA CONFORME CONSEGNA RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL 

PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023  
 

 
Il sottoscritto Alessandro Zapponini nato a Roma (RM), il 03.05.1958, C.F. ZPPLSN58E03H501E, in qualità di 
Presidente del C.D.A. e Legale Rappresentante  della  Società per Azioni Commercio Combustibili Industria 
Riscaldamento S.A.C.C.I.R., con sede legale in Roma (RM), Via delle Ande 39, C.F. 00394340582 e P.IVA 
03565421009, n. telefono 06.55260741, n. fax 06.5500862, email gare@saccir.it, pec 
saccirspa1@legalmail.it, ai sensi degli artt. 19, 19 BIS, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., e 
consapevole del fatto che, per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, verranno applicate nei suoi 
riguardi, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., le sanzioni previste dal codice penale e dalle 
leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste, dall'art. 75 del 
citato D.P.R.,  

DICHIARA 
 

che la Comunicazione di avvenuta presentazione dell’allegato Rapporto Periodico sulla Situazione del 
Personale Maschile e Femminile afferente il Biennio 2022-2023 sul portale del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, la ricevuta di Consegna del suddetto alla Consigliera Nazionale di Parità ed alle 
Rappresentanze sindacali della scrivente società sono copie conformi agli originali. 

 
 

Roma, data della firma digitale                                   S.A.C.C.I.R. S.P.A. 
                                                                                                                             Il Rappresentante legale 

                                                                                                                           Alessandro Zapponini  
                                                                                                                            Firmato digitalmente                                                               
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00394340582

Ragione
Sociale*

S.A.C.C.I.R.  SPA

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100

Indirizzo* VIA DELLE ANDE, 39

E-mail saccirspa1@legalmail.it

PEC saccirspa1@legalmail.it

Telefono 0655260741 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

358 Di cui
femmine*

21

Attività economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di
condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in
edifici o in altre opere di costruzione

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

EDILIZIA - Industria

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

14

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

8 1 8 1 78 17 260 0 354 19 14 2

Assunzioni 1 0 1 0 16 3 36 0 54 3 2 1

Cessazioni 2 0 0 0 11 1 37 0 50 1 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

7 1 9 2 83 18 259 0 358 21 16 3

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 7 1 1 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 7 1 1 0 0 0

Quadri 9 2 2 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 9 2 2 1 0 0

Impiegati 83 18 16 1 17 3

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 10 5 2 0 2 2

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 17 1 6 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 37 5 6 0 6 0



METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 9 4 1 1 3 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 4 3 0 0 2 1

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 3 0 0 0 2 0

EDILIZIA - Industria 6°
Livello 2 0 1 0 0 0

EDILIZIA - Industria 5°
Livello 1 0 0 0 0 0

Operai 259 0 32 0 37 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 147 0 22 0 7 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 76 0 6 0 17 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 23 0 4 0 6 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 7 0 0 0 6 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 2 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 1 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

TOTALE 358 21 51 2 54 3

di cui Disabili e Cat. Protette 16 3 2 0 2 1

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 6 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 2 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 8 3 1 0 1 1



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 7 1 9 2 77 18 234 0 327 21 14 3

di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 1 1

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 4 0 18 0 22 0 2 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 2 0 7 0 9 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 7 1 9 2 83 18 259 0 358 21 16 3

di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 1 1

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 1 0 4 0 5 0 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 1096 152 1196 292 13146 2581 37519 0 52957 3025 1894 346

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 2 0 0 0 11 1 37 0 50 1 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0

Dimissioni 2 0 0 0 11 1 28 0 41 1 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 13 0 5 3 0 0 18 3 1 1

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 1 0 1 1 44 7 148 0 194 8 8 1

Numero totale ore di
formazione 16 0 8 8 660 74 1978 0 2662 82 108 8



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[X] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[  ] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 1.019.246,16 € 119.671,30

Quadri € 794.030,58 € 57.662,62

Impiegati € 2.855.619,98 € 572.744,52

Operai € 8.416.374,35 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 399.855,79 € 37.773,07



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 1.185.000,19 € 122.586,31 € 687.721,00 € 50.179,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 1.185.000,19 € 122.586,31 € 687.721,00 € 50.179,00

Quadri € 962.485,32 € 148.938,98 € 567.918,00 € 85.151,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 962.485,32 € 148.938,98 € 567.918,00 € 85.151,00

Impiegati € 3.355.507,13 € 614.158,04 € 1.284.887,00 € 178.547,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 511.266,66 € 211.271,28 € 222.845,00 € 77.829,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 846.869,71 € 44.062,79 € 406.577,00 € 16.065,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 1.419.380,87 € 184.692,47 € 483.731,00 € 50.520,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 293.046,72 € 115.710,06 € 86.511,00 € 24.528,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 68.550,10 € 58.421,44 € 11.145,00 € 9.605,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 62.660,73 € 0,00 € 13.069,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 6°
Livello € 104.868,69 € 0,00 € 39.856,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 5°
Livello € 48.863,65 € 0,00 € 21.153,00 € 0,00

Operai € 9.775.000,57 € 0,00 € 3.288.281,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 44.846,43 € 0,00 € 15.354,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 6.201.482,64 € 0,00 € 2.270.312,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 2.523.237,68 € 0,00 € 746.444,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 724.100,80 € 0,00 € 187.232,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 99.319,38 € 0,00 € 18.322,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 41.343,82 € 0,00 € 13.631,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 83.727,88 € 0,00 € 31.506,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 8.712,96 € 0,00 € 2.764,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 48.228,98 € 0,00 € 2.716,00 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 517.741,70 € 58.421,44 € 110.258,00 € 9.605,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 255.100,03 € 0,00 € 74.662,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 63.737,19 € 0,00 € 17.612,00 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 198.904,48 € 58.421,44 € 17.984,00 € 9.605,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari €
299,00 € 0,00

€
12.853,

00

€
6.016,0

0

€
330.056

,00

€
25.772,

00

€
908.431

,00
€ 0,00

€
1.251.6
39,00

€
31.788,

00

€
29.555,

00
€

719,00

Superminimi
individuali

€
459.595

,00

€
31.116,

00

€
336.286

,00

€
51.088,

00

€
331.424

,00

€
57.819,

00

€
454.524

,00
€ 0,00

€
1.581.8
29,00

€
140.023

,00

€
20.515,

00

€
1.585,0

0

Premi di produttività €
100.000

,00

€
8.000,0

0

€
65.633,

70

€
8.414,1

0

€
187.022

,10

€
28.486,

80

€
540.000

,00
€ 0,00

€
892.655

,80

€
44.900,

90

€
18.056,

40

€
2.190,3

0

Altro (es. Benefit
Aziendali)

€
127.827

,00

€
11.063,

00

€
153.145

,30

€
19.632,

90

€
436.384

,90

€
66.469,

20

€
1.385.3
26,00

€ 0,00
€

2.102.6
83,20

€
97.165,

10

€
42.131,

60

€
5.110,7

0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Welfare e autovetture in Fringe



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 ROMA 7 1 9 2 66 17 168 0 250 20 11 3


