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DECRETO N. 208 DEL 03/03/2022
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DI
ATTIVITA' COMMERCIALE DI BAR E GESTIONE DEI DISTRIBUTORI AUTOMATICI
DEL P.O. DI ASOLA - AMMISSIONE DITTA ALLA FASE SUCCESSIVA E NOMINA
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

* con Decreto n. 1179 del 27/12/2021, & stato disposto I'avvio di procedura
negoziata, tramite Piattaforma Sintel, per I'affidamento in concessione degli spazi
aziendali siti presso il Presidio Ospedaliero di Asola da adibire ad attivita
commerciale di bar, comprensiva anche del servizio di somministrazione di
bevande ed alimenti mediante distributori automatici per la durata di 72 mesi,
eventualmente rinnovabili per un ulteriore periodo di 24 mesi ad insindacabile
giudizio di A.S.S.T,

» il criterio di aggiudicazione individuato & quello dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo secondo quanto previsto
dall'art. 95, comma 3, lettera a) del D. Lgs. n.50/2016;

DATO ATTO che ¢ stato costituito apposito Seggio di Gara preposto allo svolgimento delle
operazioni amministrative secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dagli atti a
base di gara, cosi composto:

- Presidente: Dott. Giacomo Giatti, Dirigente Amministrativo della Struttura Tecnico
Economale e dei Servizi;

- Componente: Sig.ra Patrizia Montagnoli, Assistente Amministrativo della Struttura
Tecnico Economale e dei Servizi;

- Componente: Dott.ssa Federica Arienzo, Collaboratore Amministrativo della Struttura
Tecnico Economale e dei Servizi, con funzioni di Segretario Verbalizzante;

TENUTO CONTO che il Seggio di Gara, in data 22.02.2022, in seduta pubblica, ha
effettuato le seguenti operazioni, tutte riportate nel verbale di seduta, in atti:
» verifica della firma digitale della societa concorrente;
» apertura della “busta elettronica” contenente la documentazione amministrativa
presentata dalla concorrente e verifica della regolarita e completezza della stessa;

PRESO ATTO che il Seggio di Gara:

* in data 22.02.2022, in seduta riservata, ha proceduto all'analisi della
documentazione amministrativa presentata;

* in esito alle operazioni di verifica e analisi del contenuto della documentazione
amministrativa, non avendo riscontrato irregolarita o carenze da sanare, ha
disposto 'ammissione della ditta Falchi Gestioni alla successiva fase di gara di
apertura della busta contenente I'offerta tecnica;

RITENUTO di approvare i lavori del Seggio di Gara e di ammettere alle successive fasi di
gara la ditta Falchi Gestioni di Vicenza;
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RITENUTO quindi necessario provvedere alla nomina della Commissione
Giudicatrice ai sensi di quanto previsto dall'art 77 del D. Lgs. n. 50/2016 nella
seguente composizione:

- Dott. Andrea Avanzi, Dirigente Amministrativo della Struttura Complessa
Gestione Amministrativa Servizi Socio Sanitari dell’A.S.S.T. di Mantova, con
funzioni di Presidente;

- Ing. Fogliano Claudio, Collaboratore Tecnico Professionale presso la Struttura
Tecnico Patrimoniale dell” A.S.S.T. di Mantova;

- Signora Manuela Nespeca, Responsabile della logistica del paziente, dei beni
e dei Servizi dell” A.S.S.T. di Mantova;

affidando le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione alla
Dott.ssa Federica Arienzo, Collaboratore Amministrativo della Struttura Tecnico
Economale e dei Servizi;

PRECISATO che:

* isuddetti componenti, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 77, comma
9, del D. Lgs.n. 50/2016 avvalendosi della facolta di cui all’art. 47 del DPR
445/2000, hanno dichiarato l'assenza di cause di incompatibilita e
astensione alla nomina;

* ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. 50/2016, i curriculum vitae dei
componenti della commissione giudicatrice verranno pubblicati sul sito
istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da PANARELLI CESARINO Direttore della Struttura TECNICO ECONOMALE
DEI SERVIZI, e da GIATTI GIACOMO, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri o proventi a carico
dell Azienda;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

DECRETA

1. di dare atto che il Seggio di Gara, preposto allo svolgimento delle operazioni
secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dagli atti a base di gara, per
I'affidamento in concessione degli spazi aziendali siti presso il Presidio Ospedaliero
di Asola da adibire ad attivita commerciale di bar, comprensiva anche del servizio di
somministrazione di bevande ed alimenti mediante distributori automatici, cosi
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costituito:

- Presidente: Dott. Giacomo Giatti, Dirigente Amministrativo della Struttura Tecnico
Economale e dei Servizi;

- Componente: Sig.ra Patrizia Montagnoli, Assistente Amministrativo della Struttura
Tecnico Economale e dei Servizi;

- Componente: Dott.ssa Federica Arienzo, Collaboratore Amministrativo della
Struttura Tecnico Economale e dei Servizi, con funzioni di Segretario Verbalizzante;

in esito alle operazioni di verifica e analisi del contenuto della documentazione
amministrativa, non ha riscontrato irregolaritd o carenze da sanare, nei confronti
dell’unico operatore economico offerente ditta Falchi Gestioni;

2. di approvare quindi i lavori del seggio di gara disponendo I'ammissione della ditta
Falchi Gestioni alla successiva fase di gara di apertura della busta contenente
I'offerta tecnica;

3. di nominare la commissione giudicatrice alla quale demandare la valutazione delle
offerte pervenute sotto il profilo tecnico qualitativo, come segue costituita:
- Dott. Andrea Avanzi, Dirigente Amministrativo della Struttura Complessa
Gestione Amministrativa Servizi Socio Sanitari dellA.S.S.T. di Mantova, con
funzioni di Presidente;
- Ing. Fogliano Claudio, Collaboratore Tecnico Professionale presso la Struttura
Tecnico Patrimoniale dell’ A.S.S.T. di Mantova;
- Signora Manuela Nespeca, Responsabile della logistica del paziente, dei beni e
dei Servizi dell’ A.S.S.T. di Mantova;

le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione vengono affidate alla
Dott.ssa Federica Arienzo, Collaboratore Amministrativo della Struttura Tecnico
Economale e dei Servizi;

4. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale

aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO FERRARI GIUSEPPE
DIRETTORE SANITARIO BELLOMETTI SIMONA AURELIA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BOSCAINI RENZO

DIRETTORE GENERALE
AZZI MARA
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(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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CURRICULUM VITAE

Nome

Data di nascita
Qualifica
Amministrazione

[ncarico attuale

Numero telefanico
dell’ Ufficio/U.0./Servizio

E-mail istituzionale
dell’UfficiofU.0./Servizio

NESPECA MANUELA

Infermiere esperto con funzioni di coordinamento
8.5.5.T. - Mantova
Incarico funzionale di natura organizzativa:

Responsahile della logistica del paziente, dei beni e dej servizi—
Direzione Sanitaria Aziendale

cell.
0376 — 464159

manuela.nespeca@asst-mantova.it

CODICE FISCALE

Indirizzo

Domicilio:

Residenza:

l Nazionalita

SPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

Dal 1 ottobre 2012 a tutt’oggi

e Nome e indirizzo del
datare di lavaro

Incarico fiduciario per la Posizione Organizzativa / Incarico funzionale di
natura organizzativa di Responsabile della Logistica del paziente, dei

¢ Tipo di azienda o
settore

beni e dei servizi presso la Direzione Sanitaria.

¢ Tipo di impiego

e Componente gruppo di lavoro Aziendale per le Sale Operatorie
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e Principali mansiani e e

responsabilita

Componente del gruppo di miglioramento sul percorso del
paziente cardiochirurgico

Componente del gruppo di progetto “Chef in ospedale”
Componente Nucleo Operativo C.LO. {Comitato Infezioni
Ospedaliere) Aziendale

Componente Gruppo tecnico per i lavori di ristrutturazione
aziendali

Componente Gruppo tecnico per i lavori di ristrutturazione
Blocco B — PO di Mantova

Componente gruppo di progetto per [avori di ristrutturazione
Blocco C - PO di Mantova - AO Poma

Componente gruppo di progetto per lavori di ristrutturazione
edificio ex lavanderia - PO di Mantova - AO Poma

Referente per I'Edilizia Ospedaliera per la Direzione Sanitaria
Responsabile e/o componente di Gruppi di Miglioramento della
Qualita per il controllo delle infezioni ospedaliere

Docente in materia di prevenzione e controllo infezioni correlate
all'assistenza nello specifico igiene delle mani e prevenzione
delle ICA

Responsabile progetti formativi per il CiO

Dal 1 dicembre 2008 al 1 ottobre 2012
Incarico fiduciario per la Posizione Organizzativa di Responsabile del

Controllo Infezioni Ospedaliere.

Responsabile progetti formativi

Conduzione di sopralluoghi finalizzati

Componente C.1.0. (Comitato Infezioni Ospedaliere) Aziendale
Componente Commissione tecnica per i Dispositivi Medici
Componente Commissione H.T.A. (heath Technalogy
assessment)

Componente gruppo di lavoro per la riorganizzazione delle Sale
Operatorie Aziendali

Responsabile e/o componente di Gruppi di Miglioramento della
Qualita

Docente in materia di controllo infezioni correlate all’assistenza.
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Dal 30.7.1997 al 1 dicembre 2008
e Dal 30.7.1997 al 1 dicembre 2008
Coordinatore - Blocco Operatorio
Azienda ospedaliera “C. Poma” — Mantova
Ospedale di Pieve di Cariano (MN})
¢ Dagennaio 2000 a marzo 2000
Ospedale di Pieve di Cariano
Coardinatore del U.O. Rianimazione
Organizzazione e attivazione ex novo del servizio
e Dal 20 ottobre 2004 a dicembre 2008
Ospedale di Pieve di Coriano
Coordinatore del servizio di oculistica — progetto aziendale per la
riduzione dei tempi di attesa per gli interventi di cataratta
e« Componente C.1.0O. Aziendale (Comitato Infezioni Ospedaliere)
» Componente Commissione Tecnica Aziendale per la valutazione e
il buon uso dei dispositivi medici

Dal 17.7.1989 al 29.7 1997

USSL 48 — Ostiglia (MN)

Infermiera professionale ‘
Servizio di Formazione del Personale — Scuola per infermieri
professionali CRI _

e Coordinatore e tutor corsi di formazione permanente rivolti a
Medici di Medicina Generale - personale infermieristico (c. di
informatica — area emergenza urgenza)

e Coordinatore e tutor scuola infermieri C.R..

¢ Coordinatore e tutor corsi di formazione di base per O.T.A.

¢ Docente in: scienze infermieristiche, organizzazione, igiene, ed
altre discipline.

¢ Companente commissione d’esame — componente commissione
di selezione

Dal 15.10.1986 al 30.7.1988

USSL 48 — Ostiglia (MN)

Infermiera professionale

In servizio presso i servizi di Medicina Scolastica, reparto di Medicina,
reparto di Ostetricia-Ginecologia.

Dal 15.4.1984 al 14.10.1986

Ospedale — “C. Poma” - Mantova

Infermiera professionale

In servizio presso i repart di Chirurgia, Medicina, Ostetricia,
Pneumologia, Centro di Rianimazione.
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date {da —a)

e Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

» Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

¢« Qualifica conseguita

« Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

1980
Biennio Liceo Scientifico G. Galilei di Ostiglia

Luglio 1983
Diploma di infermiera professionale
Scuola per Infermieri Professionali - C.R.I. di Mantova

Luglio 1893
Certificato di abilitazione a funzioni direttive
Arcispedale “S. Anna” - Ferrara

Dicembre 2006

Certificato — Corso di Formazione Continua in Area Manageriale per
Operatori del SSR con Funzioni di Coordinamento

Scuola di Direzione in Sanita — IreF — Regione Lombardia

Giugno 2011
Diploma di Qualifica di Operatore Eno-Gastronomico addetto ai Servizi
di Cucina - Istituto Professionale Greggiati di Ostiglia (MN}
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CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Anno 2022

Pragramma nazionale per la formazione continua

degli operatori della Sanita-La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel

paziente con eccesso di peso - dal 11 Marzo 2021 al 10 Marzo 2022,avente came obiettivo didatticofformative
generale:(3) Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili assistenza -
prafili di cura

avente come durata in ore: 15

assegnando all'evento stesso n. 22.50 Crediti Formativi E.C.M.

Anno 2021 - Crediti 26,00

LA CORRETTA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA: OBBLIGHI E RISCHI

Dal 01/09/2021 al 29/12/2021 - Partecipante

ore 4 - Crediti acquisiti 4,00

Tipo corso Obhbligatorio - Esame Superato

LA FORZA DEL TEAM E LA LEADERSHIP RELAZIONALE

Dal 14/09/2021 al 28092021 - Partecipante

are 20 - Craditi acquisiti 20,00

Tipo corsa Obbligatorio - Esame Superato

LA CORRETTA EFFETTUAZIONE DEI CAMPIONI PER ESAME MICROBIOLOGICO CON PARTICOLARE RIGUARDO
ALUEMOCOLTURA. L'IGIENE DELLE MAN! E L'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI [SOLAMENTO
Il 24/05{2021 - Tutor

are 1 - Crediti acquisiti 2,00

Anno 2019 -

COMITATO CIO 2019
Dal 18/02/2019 al 02/12/2019 — Partecipante

Presenza minima non superata, frequenza: 2su 8
Tipo corsa Ohbligatorio -

CLASSIFICAZIONE DELLE INFORMAZIONI PER SANITARI
Dal 30/08/2019 al 30/08/2019 - Partecipante

Tipo corso Obbligatorio - Esame Suparato

L'AREA ACQUISTI AZIENDALE TRA LE DIFFICOLTA' DEI PROCESS! E LA COESIONE DEL TEAM. (L MODELLO
ORGANIZZATIVO DEL NETWORK LEGGERO.

Dal 21/05/2019 al 28/05/2019 - Partecipante

Presenza minima nan superata, frequenza: 4 su 8

Tipe carso Obbligatorio -

IL RUOLO DEL COORDINATORE WELLA PREVENZIONE DELLE ICA

Dal 04/03/2019 al 11/03/2019 - Docente

4° CONVEGNO ANNUALE: “L.A RICERCA CLINICA IN AZIENDA”
Il 31/01/2019 - Partecipante

ore 4 - Crediti acquisiti 1,20

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

pagina 5/22- Curdculum vitae di Maruela Nesgaca



IL RUOLO DEL COORDINATORE NELLA PREVENZIONE DELLE ICA
Dal 0470372019 al 11/03/2012 - Docente

4° CONVEGNQO ANNUALE: “LA RICERCA CLINICA IN AZIENDA"
Il 31/01/2019 - Partecipante

are 4 - Craditi acquisiti 1,20

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Anno 2018 - Crediti 40,00

COMITATO CIO 2018
Dal 19/02/2018 al 17/12/2018 - Partecipante
Presenza minima non superata, frequenza: 2 su 8

Tipo corso Obbligatorio -
AUDIT SUL CAMPO " LAVORO DI TEAM IN SALA OPERATORIA

Dal 20/1112018 al 03/12/2018 - Partecipante
ore 26 - Crediti acquisiti 26,00
Tipo corso Obbligatorio - Esame Sugperato

IMPLEMENTAZIONE NUOVI PERCORS! (N SALA OPERATORIA
Il 28/10/2018 - Relatore
ore 1 - Crediti acquisiti 2,00

IMPLEMENTAZIONE NUQVI PERCORSI [N SALA OPERATORIA
Il 29/10/2018 - Relatore

IMPLEMENTAZIONE NUOVI PERCORSI IN SALA OPERATORIA
1l 28M0/2018 - Relatore
are 1

IMPLEMENTAZIONE NUOVI PERCORS! IN SALA OPERATORIA
11 29110/2018 - Relatore
are 1

LA PREVENZIONE DELLE ICA NELLE TERAPIE INTENSIVE AZIENDALI
Dal 081012018 al 22/10/2018 - Docente
ore 1 - Crediti acquisiti 2,00

GRUPPQ DI MIGLIORAMENTQ: REVISIONE DEL MANUALE PER IL CORRETTO UTILIZZO DI ANTISETTICI E
DISINFETTANTI

Dal 04/08{2018 al 25/09/2018 - Partecipante

ore § - Crediti acquisiti 8,00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superate

LA PREVENZIONE DELLE ICA E L'APPLICAZIONE DEI DOCUMENTI AZIENDALI
Dal 06/03/2018 al 19/03/2018 - Docente

ore 1 - Crediti acquisiti 2,00

Anno 2017 - Crediti 24,50

CONSAPEVOLEZZA DELLA SICUREZZA
Dal 156M2{2017 al 27/12/2017 - Partecipante
are 1

Tipo corsa Qbbligatorio - Esame Superato

IMPLEMENTAZIONE DI TECNICHE PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE E OCCUPAZIONALI
Dal 06/12/2017 al 18/12/12017 - Docente
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COMITATQO PER IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI GSPEDALIERE - RIUNIONI DI COORDINAMENTO AZIENDALE
Dal 13102/2017 al 18/12i2017 - Partecipante

Presenza minima non superata, frequenza: 4 su 8

Tipo carso Obbligatorio —

IMPLEMENTAZIONE DI TECNICHE PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE E QCCUPAZIOMALI
Dal 11/12/2017 al 13/12/2017 - Docente
ore 2

CORSO AVANZATO DI METODOLOGIA DELLA RICERCA: PERCORSCO GUIDATQ DALLA STESURA DEL
PROTOCOLLO ALLA PUBBLICAZIONE DELL'ARTICOLO

Dal 05/04/2017 al 12/12/2017 - Tutor

are 19 - Crediti acquisiti 9,50

IMPLEMENTAZIONE DI TECNICHE PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE E OCCUPAZIONALI
Dal 24/M11/2017 ai 22/11/2017 - Docente
are 2 - Crediti acquisitl 2,00

LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI NELLE TERAPIE INTENSIVE E PRONTC SOCCQORSO
Dal 0211012017 al 23/10/2017 - Docenta
ore 1 - Crediti acquisiti 1,00

METODOLOGIA DELLA RICERCA
Dal 18M0/2017 al 19/10/2017 - Tutor

| CORRETTI STILI ALIMENTARI
Dal 26/G6/2017 al 14/09/2017 - Tutor
ore 1

| CORRETTI STILI ALIMENTAR!
Dal 26f06/2017 al 14/09/2017 - Tutor
ore 2

| CORRETTI STILI ALIMENTARI
Dal 26f06/2017 al 14/09(2017 - Tutor
ore 2

| CORRETTI STILI ALIMENTARI
Dal 23/06/2017 al 13/09/2017 - Tutor
ore 2

| CORRETT! STILI ALIMENTARI
Dal 23r06/2017 al 13/09/2017 - Tutor
ore 4

| CORRETT! STIL! ALIMENTARI
Dal 22/06/2017 al 12/09/2017 - Tutor
ore 3

| CORRETTI STILI ALIMENTARI

Dal 22/106/2017 al 12/09/2017 - Tutor

ore 3

GRUPPO DI MIGLIORAMENTQ PER LA REVISIONE DEL PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO PER LA
GESTIONE DELLA SEPS!

Dal 06/03/2017 al 04/04/2017 - Partecipante

ore 8 - Crediti acquisiti 8,00

Tipo corso Qbbligatorio - Esame Superato

CORSO RESIDENZIALE SUL TEMA " LE INFEZIONI DELLA FERITA CHIRURGICA: LA PREVENZIONE E LE
RESISTENZE ANTIBIOTICHE "

Dal 20/02/2017 al 27/02/2017 - Partecipante

are 4 - Crediti acquisiti 4,00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

CORSO RESIDENZIALE A CARATTERE OBBLIGATORIO PER PROFESSIONISTI SANITARI DELLA STRUTTURA
COMPLESSA DI MALATTIE INFETTIVE (EX L. 135/90) .
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Dal 1471012016 al 24/01/2617 - Docente
ore 3

LEGGE REGIONALE 23/15 S.M.\. - EVOLUZIONE DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDO: PRINCIPI E

STRATEGIE

Dal 04/01/2017 al 04/01/2017 - Partecipante
ore i

Tipo corso Obbligatoria - Esame Superata

Anno 2016
Convegno — ASST Mantova — “ LA RICERCA CLINICA IN AZIENDA” - 26 maggia 2016 — 4 ore — crediti

ECM 2,8

Formazione sul campo — COMITATO PER IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE — 4 incontri

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO AZIENDALE PER LA REVISIONE DEL PROTOCOLLO PER LA
PREVENZIONE DELLE ICA NEI PAZIENT! CON CATETERE VESCICALE PRCIO33 —dal 29 febbraio al 21
marzo 2016 - 4 incontri— n® & ore - 8 crediti ECM

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO AZIENDALE PER LA REVISIONE DEL PROTOCOLLO PER LA
PREVENZIONE E IL CONTROLLO DELLA LEGIONELLOSI —dal 1 al 22 marzo 2016 - 8 ore - 8 crediti
. ECM

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO AZIENDALE PER LA REVISIONE DEL MANUALE CIO PRCIO014 -4
incontri — dal 5 aprile al 3 maggio 2016 — 8 ore — 8 crediti ECM

EXPO - Bologna — “LOGISTICA IN SANITA: L'ESPERIENZA VASTA EMILIA NORD - 19 maggio 2016

EVENTI FORMATIVI “ APPROFONDIMENTI DI ANALISI ORGANIZZATIVA CORRELATI A PROGETTI Dil
ORIZZONTALITA” — ASST Mantova — 19 aprile, 25 maggio — S ore — crediti ECM 3,5

“CORSQO DI FORMAZIONE SULLA METODOLOGIA DELLA RICERCA” — ASST Mantova — 7 e 8 giugno
2016 —n° B ore —n° 8 crediti ECM

MILANO - CONGRESSO “ PULIZ|A E SANIFICAZIOME SANITARIA: COME ADEGUARSI Al CRITERI
MINIMI AMBIENTALI CONIUGANDO RISPARMIO E QUALITA" DEL SERVIZIO" — Relatore — il
19/10/2016 — n° 8 ore — N° 5,6 crediti ECM

Anno 2015 -
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CONVEGNO — CHI ERAVAIMQO, CHI SIAMO, CHI SAREMO - VENT'ANNI DI AZIENDA OSPEDALIERA -
15.12.2015 4 gre —crediti ECMV 2,8

LA SANIFICAZIONE E L'ATTIVITA' ALBERGHIERA NELL'AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA
AQ CARLC POMA

Dal 24/11/2015 al 30/11/2015 - Relatore

ore 10 - Crediti ECV 2,00 i

COMITATO PER IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE - COORDINAMENTO AZIENDALE
AO CARLO POMA - Sala riunioni - SC Malattie Infettive

Dal 18/02/2015 al 25/11/2015 - Partecipante

ore 8 - Crediti ECM 8,00

Tipo corso Obbligaterio - Esame Superato

CORSO RESIDEMZIALE A CARATTERE OBBLIGATORIO DI AGGIORNAMENTO IGIENICO SANITARIO PER
ADDETT! ALLA MANIPOLAZIONE E ALLA PREPARAZIONE DEGLI ALIMENTI. { LEGGE 4 AGOSTO 2003,
N° 12 } RINMOWVQ CERTIFICAZIONE

AQ CARLO POMA

(1 25/11/2015 — Docente ore 4

CORSQO RESIDENZIALE A CARATTERE OBBLIGATORIO DI AGGIORNAMENTO IGIENICO SANITARIO PER
ADDETTI ALLA MANIPOLAZIONE E ALLA PREPARAZIONE DEGLEALIMENTI. ( LEGGE 4 AGOSTO 2003,
N°® 12 } RINNOVO CERTIFICAZIONE

AQ CARLO POMA - I 11/11/2015 — Docente ore 4

| CORSO DI AGGIORNAMENTO: LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DELLE ICA (Infezioni Correlate all’
Assistenza) NELLE TERAPIE INTENSIVE

AQ CARLO POMA - P.O. Mantova

Dal 21/10/2015 al 04/11/2015 - Partecipante

ore 9—-n° 9 crediti ECM

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

IL CONTROLLO E LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA
AQO CARLO POMA - Ufficio Formazione Asl di Mantova, Aula didattica B
i114/10/2015

FSC - GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER LA REVISIONE DEL PROTOCOLLO AZIENDALE PRCIOL6 *
USC E MANUTENZIONE DEI RESPIRATORI IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE * ANNO 2015

AQ CARLO POMA - Sala Malattie Infettive AO POMA

Dal 05/05/2015 al 09/06/2015 - Partecipante

Presenza minima non superata, frequenza: 4 su 8

Tipo corso Obbligatorio -

CONVEGNO -20 MAGGIO 2015- IL CONTROLLO E LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI CORRELATE
ALL'ASSISTENZA - 20 MAGGIO 2015 - relatore — n. 2 crediti ECM
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Anno 2014

¢ COMMISSIONE AZIENDALE PER | DISPOSITIVI MEDICI — 1° ore complessive — n. 8 crediti
ECM
¢ Formazione sul campo — COMITATO PER IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE - 4
_incontri — n. 8 crediti ECM
¢ GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER LA REVISIONE DEL MANUALE PER IL BUOM USO DEI
DISINFETTANTI — dal 25/5/2014 al 6/8/2014 - 4 incontri —n° 8 ore - n.8 crediti ECM
e« FORMAZIONE SUL CAMPO - PERCORSO INTRA ED EXTRA AZIENDALE DEL PAZIENTE
COLONIZZATO/INFETTO DA MICROORGANISMI ALERT E REVISIONE DEL MANUALE CIO
PRCIO014 ~ dal 29/10/2014 al 19/11/2014 - n” 8 ore —n. 8 crediti ECM

Anno 2013

e “OPERATORI, ORGANIZZAZIONI E CITTADINI ALLEATI NEL CONTROLLO DELLE INFEZIONI"-
congresso nazionale ANIPIO — Pesaro - N. 8 crediti ECM —17-18-19 ottobre 2013 -

e  COMITATO AZIENDALE CONTROLLO INFEZIONI OSPEDALIERE - 4 gg — n.8 crediti ECM

e GRUPPO DI MIGLIORAMENTO “ PROTOCOLLO PER LO STUDIO OSSERVAZIONALE
DELL’APPLICAZIONE DELLE LINEE GUIDA DI PROFILASSI ANTIBIOTICA IN CHIRURGIA" - 4 gg.
—n. 8 crediti ECM -

e«  GRUPPO DI LAYORO “ VERIFICA APPLICAZIONE LINEE GUIDA ISPESL - LINEE GUIDA SUGLI
STANDARD DI SICUREZZA E DI IGIENE DEL LAYORO NEL REPARTO OPERATORIO “ - 6 incontri
~dal 2/10/2013 al 20/12/2013-n" 12 ore - n. 12 crediti ECM

Anno 2012

e« GRUPPO DI MIGLIORAMENTCO PER LA REVISIONE DEL MANUALE PER LA PREVENZIONE, LA
NOTIFICA, L'(SOLAMENTO DELLE MALATTIE INFETTIVE - 7 incontri — n. 14 crediti ECM

e  COMMISSIONE AZIENDALE PER (L BUON USO DEGLI ANTIBIOTICI - 4 incontri - n. 8 crediti
ECM -

e LA PREVENZIONE ED IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA
SANITARIA IN REGIONE LOMBARDIA” — Milano - 2 giorni- 17 e 18 settembre 2012 - corso
residenziale — azienda ospedaliera carlo poma -

e GRUPPO DI MIGLIORAMENTO “LINEE GUIDA PER LA PREVENZIONE E IL CONTROLLO DELLA -
LEGIONELLOSI: ASPETTI TECNICO AMBIENTALI E SANITARI” — 4 incontri —n°8 crediti ECM
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Anno 2011

e N. 3 crediti ECM —11 ottobre 2011 — “ll sistema bibliotecario biomedico lombardo”- 4 ore —
AC Poma

e 1 giorno — 4,125 crediti ECM — 13 giugno 2011 - convegno Regione Lombardia — IREF — “la
prevenzione ed il controllo delle infezioni correlate all’assistenza sanitaria in Regione
Lombardia” — Milano

® N. 3 crediti ECM - tutor — corso per dirigenti medici e infermieri della S.c. di malattie
infettive {ex [.135/90) | ed.— AO Poma

o N. 2,5 crediti ECM — tutor — corso per dirigenti medici e infermieri della S.c. di malattie
infettive (ex [.135/90) Il ed.- n. 36 ore — AQ Poma

e N° 12 crediti ECVI - Gruppo di miglioramento per la stesura del “ protocollo per la
prevenzione infezioni e gestione del paziente con tracheastomia” — 12 inc. — AQ Pama

e N° 8 crediti ECM - Gruppo di miglicramento per [a stesura del “ protacolla per la
prevenzione infezioni delle vie urinarie e gestione del paziente con catetere vescicale” -5
inc.—AQ Poma

e N° 18 crediti ECM - Gruppo di miglioramento per la stesura del “protocollo per la
prevenzione e la gestione delle lesioni cutanee di varia eziologia” — 10 inc. — AO Poma

o N° 12 crediti ECM - Gruppo di miglioramento per la stesura del “procedure aziendali per la
sterilizzazione degli endascopi non autoclavabili”- 15 inc. — AO Pama

Anno 2010

e 3 giorni— 12 crediti ECM - 28.29.30 ott. 2010 - congresso nazionale AlCO - l'infermiere nel
governo della chirurgia sicura: quali strategie? — Torino
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e 4incontri— 8 crediti ECM —dal 20.10 al 17.11.2010 - gruppo di miglioramento — procedura
aziendale per la prevenzione delle infezioni del sito chirurgico — AC Poma - Mantova

« 1 giorno — le procedure di antisepsi e di disinfezione nelle strutture sanitarie — USL Bologna
Bellaria - Bologna

e 5 crediti ECM - 1 giorno —16.4.2010 - Diritto alla salute tra innovazioni e costi:criteri di
appropriatezza — Poliambulanza — Brescia

¢ 12 ore —9crediti ECM - 18 /19 febb. — 'uomo é al centrg? - 1°e 2° sessione - AO Poma -
Mantova

e 1giorno - le procedure di acquisto - forum Hartmann — Milano

e giorno — Regolamento e Linee Guida Aziendali per le sale operatorie — AO Poma - Mantova

e 3giorni —9 crediti ECM - 30 sett. 1.2 ott. 2010 - il controllo delle infezioni correlate
all’assistenza — Congresso Nazionale ANIPIO - Orvieto (TR]

e 3gg—12 crediti ECM - 18.19.20 nov. 2010 — Health Technology Assessment: dalla teoria
alla pratica. — Societa ltaliana di H.T.A. — Torino

e 15 incontri — 14 crediti ECM — formazione sul campo: commissione tecnica per l'uso dei
dispositivi medici — A0 Poma — Mantova

¢ 60 ore —dall’8 genn. al 20 dic. - sistema di valutazione del personale dirigente e del
camparto — AO Poma — Mantova

e 14 ore — 14 crediti ECM — 15.16 nov. 2011 - il linguaggio dell’accordo — AQ Poma - Mantova

Anno 2009 — totale 52,5 crediti ECM

¢ 1lgiorno — (3 crediti ECM) - La nostra organizzazione — AO Poma - Mantova
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e 3 giorni —congresso nazionale AICO assistenza infermieristica in camera operatoria — Massa
e Carrara

¢ 1 giorno —il monouso sterile sul campo operatorio — Verona

e 1 giorno — Health Technology Assessment e Dispositivi Medici — Milano

¢ 1giorno (3 crediti ECM) - la gestione e la prevenzione delle infezioni correlate a pratiche
sanitarie — AQ Poma Mantova

e 1giorno (0,5 crediti ECM) — CIO -. AO Poma Mantova

e 1 giorno (4 crediti ECM) ~ Nucvo testo unico in materia di salute e sicurezza nei fuoghi di
favoro — A0 Poma Mantova

¢ 1 giorno — la valutazione economica delle nuove tecnologie in sanita (HTA): modelli e
applicazioni — Verona

¢ 20 ore — (12 crediti ECM) — gruppo di miglioramento - la prevenzione delle infezioni del sito
chirurgico in sala operatoria — AO Poma- Mantova

o 60 Ore (30 crediti) — formazione sul campo: partecipaziane alla commissione tecnica
aziendale per I'uso dei dispositivi medici ~ anno 2009 - AO Poma — Mantova

Anno 2008

# 3giorni - L'errore in sala operatoria — Baveno — Lago Maggiore -
1 giorno — il tempo e la sicurezza - Verona

e 48 are — (48 crediti ECM) - Middle Management : progetto per il consolidamento e lo
sviluppo delle risorse umane - AQ Poma - Mantova

e 1 giorno — risk management in ambiente ospedaliero- Verona

e 24 crediti ECM — formazione sul campo : commissione tecnica per I'uso dei dispositivi
medici -~ A0 Poma Mantova

e 1 giorno (2,25 crediti ECM) — L'ospedale che cambia — AO Poma Mantova

Anno 2007

e 40 ore — progetto per il consalidamenta e lo sviluppao delle risorse umane - AO Poma
Mantova
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e §ore— la protesi d'anca e di ginocchio - AO Poma Mantova
e 1 giorno - la sicurezza in sala operatoria - Verona
e 3 giorni - surgical forum per caposala di sala operatoria — Firenze

Anno 2006

e 4 ore—il trattamento dei dati personali — privacy - Mantova

e 4 giorni —convegno eurapeo EORNAC — assistenza infermieristica in Sala operatoria -
Dubline - irlanda

e 96 ore — [REF —LIUCC -Regione Lombardia - formazione in area manageriale per operatori
con funzioni di coordinamento - Mantova

e 3 giorni - surgical forum per caposala di sala operatoria — Gardone - BS

¢ 4 ore—|-TRAC (sisterna elettronico per le emotrasfusioni} — AO Poma Mantova

Anno 2005

e 1giorno - la retina medica e chirurgica = AO Poma Mantova

¢ 30 crediti — uno strumento di informazione per gli utenti del Blocco Operatorio - AQ Poma
Mantova

e 2 giorni —le parole che cambiano la mente — Arzago - BS

® 14 ore — la gestione delle risorse umane ed i sistemi di valutazione - AO Poma - Mantova

Anno 2004
e 21 crediti - |a sicurezza dell'utente in sala operatoria - AO Poma Mantova
¢ 8 crediti — le aree critiche nella comunicazione interpersonale — Merano - BZ
e 32 crediti — evidence based nursing — AO Poma Mantova
e 2 crediti — progetto formativo per dirigenti e preposti ex D.L.vo 626/94 - AO Poma Mantova

Anno 2003

e 7 crediti — nuove tecniche di osteosintesi LCP- Mantova

e 13 crediti — aggiornamenti monotematici in ostetricia e ginecologia - Mantova

9 crediti — conv. Maz. L'assistenza infermieristica in sala operatoria — Rep. San Marino
8 ore — 6 crediti — la ricerca infermieristica - Mantova

7 crediti — metodologie comunicazionali per il lavoro d’equipe — Saturnla GR

& crediti — la responsabilita professionale - Mantova

1 giorno - le strategie del cambiamento - il ruolo del coordinamento nel processo di
aziendalizzazione - Mantova

1 giorno - la sicurezza nelle sale operatorie i nuovi standard europei

e 1 giorno — osteosintesi con placche LCP - Mantova

e 1 giorno - qualita, efficienza e controllo dei costi.
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Anno 2002

¢ 1giorno - le patologie articolari : anca e ginacchio - Mantova

22 crediti — strategie e metodi di gestione nel processo di aziendalizzazione — ISSEL - Roma
5 crediti - Protezione dai rischi da radiazioni ionizzanti - Mantova

1 giorno ~ comitato di etica - Mantava

14 are - sistema di valutazione del personale del comparto. - Mantova

e o o

Anno 2001

1 giorno —~ conv. Naz. Per infermieri di sala operatoria — Rep. San Marino

1 giorno — i fattori strategici per un’organizzazione di qualita - Firenze

1 giorno - traumatologia e sport - Mantova

1 giorno — il cantrolle di gestione in sala operatoria — Desenzano - BS

10 are — controllo di gestione e sistema di budget in sanitd - Mantova

e 1 giorno - terapia dell'emicrania - Mantova

e 1giorno - l'infermiere in sala operatoria: gestioni, metodiche e tecniche a confronto.
Mantova

Anna 2000

e 2 giorno - conv. Naz. Per infermieri di sala operatoria — Bassano - VI

¢ 30 ore - corso di formazione per rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - Mantova
e Idoneita tecnica di addetto anti-incendio — Mantova

* 1 giorno — responsabilita ed esercizio professionale - Mantova

Anno 1999

e 3 ore - il rischio biclogico in ambiente sanitario -Mantova

¢ 8 ore - la movimentazione manuale dei carichi - Mantova

® 16 ore — corso per infermieri di sala op. addetti alla chirurgia mini invasivi e video guidata —
Bassano - VI '

e 2 ore—il rischio biologico in ambiente sanitario - Mantova
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CAPACITAE - esperienze in ambito sindacale: eletta RSU ed eletta RLS
COMPETENZE (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza)
PERSONALI - presidente in commissione per avviso per assistente sanitario {marzo
2010} ;
| PRIMA LINGUA | Italiano
| ALTRE LINGUE | Francese Inglese
¢ Capacita di lettura Buona Sufficiente
e Capacita di scrittura Discreta Insufficiente
¢ Capacita di Discreta Quasi sufficiente

espressione orale

CAPACITAE
COMPETENZE TECNICHE
Con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Computer: programmi utilizzati Office (word- power point — excel) —
internet ~intranet - outlook -

Apparecchiature elettromedicali per elettro - chirurgia in sala
operatoria

Apparecchiature elettromedicali per anestesia (respiratori — monitor)
Autoclave per sterilizzazione ferri chirurgici e lava — ferri

CAPACITA E
COMPETENZE
SPECIFICHE PER LA
FORMAZIONE

COLLABORAZIONE NELLE

SEGUENTI
PUBBLICAZIONI

Poster: L'accesso degli animali in Ospedale e gli interventi assistiti con
animali: 'esperienza dell’ASST di Mantova- convegno ANMDO -
Firenze - 2017

V| congresso nazionale SIMPIOS — Montesilvano (PE) — 19/21 maggio
2014 — Poster

-'la gestione della sepsi: esperienza dell'Azienda Ospedaliera C. Poma di
Mantova" :

- “effetti pratici del monitoraggio sistematico dei dati microbiologici sulla
prevenzione delle infezioni ospedaliere”

Il pensiero scientifico editore (P79.50.119.95 fii 16 may 2014

Comunicazioni e poster XI congresso nazionale IBAT 2013 - 23/25
gennaio 2013

-“la gestione precoce della sepsi; esperienza dell' AQ Carlo Poma di Mantova”
- “un progeito aziendale di anlimicrobial stewardship per la gestione della
terapia antibiotica in ospedale"

- “effetti pratici de monitoraggio sistematico dei dati microbiologici sula
prevenzione delle infezioni ospedaliere”

Rivista: recenti prog.med. 2015; 106: 570-575
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“la gestione precoce della sepsi: ulilizzo linee guida ospedaliere. Esperienza
delfAzienda Ospedaliera "Carlo Poma" di Mantova

Rivista: Le infezioni in Medicina n.3, 164-168, 2009

“la problematica della circolazione di enterobacteriaceae ESBL
positive: situazione epidemiologica nell’Azienda Ospedaliera di
Mantova”

Comunicazione - Congresso nazionale della societa italiana di
chemioterapia:

“Una realta epidemiologica emergente. Andamento dei germi gram
negativi ESBL nei reparti dell’azienda ospedaliera C. Pama di Mantova
nel hiennio 2007-2008"

Poster - Congresso nazionale della societa italiana di malattie infettive
e tropicali - Modena 25-28 nov. 2009 - “effetti pratici del
monitoraggio sistematico dei dati microbiologici sulla prevenzione
delle infezioni ospedaliere” :

Poster / comunicazioni — congresso nazionale IBAT — 26-28 genn.
2011 —le infezioni in medicina : “procedure di gestione dei casi di
infezione/colonizzazione da acinetobacter baumanii e dei germi MDR
in ambente ospedaliero: esperienza dell’A.Q. Carlo Poma ".

“effetti pratici del monitoraggio sistematico dei dati microbiologici
sulia prevenzione delle infezioni ospedaliere”

Poster — congresso nazionale SIMP|OS — 10-12 maggio 2010 Torino:
“Indagine canoscitiva delle corrette procedure di gestione del
cateterismo vescicale nell’A.O. Carlo Poma di Mantava per un
progetto aziendale di implementazione”

GimPMCs Vel 3. o1, Zennac-marzo 20173

Effetti pratici del monitoraggio sistematico dei dati
microbiologici sulla prevenzione delle infezioni
nelle organizzazioni sanitarie

Mcticol effeccoof the sastomatic pomitorirg of moecoiinlogie 1o
W pre et of bealtcare-essaciated o iens

CAPACITAE
COMPETENZE
SPECIFICHE PER LA
FORMAZIONE

Anno 2016

n. Ore Docenza in materia di “igiene delle mani e prevenzione delle
infezioni” nell’ambito dei corsi di “prevenzione dei rischi per la
sicurezza di cui al D.Lgs 81/2008" rivolta agli studenti dei Corsi di
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ATTIVITA DI DOCENZA

Laurea — sede PO di Mantova — nei giorni
1orail 12 gennaio 2016

1 ora il 19 gennaio 2016

- docente nel corso aziendale “(a prevenzione delle ICA nelle Tl e nei PS -
dal 3 al 24 oftabre 2015 — 12 ore - N. 1 credito ECM

- relatore al convegno aziendale “ il contrallo e la prevenzione delle infezioni
correlate all'assistenza® — 18 aprile 2016 -4 ore - 2 crediti ECM

- Milano - Congresso “ PULIZIA E SANIFICAZIONE SANITARIA: COME
ADEGUARSI Al CRITERI MINIMI AMBIENTALI CONIUGANDO
RISPARMIO E QUALITA’ DEL SERVIZIO” — Relatore — il 19/10/2016 —
n” 8 ore — N° 5,6 crediti ECM

anno 2015

n. 6 Ore Docenza in materia di “igiene delle mani e prevenzione delle
infezioni” nell’ambito dei corsi di “prevenzione dei rischi per la
sicurezza di cui al D.Lgs 81/2008" rivolta agli studenti dei Corsi di
Laurea - sede AQ Poma — nei giorni

14 gennaio — 21 gennaio — 27 gennaio — 4 marzo — 24 marzo — 13
novembre

docenza — corso rivolto ai Coordinatori infermieristici ~ la sanificazione
ospedaliera — in materia di controlii microbiclogici ambientali - gestione dei
gruppi di lavore 24 novembre e 30 novembre. - . 2 crediti ECM

n. 2 ore di docenza in materia di Igiene Ospadaliera nel Corso concorso OTA
- Q0SS - AO Poma

n. 1 ora - Seminario il cantrollo € la prevenzione delle infezioni correlate
allassistenza" - il buon uso dei disinfettanti. - AC Poma — 20 maggio - n.2

crediti ECM
n. 1 ora - Seminario “il cantrollo e la prevenzione delle infezioni correlate
all'assistenza" - il buon uso dei disinfettanti. — AO Poma — 14 ottobre - n.2

crediti ECM

CORSO RESIDENZIALE A CARATTERE OBBLIGATORIO DI AGGIORNAMENTO
IGIENICO SANITARIO PER ADDETT! ALLA MANIPOLAZIONE E ALLA
PREPARAZIONE DEGLI ALIMENTI. ( LEGGE 4 AGOSTO 2003, N° 12 } RINNOVO
CERTIFICAZIONE

AQO CARLO POMA

1 1111112015 - Docente

ored

CORSQO RESIDENZIALE A CARATTERE OBBLIGATORIO DI AGGIORNAMENTO
IGIENICO SANITARIO PER ADDETTI ALLA MANIPOLAZIONE E ALLA
PREPARAZIONE DEGLI ALIMENTI. ( LEGGE 4 AGOSTO 2003, N° 12 ) RINNOVO
CERTIFICAZIONE

AQ CARLO POMA

Il 25/11/2015 - Docente

ore 4
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LA SANIFICAZIONE E L'ATTIVITA' ALBERGHIERA NELL'AZIENDA
QSPEDALIERA CARLO POMA

AQ CARLO POMA

Dal 241112018 al 30/11/2015 - Relatore

are 6,5 - Crediti acquisiti 2,00

Anno 2014

n. 12 Ore Docenza in materia di “igiene delle mani e prevenzione delle
infezioni” nell’ambito dei corsi di “prevenzione dei rischi per (a
sicurezza di cui al D.Lgs 81/2008" rivolta agli studenti dei Corsi di
Laurea - sede AQ Poma — nei giorni

22 genn- 26 e 28 febb - 12 e 26 marzo - 1, 3, 8 aprile — 12 maggio —
9 e 30 sett—-13 nov

- Docenza nei seminari per [a diffusione del protocollo “gestione dei
casi sospetii di virus Ebola” — AQ Poma -

Anno 2013

- “Seminario per la prevenzione e la gestione precoce della sepsi” —
4 .12.13 -4 ore - Mantova

- Docenza Corso Manuali CIO 1° e 2° edizione

- Progetto di Formazione SIMPIOS “L"ABC delle infezioni urinarie
catetere correlate” - 5 giugno 2013 - Mantova

- .12 are Docenza in materia di “igiene delle mani e prevenzione delle
infezioni” nell'ambito dei carsi di “prevenzione dei rischi per la
sicurezza di cui al D.Lgs 81/2008" rivolta agli studenti dei Corsi di
Laurea - sede AQ Poma - nei giorni: 28.2.13, 6.3.13, 8.3.13, 12.3.13,
14.3.13, 21.3.13, 22.5.13, 29.5.13, 6.9.13,2.10.13, 16.12.13, 18.12.13,

Anno 2012

- Relatore al Convegno “gli strumenti per la prevenzione delle
trasmissioni delle infezioni correlate all’assistenza: igiene delle mani,
gestione del paziente con catetere vescicale, gestione del paziente
con tracheotomia” — 4 ore — 2 crediti ECVI

- Dacente nel Corso residenziale “Orientamento, Informazione,
Formazione, Addesramento di cui al D.lgs 81/2008" - 17 e 18
settembre 2012 — AQ Poma -Mantova

Anno 2011 — totale 12 crediti ECM
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. 0. 5 crediti ECM - corso per Operatori Tecnici Specializzati Autisti
addetti al trasporto sanitario secondario urgente non tempo
dipendente — I° ed. dal 20/9/2011 al 14/12/2011 -13 ore - AQ Poma -
. n. 5 crediti ECM — corso per Operatori Tecnici Specializzati Autisti
addetti al trasporto sanitario secondario urgente non tempo
dipendente - |l ed. - dal 20/9/2011 al 14/12/2011 - 13 ore — AO Poma
. n. 1 credito ECM - corso per infermieri addetti alla gestione del
trasporto sanitario urgente non tempao dipendente | ed. —n. 20 ore —
AOQ Poma

. n. 1 credito ECM - corso per infermieri addetti alla gestione del
trasporto sanitario urgente non tempo dipendente [l ed. —n. 20 ore —

AO Poma
. prevenzione infezioni e igiene delle mani — Corsi di Laurea (da

aggiornare)
Anno 2010

. 12 ore — 6 crediti ECM — il regolamento e le procedure per la
prevenzione delle infezioni in sala operatoria — AO Poma - Mantova

Anng 2009

.seminario ClO: esperienze a confronto per la gestione e
prevenzione delle infezioni correlate a pratiche sanitarie — 0,5 crediti
—7.5.2009

Docenza corso di formazione OTA — 0SS — USSL n. 22 (Ostiglia —
Suzzara} — sede di San Benedetto PO

. elementi di igiene

. elementi di organizzazione sanitaria

Anno 1993

- n° 10 ore di Docenza - organizzazione sanitaria — 3° anno scuola per
infermieri — Arcispedale S. Anna - Ferrara

Dall'annc 1990 all’anno 2001

. scuola infermieri professionali = CRI - Ostiglia (MN)
DISCIPLINA ORE ANNO SCOLASTICO

Nursing 83 1990/1991
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Nursing 44 1991/1992
Nursing 28 1993/1994
Nursing 93 1993/1994
Nursing 47 1994/1995
Mursing 2 1995/1996
Principi 30 1995/1996
Amministrativi

AIDS 8 1989/1990
Elementi di 70 1989/1990
organizzazione

Attivita dom. 24 1993/1994
alberghiera

Elementi di 12 1993/1994
organizzazione

Elementi di - 18 1997/1998
organizzazione

Nursing

Elementi di 46 2001
igiene

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 deliDPR
4452000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo guanto previsto dalla Legge 196/03.

errra Moul o 3

DATA A\ 5\ s
| ) NOME E COGNOME (FIRMA)
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Claudio FOGLIANO

Residenza:
Mail: claudio.fogliano@asst-mantova.it Pec:

Nato il a'

FORMAZIONE

04/07/2019 - Laurea Magistrale in Ingegneria della Sicurezza LM-26
Presso |'Universita telematica Pegaso

28/07/2015 - Laurea triennale in Ingegneria Civile. L-7
Presso ['Universita degli studi di Napoli "Federico II".

02/07/2007 - Diploma di Geometra.
Presso l'istituto tecnico per geometri "G. Porzio" di Napoli

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 01/08/2017 — al 21/11/2021
Consulente professionale presso I'U.O.C. Gestione Patrimonio Edile e Tecnico-Impiantistico dell'Azienda

Ospedaliera Universitaria Federico Il di Napoli — via S. Pansini, 5
Principali mansioni svolte: elaborazione di computi metrici, contabilita dei lavori, supporto alla direzione lavori,

redazione di gare tramite MePa., supporto alle attivita del Responsabile Unico del Procedimento

Dal 29/11/2021 — in corso
Collaboratore tecnico cat-D - presso ASST di Mantova

COMPETENZE INFORMATICHE

Ottima conoscenza del programma AutoCAD per il disegno 2D

Buona conoscenza di Primus programma per ['elaborazione di computi metrici

Conoscenza avanzata del pacchetto Office

Esperto nell'uso di internet. Facilita di reperire informazione sul web tramite motori di ricerca.

Buona conoscenza del programma 3Muri per il calcolo sismico, utilizzato durante lo svolgimento della mia tesi.
In possesso di certificazione “EIPASS PROGRESSIVE"

LINGUE

[taliano: madrelingua
Inglese: discreta padronanza della lingua scritta e parlata

ALTRE COMPETENZE

Abilitato all'esercizio della professione di Ingegnere lunior nella prima sessione dell'anno 2016
Regolarmente iscritto all'ordine degli ingegneri di Napoli nella sezione B con codice B816 dal 14/12/2016

CARATTERISTICHE E INTERESSI

Appassionato di viaggi e di sport, per anni ho praticato varie discipline dell'Atletica leggera a livello agonistico,

ottenendo buoni risultati sia a livello regionale che nazionale.
Flessibilita e spirito di adattamento, entusiasmo, capacita di organizzare il lavoro e di individuare i problemi.

"Autorizzo al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del Dleg. 196 del 30 giugno 2003"






FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Residenza

Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

Da Gennaio a Febbraio ‘97

Dal 1998 al 2004

Dal Gennaia 2005 a
dicembre 2007

Dal Maggio 2005 a luglio
‘ 2007

Da Gennaio a Maggio 2007

Oggatic:CV & Andree Avanzi

ANDREA AVANZI

ltaliana

Addetto alla stesura dellinventario per conto dellASL e dellospedale "Carlo
Poma" di Mantova

Impiego stagionale (Luglio, Agosto,Settembre) come addello esazione pedaggi
presso la societa Autostrada del Brennero s.p.a. 10, via Berlino, Trento.

tMembro del Nucleo di Valutazione del comune di Roverbella.

Direttore amministralivo presso la Cooperativa Saciale "Il Sorriso” — ONLUS,
ente gestore della residenza sanitaria per anziani (RSA) "Beata Paola” di Volta
Mantovana (MN). Le mansioni svolle riguardano la  supervisione
dell'amministrazione generale (personale, contabilith & acquisti) e | rapporti con
enti ed istiluzioni esterne (ASL, Regione, Distretti) come anche coi familiar dei
degenti.

Esperienza come docente di “Organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale'
nel corso per assistenti domiciliari organizzato da IAL-CISL presso ASP "Villa
Carpaneda’”.



Dal 01 Agosto 2007

Dal 01 Marzo 2018 a tutt'oggi

STUDI

« Wome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sludio

« Qualifica cansegquita

«Date (da-a)

« Mome e tipo diistiuto di
istruzione o formazione

LINGUE STRANIERE
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

INTERESSI

Oagetio:CV of Andrea Avanz!,

Assunto con contratto a tempo indeterminato presso I'Azienda Ospedaliera “Carlo
Poma" di Mantova con la qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale.
Titolare presso la stessa azienda di posizione organizzativa per la “Gestione
sistema rilevazione presenzefassenze ¢ istituti giuridici correlali” dalla data del
23/09/2013.

Dirigente Amministrativo Ambito territoriale e Reti presso la strutiura Gestione
Amministrativa Servizi Socio Sanitari delfASST di Mantova.

Universita degli Studi di Parma, Facolta di Economia

Titolo della tesi: “L'utilizzo dei sistemi premianti nel Servizio Sanitario Nazionale”,
Relatore: prof.ssa Mirelia Baglioni, docente di Relazioni Industriali e Sociologia
Economica presso la stessa Universita.

Nell'anno accademico 2002-2003, ho risieduto a Bruxelles per dieci mesi, ho
terminato i miei studi con il progetto Erasmus e con una borsa di studio offerta
dall'Universita effettuando ricerche presso la Commissione Europea. Gli esami
sono stato sostenuti in lingua inglese e francese.

Laurea in Economia Politica conseguita nella sessione estiva delll AA
2003/04.

Da Settembre 1990 a Luglio 1995
Liceo Scientifico "Belfiore” di Mantova.

Ottima conoscenza della lingua Inglese, Spagnola e Francese.

+ Ottima conoscenza del pacchetto Office (Microsoft Word, Excel, Power Point,
Access...). ' '

Sport, viaggi, musica, libri.



PATENTE O PATENTI

Oggetlo:CV di Andrea Avanzi,

ALTRO

Patente Aulomobile (B)

Svolio il servizio militare di leva nel biennio 1996-1997 come VAM. (vigilaza
aeronautica militare) presso |'aeroporto “Catullo" di Villafranca, (VR).

Il sattoscritio, ai sensi della Legge 675/96 sulla riservatezza dei dati personali,
dichiara di essere stato compiutamente informato delle finalita & modalita del
frattamento dei dati consapevoimente forniti nel presente curriculum e di
autorizzarne |'ulilizzo e I'archiviazione in banca dati.

fantava, 24/01/2022

Andrea Avangi






