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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:
* con atto deliberativo n. 440 del 12.05.2022 ¢ stata disposta l'indizione di un appalto

specifico nellambito del sistema dinamico di acquisizione della Pubblica
Amministrazione di Consip S.p.A. per il servizio di vigilanza non armata per un
periodo di 48 mesi;

* & stata attivata tramite Piattaforma Acquisti in Rete di Consip S.p.A. procedura di
appalto specifico per il sevizio in parola;

» il criterio di aggiudicazione & quello dell'offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 95,
comma 3, lett. a) e dell’art. 142, comma 5-octies del D. Lgs. n.50/2016;

* con atto dirigenziale n 1009 del 19.08.2022 é stata disposta 'ammissione alla
successiva fase di gara di apertura delle buste tecniche per gli operatori economici
partecipanti;

RITENUTO necessario provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice ai sensi di
quanto previsto dall’art. 77 del D.lgs. 50/2016 nella seguente composizione:
- Dott.ssa Roberta Ladisa, Dirigente Medico di Direzione Sanitaria Sistema
Polimodulare R.E.M.S., con funzioni di presidente alla luce del Curriculum Vitae e degli
incarichi rivestiti;
- Dott. Antonio Ferrari, Dirigente Medico, Direzione Medica di Presidio del P.O. di
Mantova
- Sig.ra llaria Lanfredi, Responsabile, Coordinatrice Gestione Diretta dei Servizi
del’A.S.S.T. di Mantova;
affidando le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione al Dott.
Giacomo Bonato, Collaboratore Amministrativo della Struttura Tecnico
Economale e dei Servizi;

PRECISATO che:

e | suddetti componenti, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 77, comma 9,
del D. Lgs.n. 50/2016 avvalendosi della facolta di cui all’art. 47 del DPR
445/2000, hanno dichiarato I'assenza di cause di incompatibilita e astensione
alla nomina;

e ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. 50/2016, i curriculum vitae dei
componenti della commissione giudicatrice verranno pubblicati sul sito
istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

PRESO ATTO dell'attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da PANARELLI CESARINO Direttore della Struttura TECNICO ECONOMALE
DEI SERVIZI, e da GIATTI GIACOMO, responsabile del procedimento;
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DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri o proventi a carico
dell Azienda;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

DECRETA

1. di nominare la commissione giudicatrice alla quale demandare Ila
valutazione delle offerte pervenute sotto il profilo tecnico qualitativo,
come segue costituita:

- Dott.ssa Roberta Ladisa, Dirigente Medico, Direzione Sanitaria Sistema
Polimodulare R.E.M.S., con funzioni di presidente alla luce del
Curriculum Vitae e degli incarichi rivestiti;

- Dott. Antonio Ferrari, Dirigente Medico, Direzione Medica di Presidio
del P.O. di Mantova

- Sig.ra llaria Lanfredi, Responsabile, Coordinatrice Gestione Diretta dei
Servizi dell’A.S.S.T. di Mantova;

2. di attribuire le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione al
Dott. Giacomo Bonato, Collaboratore Amministrativo della Struttura
Tecnico Economale e dei Servizi;

3. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito istituzionale

aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO FERRARI GIUSEPPE
DIRETTORE SANITARIO MALINGHER ALESSANDRO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BOSCAINI RENZO

DIRETTORE GENERALE
AZZI MARA
(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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FORMATO EUROPEQ
PER ILCURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [LARIA LANFREDI
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail lavoro llaria.lanfredi@asst-mantova.it

Nazionalita [ITALIANA
Data e Luogo di nascita

DICHIARAZIONE Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28.12.2000 n. 445
per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, sotto la propria responsabilita,

dichiara quantosegue.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansionie
responsabilita

* Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansionie
responsabilita

* Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansionie
responsabilita

Date (da— a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansionie
responsabilita

Date (da— a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo diimpiego

e Principali mansionie
responsabilita

dal 13/08/1990 al 1997
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

Struttura Anestesia e Rianimazione

Infermiera
Responsabile dell'assistenza infermieristica, come indicato dal DM 739 del

14/09/1994, articolo 1, commal

Dal 1997 (01/06/97 al 31/12/97 a tempoindeterminato)
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

Servizio di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza
Coordinatore Infermieristico

Responsabile della gestione del
dell’organizzazione dellastruttura

personale assegnato al Servizio e

Dal 01/01/1998 la 31/01/2008
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Mantova

Struttura di Terapia Intensiva Neonatale e Nido

Coordinatore Infermieristico
Responsabile della gestione del
dell’organizzazione della struttura

personale assegnato al Servizio e

Dal 21/02/2008 ai 16/03/2012
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Mantova

Struttura di Urologia

Coordinatore Infermieristico

Responsabile della gestione del personale assegnato al Servizio e
dell'organizzazione dellastruttura

Dal 16/03/2012 al 31/12/2014
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Mantova

Livello Centrale SITRA

Responsabile Area Dipartimentale Dipartimento Cardio Toraco Vascolare
Responsabile dellagestione e dell’organizzazione delDipartimento per quanto
attiene al personale afferente al SITRA
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Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo diazienda o settore
* Tipo diimpiego

* Principali mansionie
responsabilita

Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

 Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansionie
responsabilita

ISTRUZIONEE
FORMAZIONE

« Date (da—a)

* Nome e tipo diistituto
diistruzione o formazione
¢ Principali materie /
abilita professionali
oggettodello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella
classificazione nazionale
(se partinente)

e Date(da—a)

¢ Nome e tipo di istituto
diistruzione o formazione
e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio
 Qualifica conseguita

e Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

Dal 01/01/2015 al 16/12/2018
Azienda Socio Sanitaria Territoriale - Mantova

Livello Centrale SITRA

Responsabile Area Dipartimentale Dipartimento Materno Infantile
Responsabile della gestione e dell'organizzazione delDipartimento per quanto
attiene al personale afferente al SITRA

Dal 17/12/2018 a tutt'oggi
Azienda Socio Sanitaria Territoriale - Mantova

Livello Centrale
Incarico Funzionale di Natura Organizzativa - Responsabile Gestione Diretta

Servizi Generali

Responsabile della gestione e dell'organizzazione  dei servizi : Cucina-
Magazzino- Portineria- Autisti non Sanitari dell’ASST MN ( Presidi Ospedalieri
di: Mantova- Asola- Bozzolo- Borgo Mantovano)

Nell'anno scolastico 1984/85
Istituto Tecnico Industriale Statale “Enrico Fermi” - Mantova

Chimica, matematica, fisica

Perito Chimico Industriale Capo Tecnico
Diploma di scuola media superiore

Nell'anno scolastico 1989/1990
Croce Rossa ltaliana Scuola perinfermiere Professionale diMantova

Patologia clinica e generale, Medicinainterna e chirurgia generale, psicologia,
assistenza al paziente critico, igiene ed epidemiologia, statistica, legislazione
sanitaria, assistenzainfermieristica

Infermiere Professionale

Diploma di Infermiere Professionale
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* Date (da —a)

* Nome e tipo diistituto
diistruzione o farmazione
e Principali materie /
abilita professionali
oggettodello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livella nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da —a)

e Nome e tipo diistituto
diistruzione o formazione
* Principali materie /
abilita professionali
oggettodello studio

e Qualifica conseguita

e Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

dal 1951 al 1992
Croce Rossa Italiana di Cremona Scuola per Assistente Sanitario

Igiene, epidemiologia, educazione allasalute

Assistente Sanitaria
Diploma di Assistente Sanitaria

dal1993 al 1994
Scuola per Infermieri Professionali USSL50/52 Viadana - Mantova

Legislazione sanitaria, organizzazione dei servizi, psicologia generale,
coordinamento deiservizi, coordinamento e gestione del personale

Infermiere Professionale Abilitato a FunzioniDirettive
IPAFD

« Date (da—a) Dal 2014 al 2015

* Nomeetipodi Universita CATTOLICA del Sacro Cuore - Brescia

istituto diistruzione o
formazione

e Principali materie /

Legislazione sanitaria, organizzazione dei servizi, psicologia generale,

abilita professionali coordinamento deiservizi, coordinamento e gestione delpersonale

oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

Perfezionamento in Management avanzato perle funzionidi coordinamento

delle professionisanitarie

¢ Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma
non necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMALINGUA

Coordinamento

Italiano
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ALTRE LINGUE francese

¢ Capacita dilettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA ECOMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare can altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cui la
comunicazione
importante e in situazioni
in cui € essenziale lavorare
in squadra (ad es. culturae
sport), ecc.

CAPACITA ECOMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamentoe
amministrazione di
persaone, progetti, bilanci;
sul postodi lavorg, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA ECOMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA ECOMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTEO PATENTI

sufficiente
sufficiente
sufficiente

Capacita di relazionarsi con diversiinterlocutori

Esperienza pluriennale nell'attivita di coordinamento digruppi
professionali

Conoscenza deiprincipali applicativi in ambiente Windows- Excel-
applicativi aziendali

AutoB
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ULTERIORI INFORMAZIONI RELAZIONIE PUBBLICAZIONI:

Ha partecipato alla pubblicazione sulla rivista SCENARIO 1/94 del lavoro
“Toilette del cavo orale " pubblicato nell'anno 1994.

Ha presentato una relazione " Proposta per la gestione di situazioni
d'urgenza-emergenza intraospedaliera" a Genova il 15-16-17 novembre
1995, al XIV Congresso Nazionale ANIARTI

Ha partecipato al Convegno “Il percorso del cittadino sulla rotta
del’emergenza” in qualita di relatore realizzato a Mantova, 18 febbraio

2000; atti pubblicati sulla rivista Florence.

Ha partecipato al” Convegno giornate Umbro-Lombarde di neonatologia e
pediatria”a Assisi 22/23 marzo 2003: atti pubblicati Convegno di
Neonatalogia Infermieristica

Ha partecipato al 57° Convegno SUNI in qualita di relatore la Corso per
personale infermieristico a Mantova 12-14 giugno 2008

DOCENZE:

Nell'anno scolastico 1994/95 ha esercitato docenza presso la scuolz I.P. di
Viadana, sezione coordinata C.R.l. di Mantova in qualitd di esperto nella
disciplina di "Nursing"perun totale di 22 ore cadauno.

Nell'anno scolastico 1995/96 ha esercitato docenza presso la scuola I.P. di
Suzzara, sezione coordinata C.R.l. di Mantova in qualita di esperto nella
disciplina di "Nursing" per un totale di 22 ore cadauno

Nell'anno 1995 ha esercitato docenza al “Corso di aggiornamento per inf.
prof. Neo-inseriti nel Servizio di Anestesia e Rianimazione e terapia del
Dolore” tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera Ospedale "C. Poma" per un
totale di ore 4.

Nell'anno 1996 ha esercitato docenza al " Corso di aggiornamento per
infermieripraofessionalidell'area medica sul Nursing Rianimatorio " tenutosi
presso ['Azienda Ospedaliera Ospedale "C. Poma" per un totale di ore 15,5.

Nell'anno 1996 ha esercitato docenza al “Corso di formazione perinfermieri
professionali neo-inseriti in Terapia Intensiva”, presso il Presidio
Ospedalierodi Castiglione delle Stiviere perun totale diore 4.

Nell'anno accademico 1995/96 ha effettuato docenza al D.U. in Scienze
Infermieristiche , disciplina " Infermieristica Clinica in Medicina Specialistica
" presso il Presidio di Formazione del Personale - Azienda Ospedaliera "
C.Poma" per untctale diore 50.

Nell'anno 1999 ha effettuato docenza al corso “Intervento formativo per
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Operatori Tecnici Autisti Lettighieri” presso il Presidio di Formazione del
Personale - Azienda Ospedaliera" C.Poma" perun totale diore 16.

PARTECIPAZIONI CONVEGNI/CONGRESSI:

* 1990:
Corso di aggiornamento professionale “Giovedi chirurgici mantovani”,

svoltosi a Mantovadal 26/04/1990 al 31/05/1990.

* 1992:
Corso di aggiornamento “Esperienza di qualita totale in sanita”,

Cremona12/5/92
Corsodi aggiornamento “Infortunisticadomestica e inquinamentoin-door”,
Cremona22/5/92

*1953:

Congresso " | servizi di Rianimazione e la Diagnosi di morte encefalica *,
svoltosi a Mantovail 27 Marzo 1993.

Corso “Addestramento all’'uso del computer” svoltosi durante il corso AFD

dal 28/10/93 al 25/11/93 perun totale di ore 48

* 1994;

Convegno“Lasanitain Lombardia”, Milano 23/10/94

Convegno“Costruiamo un futuro da professionisti della salute”, Milano
17/6/94

Corso di aggiornamentoc “Professionalita, status, normativa e
remunerazione del Caposala- quali interazioni tra loro?”, Jesolo (Venezia)
30/9/94

Corso di aggiornamento “Qualita di vita e qualita di maorte in Area Critica”,
Firenze 9-10-11/11/94

1° Convegno Provinciale Caposala “La metodologia della VRQ. | profili e la
formazione delCaposala e dell'Infermiere Professionale”, Mantaova 19/1194
Corso “Corso di aggiornamento professionale obbligatorio del personale
sanitario finalizzato alla donazione degli organi”, Mantova 16/12/94 per un

totale diore 8

* 1995:
Corso di aggiornamento “ldentita, autonomiaresponsabilita dell’Infermiere
Professionale”, Mantova 12-13-19-20-Aprile 95 della durata di ore 30

* 1996:
3° Convegno Provinciale Caposala “Il Dipartimento come nuovo modello

organizzativo e funzionale”, tenutosiaMantovail 7 Giugno 1996.

* 1997

Dichiara di aver frequentatoil" Corso di formazione per Caposala sull'igiene
ospedaliera " promosso dall'Azienda ospedaliera Ospedale “Carlo Poma”
svoltosi dal 15 aprile 1996 al 28 febbraio 1997 per untotale di 63 ore.
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*1998:

Convegno “Gli Infermierie la 626/94", Mantova 13 Giugno 1998.

Convegno  Provinciale Caposala  “Accreditamento  Istituzionale—
Accreditamento Professionale”, Mantova 17 Novembre 1998.

*1999:

Congresso [PASV| “Gestire ['autonomia: L'infermiere un professionista dopo
il mansionario”, Mantava 25 Giugno 1999.

Corso di “Triage Infermieristicc” promosso dall’Azienda Ospedaliera
Ospedale “Carle Poma”, Mantova 17/18Maggio1999 della durata 13 ore.
Convegno ““La qualita e norme ISO 9000”, Mantova 20/2/99

* 2000:

Convegno Provinciale “Il percorsa del cittadino sulls rotta dell’'emergenza”,
Mantova 18 febbraio 2000 della durata di 8 ore.

Incontro su “Responsabilita ed esercizio professionale” promosso
dall’Azienda Ospedaliera Ospedale “Carlo Poma”, Mantova 23 Maggio 2000
perun totale diore 5.

XIX Simposic Internazionale di terapia Intensiva Neonatale”, Milano 11-
12/10/00

Convegno “linee-guida perle procedure assistenziali”, Varenna (LC) 16-17-
18/5/00 della durata di ore 20 complessive

* 2001:
“La gestione e ['organizzazione infermieristica in un mondo sanitario in

continua evoluzione”, Verona 23/5/01
Corso “Controllo di Gestione e Sistema Budget in Sanita”, Mantova 28-29
Settembre 2001 per complessive ore 11.

* 2002:
“Corso per insegnanti di massaggio infantile”, Brescia dal 6/6 al 9/6 2002

perun totale di 30 ore

“L'infermiere dalgesto all'appropriatezza assistenziale: le competenze peril
governo della complessitd; la salute del cittadino fra federalismo, LEA e
miglioramento della qualita dei servizi”, Mantova 5/10/02

“Intervento di formazione sul sistema di valutazione del personale del
comparto rivolto ai coordinatori”’, Mantova dal 13 - 20 Marzo 2002 della
durata di ore 14

“Sistema di valutazione del personale del comparto; intervento di coaching
in piccoli gruppi”; Tenutosi a Mantova dal 30/8/02 al 6/11/02 della durata
di 2.30 ore

“Corso di formazione sul tema inserimento e valutazione del personale
infermieristico”, Tenutosi a Mantova dal 7 all'11/11/02 della durata di ore
19 con I'acquisizione di 11 Crediti Formativi ECM

* 2003:
" La valutazione delcomportamento del neonato a termine e la promozione

del suo sviluppo neuro-comportamentale",
Tenutosia Firenze 27-28/11/2003 della durata di 18 ore
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" Infezioni neonatali: attualita e novita";
Tenutosia Mantova 11-12/09/2003

"Corso per addetti antincendio in attivita a rischio di incendio elevato 4

edizione 2003- cod. 354/4 ",
Tenutosi a Mantova dal 30/05/2003

*2004:
“Corso regionale di BLSD esecutore” ; Mantova 12/11/2004
“Piana interregionale sperimentale di formazione SARS” ; Mantova

22/04/2004

*2005:

“Seminario cartella clinica aziendale-areaintensiva” 1° edizione,

Tenutosia Mantovail 06/10/2005

“ Corso residenziale per operatori del dipartimento materno-infantile:
allattamentoal seno |V edizione”

Tenutosia Mantovadal 05/12/2005 al 07/12/2005

*2006:

“ Corso regionale PBLS-BLSD-PCT esecutore

Tenutaosia, Mantova 2006

“Seminario per Dirigenti e Preposti sul tema :Lo scenario giurisprudenziale
nell’applicazione del Dlg’s626/94",

Tenutosia Mantova 2006

*Corso “ll pediatra di libera scelta promozione dell’allzsttamento al seno”,

Tenutosia Mantova27/05/2006

*2007:

“Corso residenziale per infermieri assistenti di tirocinio del corso di Laurea
in infermieristica- tema tirocinio clinico del 2° anno di corso:abiettivi e
strumentidi valutazione “,

Tenutosia Mantova 2007

“Seminario per Dirigenti e Preposti- tema La metodologia sistemica nella
gestione della prevenzione e sicurezzasui luoghi di lavoro in applicazione al
Dlg’s 626/94 “ Tenutosia Mantova 2007

“ Gruppo di miglioramento implementazione del sistema di monitoraggio
dello stato di protezione dei dati personali e sensibili nelle strutture
operative aziendali” ; Tenutosia Mantova 2007

“ Gruppo di miglioramento a supporto progetto “Valutazione delle aziende
sanitarie accreditate e del managementdelle aziende sanitarie secondo JCI”
(sottogruppo area Materno Infantile) ;

Tenutosia Mantova 2007

*2008:
“ Corso residenziale perinfermieriassistentidi tirocinio del 2° anno di Corso
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laurea in infermieristica —Principi teorici e metodologici del processo
assistenziale _; t

Tenutosi a Mantovadal 12/03/2008 al 19/03/2008

“Corso residenziale per referenti C.I.0. su :Infezioni correlate a pratiche
sanitarie situazione epidemiologica locale e revisione dei protocolli

aziendali;
Tenutosi a Mantovadal 02/04/2008 al 12/11/2008

*2000:
“Farmazione & distanza sul tema —Nuovo Testo Unico in materiadi salute e

sicurezzanei luoghi di lavoro- ; Mantova 2009

“Gruppo di miglioramenta per personale infermieristicc e di supporto del
Dipartimento Chirurgico Ortopedico finalizzato alla stesura delle procedure
operative riguardantila gestione delle ferite chirurgiche ;

Tenutosi a Mantovadal 22/10/2009 al 18/12/2009

“Seminario la nostra organizzazione — appuntamento con la Direzione
Strategica perla presentazione delPiano di Organizzazione Aziendale 2009 -

2010 ;
Tenutosia Mantova 2002

“Corso residenziale per i professionisti delle strutture di Ortopedia-
Traumatologia Aziendali sul tema Risk managemente sicurezza del paziente
nella gestione delfarmaco in Ortopedia; Mantova 2009

“Evento formativo n°® 884-9004989 ed.0 —I'assistenza al paziente portatore
di derivazione urinaria e al paziente candidato al cateterismo vescicale ;
tenutosi a Varese il 01-02/04/2009

“Corso residenziale per il personale afferente all’A:A:T:118 sul tema —
gestione delle maxiemergenze —livello base ; Mantova 2009

*2010:
Eventoresidenziale “CORSO base sulla Tutorship”
Tenutosia Mantova dal 15/10 al 08/11- 2010-ECM 30

Evento residenziale “CONVEGNO Progetto di sviluppo manageriale per
Coordinatori-1° modulo “Processo di negoziazione dibudget”
Tenutosia Mantova dal 23/10 al 09/11- 2010-ECM 14,63

“Progetto formativo sul campo Gruppo di Miglioramento SITRA a supporto
del processo di inserimento del personale afferente alle strutture dei
Dipartimenti Chirurgico-Ortopedico, Emergenza-Urgenza , Medicina di
Laboratorio, Radiologia Clinica e alle struttura Cure Palliative, TIN, Dialisi e
CAL-finalizzato zlla definizione delle Job description

Tenutosia Mantova dal 15/09 al 30/11- 2010-ECM 12

Evento residenziale “CORSO Progetto di sviluppo manageriale per
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Coordinatori-2° modulo “ [l linguaggio dellaccordo. Leggere, gestire e

orientarei rapporti di forza”
Tenutosia Mantova dal 30/08 al 31/08- 2010-ECM 14

Evento residenziale “CONVEGNOQ Convegno sul tema Uomo al Centro?
Etica e organizzazione al servizio delle persone”
Tenutosia Mantova dal 18/02/2010-ECM 6

*2011:
“Corso diformazione —alterazionicutanee e riparazione tessutale “;

tenutosia Frascati dal 26-27/05/2011

" Corso residenziale informatizzazione del percorso delpaziente chirurgico”
Tenutosia Mantova 03/11/2011 —ECM 5

“Progetto formazione sul campo Gruppo di Miglioramento promosso dal
CIO finalizzato alla definizione del Pratocollo aziendale per la prevenzione
delle infezioni delle vie urinarie e la gestione del catetere vescicale “
Tenutosia Mantova dal 15/09 al 23/11- 2011-ECM 8

“Progetto formativo sul campo Gruppo di Miglioramento SITRA a supporto
del processo di inserimento del personale afferente alle strutture dei
Dipartimenti Chirurgico-Ortopedico, Emergenza-Urgenza , Medicina di
Laboratorio, Radiologia Clinica e alle struttura Cure Palliative, TIN, Dialisi e

CAL
Tenutosia Mantova dal 02/05 al 30/09- 2011-ECM 12

*Evento residenziale “seminario. La prevenzione delle cadute deipazienti”
Tenutosia Mantova 24/02/2011-ECM 3

*Evento residenziale “Convegno; La prostata e dintorni, come invecchiare

bene”
Tenutosia Mantova 19/11/2011-ECM 3

*2012:
Evento residenziale CORSO “Formazione dirigenti in materia Sicurezza ai

sensidell’ art. 37 del Dgl.81/2008
Tenutosia Mantova dal 05/12 al 19/12- 2012-ECM 16

Eventoresidenziale CORSO “Uso avanzato del software Microsoft Excel”
Tenutosia Mantova dal 03/10 al 14/12- 2012-ECM 32

Evento residenziale CORSO “per Responsabili di Area Dipartimentale su
metodi e strumenti di analisi e monitoraggio delle risorse umane e delle

prestazioniassistenziali.
Tenutosia Mantova dal 20/03 al 11/04- 2012-ECM 27

Partecipazione al percorso BLENDED composto da un Workshop di 7 ore e
da un Corsoresidenziale di 18 ore
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Tenutosia Mantova dal 07/05 al 18/10- 2012-ECM 23,25

Evento residenziale “CORSO”diBLSD e PBLSD ESECUTORE per professionisti

dell A.A.T. 118 Mantova
Tenutosia Mantova dal 18/01 al 23/01- 2012-ECM 16

Seminario rivolto ai professionisti del Dipartimento Crdio-Teraceo Vascolare

“Nuovi
orizzonti tecnologici, organizzativie assistenziali”
Tenutosi a Mantova il 23/11/2012

Evento residenziale Corso Residenziale “Orientamento, Informazione,
Formazione, Addestramento dicui al D.lgs81/2008"
Tenutosi a Mantova il 18 e 18 settembre 2012

Partecipazione Corsa organizzatocollegio IPASVI “L'appropriatezza delle cure”
Tenutosi a Mantova 20 settembre 2013

Partecipaziocne Corso “Pianificazione Assistenza Infermieristica con tassonamie
NANDA-I NOC E NIC. Teoria, metodo ed applicazione clinica con modello

Gordon”
Tenutosi a Mantova dal 06/12/2013 al 07/12/2013- ECM 16

*2015:

Partecipazione Corso “Modelli organizzativi dell’assistenza infermieristica:
Case Manager e Primary Nurse"

Tenutosia Brescia {Fondazione Poliambulaza) il 09/03/2015-ECM 7

Partecipazione Corso "Staffing e skill mix del personale diassistanza"

Tenutosia Brescia (Fondazione Poliambulaza) il 23/01 al 02/04 2015
-ECM 9.80

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e F'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi specizali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento deidati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Mantova, 24/08/2022

NOMEE COGNQOME
llaria Lanfredi
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CURRICULUM VITAE DOTT. ANTONIO FERRARI

Nome: Antonio Ferrari

Indirizzo:

Telefono:

Email: ;

PEC: ;

Nazionalita: ltaliana

Data di nascita: |

INCARICHI PROFESSIONALI

1 ottobre 2020 — ad oggi

. & &

Dirigente Medica | Livello Presidio Ospedaliero ASST Mantova - S.C. Direzione Medica di Prasidio P.0. Mantova

tomine/incarichi ulteriori pressa DIAPO ASST (AN:

Componente Commissione ger la valutazione della collocazione e della tipolagia di spazi e annuncl pubblicitari in Azienda
D.E.C. al sensi del codice dei contratti pubblici, in particolare Direttore Esecutivo del Contratte per Il Servizio di Pulizia e
Sanificazione — Convenziona ARIA_2017_009-LOTTO 2

Referante per il Presidio Ospedaliero dl Mantova per Processa di Sanita Penitenziaria

Rappresentante delle Direzioni Mediche di Presidio come compenente effettivo del CUGH (Comitato Unico di Garanzia e
Innovazione) di ASST Mantova

Componente CIO ASST Mantova

Componente effettivo della Commissione Spazi Pubbilicitari ASST Mantava

Componente effettivo del Gruppo di Analisl del Rischio per ASST Mantova

Componente Ufficiale Unita di Crisi COVIOD per ASST Mantova

Attivita di auditing per eventi sentinella, eventi avvarsi, gestione documentazione sanitaria

Rappresantante per la Direzione Sanitaria nelle procedure di mediazione dei conflitti

Estensore di procedura aziendali e istruzioni operative per la gestione di epidemia da Monkeypocvirus (Vaiolo delle
Scimmie)

Estensore di pracedure aziendali e istruzioni operative per |a gestiane di clustar di COVID nei raparti COVIDfree

Estensore di pracedure aziendali e istruzioni operative per la gestione ¢ la definizione di percorsi aspedalieri COVID
Estensore di proceduse aziendali e istruzioni operative per flussi operativi gestione tamponi per ricerca di SarS-Cov2

‘Estensore in callabarazione can RSPPA, 5.C. Qualita e 5.5, Medicina del Lavora di procedure aziendali e istruzioni operative

per misure, procedure e OPI per la mitigazione del rischio infettivo in operatorl sanitari a cantatto con pazienti COVID+ o
potenzialments COVID+

1 novembre 2018 - al 30 settembre 2020

Dirigente Medico | Livello Stahilimento Ospedaliero Imperia - 5.C, Direzione Medica di Presidio ASL 1 Liguria

tomine/Incarichi ulteriori presso ASL 1 Liguria:

Medico Necroscopo per ASL 1 su delega ai sensi dell’art.4 c. 2 D.PR. 28580 e L.R. 192004 *

(ncarico Professionale ex art. 27 comma 1 lett. C del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del 08062000, denominato
"Referente Igiene Ospedaliera Stabilimento Imperia”

Componente del Gruppo Operativo dell'Unita Gestione Rischio su nomina del Direttore Sanitario Aziendale

Responsabile Aziendale per la Sicurezza (R.A.S.) per la Direzione Medica sede 5.0. Imperia

Membro del Comitato Gestione Sinistri Area Ponente Ligure quale sostituto del Direttore $.C. Direzione Medica
Componente del “Gruppo di Lavoro Aziendale per la procedura di Labaratorio con obiettivo definizione delle competenze
tra Sisterni Informativi e Labaratorio Analisi e determinazione delle tariffe delle prestazioni”, su nomina del Direttore
Amministrativo e de| Direttore Sanitario Aziendale

Delagato alla rapprasantanza del Direttore Medico di Presidio in tutte le sedute del Comitata di Dipartimento Area Medica

Il sottescritto & consapevole che in caso di dichiorozioni nan veritire, di formozions a usa di att! falsl verrg punita ai sersi def Cadice Penole = delle Leggl speciall in
materia cosi come previsto dall'art, 76 del D.A8. n. 4452000 ¢ che, inoltre, qualoro da! contrallo effettuato emerga (a non veridicitd def cantenuto delle dichiarazioni rese,
decadré dai banefici eventuaimente conseguenti of provvadimento emonoto suffa base delia dichiarazione non veritiers — art. 73 dal D.AR. n. 4452000, E" inoftre
(nformato ed eutorizza, oi sensi e per gif effetti di cui all'orr. 13 def D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, che ( dati personaif roccolti saronno trottoti, anche con strumenti Infarmaticl,
esclusivaments neflambite del procedimenta per I quale la presente dichlorazione wiene resa.
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¢ Delegato alla rapprasentanza del Direttore Medico di Presidio in tutte le sedute del Comitato di Dipartimento Integrato
Salute Mentale e Dipandenze ”

* Componente della “Commissione di esperti per attivita di Audit Regionale su organizzaziane e processi inerenti e attivita
di laboratoric” di cui alla Deliberazione A.Li.Sa. n. 73 del 1203/2019, individuato quale delegato del Direttore del
Dipartimento Governo Clinico

s  Campanente del Nuclea Operativa di Controlla ASL 1 {comprandente attivita di controllo presso le strutture pubbliche e le
strutture private accreditate come da normativa vigente nazionale e regianale)

e« Componente Ufficlale dell’Unita di Crisi Aziendale ASL 1 Liguria per 'emergenza epidemica Coronavirus

1 settembre 2017 — 31 Ottobre 2018
Medico di Direziane Medica di Presidio — Direzione Sanitaria, Azienda Ospedaliero-Unfversitaria di Parma

s 1 Settembre 2018 — 31 Ottobre 2018 - Contratto Libero Professionale per Incarico professionale da svolgersi
prasso la Direzione Sanltarla per attlvitd di collaborazione nella realizzazione del progetto: “Analisi di sisteni
orgunizzativi_complessi_ed Individunzione di setting operativi_e_dei relativi determinant! correlati ofla
individuazione di percorsi intraosoedalieri di cura rispondent! ol hisogni della collettivitd ed orientati alla
massimizzazione dell'opproccio al poziente ocuto” con svolgimento dl attivitd di Pronta Disponibilita (come
pravisto da CLP sulle h24}

e 1 Settembre 2017 — 31 Agosto 2018 - Contratto Libero Professlonale per incarico professionale da svolgarsi
presso la Direzione Sanitaria per attivita di collaborazione nelfa realizzazione del progetto: “Rlorganizzazione
dell'offerta  clinico-assistenziole _per piattaforme lagistico-operative _in _orea _internistica, _chiruraica e
dell'emergenza con analisi delle implicazioni organizzative, fglenice- sanitarie e progettazione dei relativi piani df
interventa" con svolgimento di attivita di Pronta Disponibilita {come previsto da CLP sulla h24).

Nomine/incarichi ulteriori presso Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma:

Medico Necroscopo per 'AOU al sensi dellf‘art.4 c. 2 D.P.R. 28590 e L.R. 19/2004;

Componente Gruppo ger |a revisione dell'organizzazione dipartimentale su nomina del Direttore Generale;
Componente Gruppo di Lavoro Interaziendale (AOU e AUSL di Perma) per la realizzazione del Polo Oncologico
Provinciale di Parma, mediante nata congiunta dai DD.SS, delle due Aziende

Supporto oparativo al RUA ed all’Ufficia di Coordinamento Provinciale per 12 gestlone delle Liste d'Attasa e le attivita
di di riorganizzaziohe e monitoraggio delle liste d’attesa per ricoveri;

Camponente in rappresentanza dell’Azienda Ospadaliero-Universitaria di Parma del G.0.S. (Gruppo Operativo
Sicurezza Stadio), organlsmo cocrdinato dalla Prefettura di Parma

Camponente Gruppo dl Lavoro per la definizione dalle pracedure e dei percorsi finallzzatl alla ottimale gestlone di
tutte le fasi dl acquisizione del nuovo Acceleratore lineare per I'U.0.C. Radicterapia dell'a0OU dl Parma & conclusione
della gara intercent-ER espletata (nota Direttore Sanltarlo prot. n°. 31392 del 14018/2018)

Componente Gruppo di Lavoro per attivazione sperimentale percarsi chirurgici ginecologici presso il Comparto
Operatorio Chirurgie

Componente Gruppo di Lavaro Interaziendale (AOU e AUSL di Parma) per la realizzazione del Polo Oncologico
Provinciale di Parma, madiante nota congiunta dei DD.SS. delle due Aziende

Componente dal Gruppo di Lavoro per la stesura del “Regolamento Azlendale per la gestione delle liste di
pranatazione del ricoverl programmati”

Componente del Gruppo di Lavoro per la stesura del Regolamenta del Dipartimento Interazlendale Emergenza-
Urgenza di nuova istituzione, in rappresentanza della Direzione Aziendale, su nomina conglunta del DD.GG. di
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma;

Componente del Gruppo di Lavoro per la stesura del Protocallo Interaziendale (AOU Parma e AUSL Parma) per la
prescrizione di Anticorpi Monacionali Inibitori di PCSK-9, emanato con nota AOU prot. n, 2900 del 2303/2018.
Componente del Gruppo di Lavoro per la stesura del “Piano per la Gestiane del Sovraffollamento in Pronto Soccarso
e dell'Emergenza Pasti Letto" emanato con nota AOU Parma n. 42966 del 23112017

Supporto operativo al Direttore Sanitario per la Stesura dell‘Accordo di Fornitura AUSL di Parma — AOU di Parma,
emanato con nata AQU prot. n. 40379 del 0§11/2017.

Componente di Redazione “Procedura Aziendale Gestiane del Verbale Operatorio”

Componente di Redaziane “Procedura Aziendale Accesso alle Cure Intermedie - U.0. Geriatrla”

Companente Gruppa di Lavoro per la riorganizzazione delle attivitd internistiche sia per il sottogruppo di lavoro
“Progetto Barbleri” che per il sottogruppo di lavora “Progetta Torre delle Medicine”

1l sottoscritta & cansapevole che in cose di dichlorpzioni non veritiare, di formozione o uso dl ottl falsi verrd punito ai sens! del Codice Penule ¢ delle [eagl sgecinll in
materin cos came pravisto dofl'art. 76 dal D.PA, n. 445/2000 e che, Inaltre, qualore dol cantrolia effettunto emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni rese,
decadsd dai benefic evantusimanta canseguentl of prowedimento emanato suilo base delio dichiarazione non veritiera — art, 75 del D.AR. n. 4452000, ' inoltre
informoto ed autorizza, ol sensi e per git effett! di cui olfort. 13 dal O.Lgs. 30.05.2003 n. 196, che i dati personofi raccolt! saranno trattali, anche con strumenti Infarmatic),
esclusivamente nellambito del procedimento per )l quale la presente dichiarazione wene resa.
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FORMAZIONE E TITOLI ;

17 Luglio 2021

Conseguimento Master di Il Livello (A.A. 2020/2021) “MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE”
Universita Pegaso ai sensi dei commi 8 e 9 dell'art. 3 e del comma 4 dell'art. 7 del Decreto Ministeriale 3
novembre 1999, n.509 e successive madifiche e del Decreto del Rettore n. 53 del 2906/2020

& Agosto 2017
Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con voto 50/50 con lode — Universita degli Studi

di Parma — (Tutor Dott. A. Balestring, Direttore Scunla Specializzazione Prof. Carlo Signorelli)

Tesi di Specializzazione dal titolo “Studio di fattibilitd di un progetto di riorganizzozione di un Dipartimento
Chirurgico di un'Aziendo Ospedaliero-Universitaria di rilevanza nazionale"

Agosto 2013 — Agosto 2017
Scuola di Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva — Universita degli Studi di Parma - Medico in
Formazione Specialistica in Igiene e (Medicina Preventiva (Direttore: Prof. Carlo Signorelli)

Febbraio 2013
Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo — Universita degli Studi di Parma

Ottobre 2012 -
Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia con voto 110/110 con lode — Universita degli Studi di Parma

Luglio 2005
Diploma di Maturitd Scientifica con voto 100/100 — Liceo Scientifico A. Pacinatti, La Spezia {SP)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE EDITE A STAMPA

1, “The COVID-19 Epidemic: the experience in the Social and Health Care Center of the Mantua District (Lambardy Region,
Narthern Italy}” — S. Casari, G. Lucchini, E. Burato, R. Bertoletti, R. Boscalnl, A. Bellani, G. Ferrari,4 S. A, Bellometti, C.
Basili, R. Stradoni, Unitd di crisi COVID-19 (A. Ferrari componente UdC) - Epidemiol Prev 2021; 45 (6):559-567. dol:
10.19191/EP21.6.142

2. “Psychiatric morbidity as a risk factor for hospital inpatients’ safety: a cross-sectional study” R. Mutti, , F.
Montali, A. Ferrari, A. Nouvenne, F. Lauretani, G. Campaniello Int. J. Risk Assessment and Management, Vol. 22, No, 2,
2019

3. “Project design for Surgical Department reorganization at Hospital-University of Parma” A. Ferrari, P. Manotti,
P. Del Rio, A. Balestrino, M. Fabi, 2 luglio 2018 Acta Blomed 2018; Val. 89, N. 2: 165-172 DQI: 10,23750/abm.v§912.7142

4. “Emerging and re-emerging infectious disease in otorhinolaryngology”
F. Scassu, G. Ferrari, G.C. De Vincentiis, A. Aroslo, S. Bottero, V. Brunao, M. Carretti, A. Ciardo, 5. Cocuzza, A. Colombo, B,
Canti, A. Cordone, M. De Cicclo, E. Delehaye, L. Della Vecchia, |. De Macina, C. Dentone, P. DI Maurg, R. Dorati, R. Fazlo, A.
Ferrari, G. Ferrea, S. Giannantonio, |. Genta, M. Giuliani, 0. Lucldl, L. Maialino, G. Marini, P. Marsella, D. Meucci, T
todena, B. Montemurri, A Odone, S. Palma, M.L. Panatta, M. Piemonte, P. Pisani, S. Plsanl, L. Prioglio, A. Scorpecci, L.
Scatto di Santillo, A. Serra, C. Signorelli, E. Sitzia, M.L. Tropiang, M. Trozzl, F.M. Tuccl, L. Vezzosi
ACTA Othorhinalaryngologica Italica, 3004/2018

5. “The Ethics of Organizational Change in Healthcare” A. Ferrari, P. Manotti, A. Balestrino, #. Fabi; Acta Biomed
2018; Vol. 83, N. 1: 27-30 DOL; 10.23750/abm.v89i1.7141 @ Mattioli 12885

6. “Risk management: the new normative scenario and the role of training and education”

il sottoscritto é cansopevole che in caso di dichiarazfoni nan veritlere, di formozione o wso df atti fols) varrd punite of sens! del Codice Penale, ¢ delle Leggl speciali in
matarla cosl come previsto dallart. 76 de) D.ER. n. 445/2000 e che, inoltre, qualoro dal controtio affettuata amergo la non veridlcits del contenuto delie dichiarazioni rese,
decadrs dai benefici eventualmente conseguenti of provvedimento emorato sufla base delfo dichiorazione non verltiere ~ art, 75 del O.PR. o, 445/2000. £ inaltre
Informato ed outarisza, oi sensi e per gif effetti di cui alart, 13 del D.lgs. 30.06,2003 ». 136, che i datl personall raccolt! soronne trattati anche con strumenti informatie),
esclusivamente nellamaite del procedimento par il quale o presente dichiarazione viene reso.
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Ferrari A., Odone A., Florindo N., Mandelli G.P.,, Signorelli C., Acta Biomed 2017; Vol. 88, N. 3: 365-374 DOI: 10.237506747
@ tattioli Editore 1885
7. “The reform of the Constitution and its possible impact on the National Health Service and the Public

Health activities”, ¢

A. Zangrand|, V. Valenti, \. Gastaldi, S. Fanelli, N. Florindg, S. Paranl, C. Signarelli, A. Odone, 7. Lalic, P. Camia, V. Ciorba,
L. Faccini, A, Rampini, C. Latini, F. Pezzetti, A. Ferrari, S. Visciarelli, P. Cella, V. Chiesa, F. Spagnoli, A, Miduri, M.L. Schirripa,
C. Pasquarella. 2016 Novemnbre Pubblicazione Sezione Internet “Interventi” di Rivista dell’Associazione (talivna df

Epidemiologia http:/{www.epiprevit/matariali2016/Riforma costituzionale 7.pdf

8. ‘“Assessing the impact of defining a glabal priority research agenda to address HIV-associated tuberculosis”.
Odone A, Matteelli A, Chiesa V, Cella P, Ferrari A, Pezzetti F, Slgnoralli C, GetahunH.Epub 2016 Aug 31 Pubblicazione su
rivista: Trop Med Int Heaith, 2016 Nov;21(11):1420-1427. doi: 10,1111/t 12768.. Review.

9. “Salute e Ambiente — Iglene urbanististica, edilizia ed ambientole” — Capitolo 8 “Sicurezza ed Emergenze

Ambientali — A. Odone, A Ferrari, C. Signorelli (pagg. 285 — 334)
Edizioni Edises, testo e pubblicazione 2016 — Ruolo di Caautore (Autere di riferimento: Prof. Carlo Signorell)
10. “Effectiveness of interventions that apply new media to imprave vaccine uptake and vaccine coverage”,

QOdone A, Ferrari A, Spagnoll £, Visciarelli S, Shefer A, Pasquarella C, Signorelli C. 2014 Nev Pubblicazlone su rivista:  Hum.
Vaccin. Immunother. 2015 fon;11(1)72-82.dei10.4161/h.34313..PMID: 25483518

11. “Human  papillomavirus infection and vaccination: knowledge and attitudes of Italian general
practitioners”,
Signorelli C, Odone A, Pezzatti F, Spagnoli F, Visciarelli S, Ferrari A, Camia P, , Clorba \, Agodi A, Barchitta M, Scotti S,
Misericordia P, Pasquarella C.2014 Now-Dec; Pubblicazione su rivista: Epidemiol Prev. 38(6 Suppl 2):131-146. ltalian.
Pubied PMID: 25759359

12. “La Current Therapy della MRGE nelf‘adufto e nel bambing”,
G. Ferrari, &, Tombolini, E. Delehaye, A, Ferrori; Maggio 2013 in “Il reflusse Laringofaringea”, Quaderno Monografico di
Aggiornamento AQQI

ATTIVITA’ DI DOCENZA

1. Dal 20/09/2021 - ad oggi Docente a contratto presso 'Universitd degli Studi di Brescia - Corsa di Lauraa in Infermieristica
(abilitante alla Professicne di Infermiere) — MEDM2 ~ DSMC sede Mantova - Materia di Insegnamento: Principi di
Ecanomia e Organizzaziane Sanitaria

2. Relatore al Corso AVO “29° Corso di Formazione per aspiranti volontari nell'Qsnedale”, Tema lezione “Organizzazione
Sanitaria Ospedaliera e Norme Igienico Sanitarie, Aula Magna Stabilimento Ospedaliero di Imperia, ASL 1, 23 ottobre
2019

3. Relatore al Corso accreditato ECM “Incontri finalizzati al miglioramenta_delle stratepie organizzative astionali
nel’ambito della Dirazione Sanitaria”, relazione: “Normative ed attualita sulle linee di programmazione sanitaria
regionale” in Parma il 22072018, attestato rllasciato in Parma il 20/12/2016 a flrma Dott. A Balestrino

"4, Tutor per il corsa “I sistema dell’Emergenza-Urgenza: procedure e piani nelle maxiemergenze” coordinata dal
Laboratario Per i Sistermni Sanitari e 'Organizzazione dei Servizi per la Salute — Universitd degli Studi di Parma nel periodo
Marzo/Aprile 2015

5. Tutor per il corso “Il sistema dell’Emergenza-Urgenza: modelli a confronto” - Laboratorio Per | Sisteml Sanitari e
I'Organizzazione dei Servizi per la Salute — Universita degli Studi di Parma nel periodo Maggio/Giugno 2014

6. Tutor per il corso “Ricerca Bibliografica di Il livello” - Laboratorio Per i Sistemni Sanitari e ['Organizzazione dei Servizi per |a
Salute — Universitd degll Studi dl Parma nel periodo Maggio/Giugno 2014

7. Tutor per |l corso “Ricerca Bibliografica di | livello” - Laboratorio Per i Sistemi Sanitari e I'Organizzazione dei Servizi per la
Salute — Universita degli Studi di Parma nel mese di Febbraio 2014

8. Tutor per il corso “Analisi comparata dei livelli assistenziali europei: Vassistenza di base e ospedaliera” - Laboratorio Per i
Sisternl Sanitari e I'Organizzazione del Servizi per la Salute — Universita degli Studi di Parma nel periodo di Marzo/Aprile
2014

Mantova, 26082022 /.V /f.to Dott. Antonio Ferrari

If sottoscritta & consapevole che in casa di dichiarazioni non veritiers, df formazione o uso df alti falsi verrd punito al sensi del Codice Penale & delie Leggi speciof! in
motaric cosi come prewvisto dall’ert. 76 def D.BR. n. 445/2000 e che, (noltre, quolora dol cantrallo effettuato emerga fo non veridicita de! contenute delle dichlorozioni rese,
decodra doi beneflcl eventualmente conseguent! al provwedimento emanato sulln dase delle dichigrazione non veritiera — art. 75 def D.RA. n. 4452000, £ inoltre
Infarmoto ed aulorizza, al sensie per ali effetti di cui elfart, 13 del D.Lgs. 30,06.2003 n. 196, che I dat! personaii raccolti saraano trattati, onche con strumentl infarmaticl,
esclusivemente neli'ombito del pracadimento per il quele fo presente dichioraziong viene resa.
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CURRICULUM VITAE DOTT.SSA ROBERTA LADISA

Anagrafica

Cognome e nome: LADISA ROBERTA
Nato il:

Codice Fiscale: !

Indirizzo di residenza

Residenza:

Localita: ‘

Contatti

Telefono: Cellulare:

Mail: PEC:

Requisiti generici

Cittadinanza: [talia

Procedimenti penali in corso:

Posizione rispetto gli obblighi di leva:
Destituito/dispensato/licenziato dalla P.A.:

Requisiti specifici
Laurea: Laurea in - MEDICINA E CHIRURGIA

Universita (denominazione/citta) presso cui ha conseguito la laurea: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
L'AQUILA Data di conseguimento della laurea: 14/09/1993

Luogo di iscrizione all'Ordine Professionale: PESCARA Numero di iscrizione all'Ordine Professionale: 2997
Data di iscrizione all'Ordine Professionale: 14/02/1994

Specializzazione: specializzazione conseguita in Italia (indicare la disciplina) - STATISTICA SANITARIA

Universita (denominazione/citta) presso cui ha conseguito la specializzazione: UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI PAVIA Data di conseguimento della specializzazione: 26/10/2010

Anzianita di servizio: Anzianita di servizio di almeno DIECI anni nella disciplina (in mancanza di
specializzazione nella disciplina oggetto della procedura selettiva)

ULTERIORI SPECIALIZZAZIONI
Specializzazione in CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE



conseguita presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI L'AQUILA, L'AQUILA il 18/11/1999

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

CERTIFCATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE

conseguito presso EUPOLIS LOMBARDIA, MILANO il 24/02/2015 - durata legale 7 anni

LO SVILUPPO DEL MANAGER DELLE SANITA": TRA SFIDE E CAMBIAMENTI
conseguito presso ECOLE POLIS LOMBARDIA, MILANO il 29/03/2022 - durata legale 7 anni

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI
Istituzione: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE, MANTOVA

SERVIZI

Dal 22/11/1999 al 21/11/2004 dipendente a tempo determinato DIRIGENTE MEDICO (disciplina
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE) presso pubblica amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA
CARLO POMA (indirizzo: VIALE ALBERTONI | MANTOVA) a tempo pieno (38 ore/sett.)

Dal 22/11/2004 al 31/12/2014 dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE MEDICO (disciplina
DIREZIONE SANITARIA) presso pubblica amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA
(indirizzo: VIALE ALBERTONI 1 MANTOVA) a tempo pieno (38 ore/sett.)

Dal 01/01/2015 al 27/10/2021 dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE MEDICO (disciplina
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE) presso pubblica amministrazione ASST MANTOVA (indirizzo:
STRADA LAGO PAIOLO 10 MANTOVA) a tempo pieno (38 ore/sett.) - Note: Dal 01/022015 al
23/02/2016 Responsabile di SS Ambulatori intra ed extra-ospedalieri Odontostomatologia e Ortodonzia; dal
23/02/2016 al 27/102021 Responsabile SS Ambulatori Chirurgia Maxillo Facciale Extra Ospedalieri

Dal 28/10/2021 al 11/07/2022 dipendente a tempo determinato DIRIGENTE MEDICO (disciplina IGIENE
OSPEDALIERA) presso pubblica amministrazione ASST MANTOVA (indirizzo: STRADA LAGO
PAIOLO 10 MANTOVA) a tempo pieno (38 ore/sett.) - Note: Incarico di Alta Specializzazione Sistema
Polimodulare

R.E.M.S. Provvisorie Castiglione delle Siviere

INCARICHI DIRIGENZIALI

Dal 01/07/2011 al 31/12/2014 Assunzione temporanea disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
in seguito a concorso pubblico per esami

Nomina di Direttore S.S. Processi Aziendali igienico-sanitari e funzioni delegate sul P.O. Di Asola-
Castiglione delle Stiviere dall'Ottobre 2011

Incarico Dirigenziale di S.S. Igiene Ospedaliera P.O. di Mantova da ottobre 2013. Proroga contratto a t.d. di
dirigente medico disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica c/o il P.O. di Mantova dal dicembre
2013 e fino al dicembre 2014



Dal 01/02/2015 al 23/02/2016 Incarico presso ASST MANTOVA - Posizione funzionale: responsabile
struttura semplice - Denominazione incarico: Ambulatori intra ed extraospedalieri odontostomatologia e
ortodonzia - 38 ore/sett.

Dal 23/02/2016 al 27/10/2021 Incarico presso ASST MANTOVA - Posizione funzionale: responsabile
struttura semplice - Denominazione incarico: Ambulatori di Chirurgia Maxillo Facciale Extra Ospedalieri -
38 ore/sett.

Dal 28/10/2021 a tutt’oggi Incarico presso ASST MANTOVA - Posizione funzionale: incarico di alta
specializzazione - Denominazione incarico: IGIENISTA PRESSO IL SISTEMA POLIMODULARE REMS
- 38 ore/sett.

TIPOLOGIA E QUANTITA' DELLE PRESTAZIONI
Casistica presso AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
Citta: MANTOVA

ATTIVITA' DIDATTICA
Anno accademico 2012/2022

Attivita didattica sulla materia: Epidemiologia (titolo del corso: Epidemiologia ¢ Problemi Prioritari di
Salute) - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Brescia (indirizzo: Piazza del Mercato, 15, 25121
Brescia BS) - N. 30,00 ore di docenza

CORSI, CONVEGNI, CONGRESSI, ...
Dal 10/02/2007 al 03/03/2007

Docente (10,00 ore) al corso di aggiornamento: Definizione delle procedure legate alla gestione del cadavere
a cuore battente - Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera "C. Poma" (indirizzo: Viale Albertoni, 1
Mantova) - senza esame finale - 1,00 crediti ECM

Dal 13/01/2007 al 27/01/2007

Docente (10,00 ore) al corso di aggiornamento: Definizione delle procedure legate alla gestione del cadavere
a cuore battente - Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera "C. Poma" (indirizzo: Viale Albertoni, |
Mantova) - senza esame finale - 1,00 crediti ECM

Dal 26/11/2008 al 03/12/2008

Docente (7,00 ore) al corso di aggiornamento: Addetti alla manipolazione e alla preparazione degli alimenti -
1° modulo - Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera "C. Poma" (indirizzo: Viale Albertoni, 1 Mantova) -
senza esame finale - 8,5 crediti ECM

Dal 15/12/2008 al 15/12/2008

Docente (7,00 ore) al corso di aggiornamento: Addetti alla manipolazione e alla preparazione degli alimenti -
Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera "C. Poma" (indirizzo: Viale Albertoni, 1 Mantova) - senza esame
finale - 4,00 crediti ECM

Dal 09/11/2008 al 09/12/2008



Docente (7,00 ore) al corso di aggiornamento: Addetti alla manipolazione e alla preparazione degli alimenti -
Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera ". Poma" (indirizzo: Viale Albertoni, I Mantova) - senza esame
finale - 4,00 crediti ECM

Dal 12/02/2009 al 12/02/2009

Partecipante (4,00 ore) al seminario: La nostra organizzazione. Appuntamento con la Direzione Strategica
per la presentazione del P.O.A 2009-2010 - Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera "C. Poma" (indirizzo:
Viale Albertoni, 1 Mantova) - senza esame finale - 3,00 crediti ECM

Dal 02/08/2011 al 04/10/2011

Partecipante (0,00 ore) al progetto di formazione sul campo: Gruppo di miglioramento finalizzato alla
definizione della procedura generale e istruzioni operative per l'alta disinfezione/sterilizzazione degli
endoscopi autoclavabili - Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera "C. Poma" (indirizzo: Viale Albertoni, 1
Mantova) - senza esame finale - 8,00 crediti ECM - Note: Totale di n° 15 incontri

Dal 26/11/2012 al 17/12/2012

Partecipante (16,00 ore) al corso di aggiornamento: Formazione dei Dirigenti in materia di Sicurezza ai sensi
dell'art.37 del D.Lgs 81/2008 - Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera "C. Poma" (indirizzo: Viale
Albertoni, 1 Mantova) - con esame finale - 16.00 crediti ECM

Dal 07/06/2022 al 14/06/2022

Partecipante (16,00 ore) al corso di aggiornamento: ELEMENTI DI RIFLESSIONE SUL SISTEMA
SANITARIO NAZIONALE E SISTEMA SANITARIO REGIONALE: DALLA LEGGE 23/2015 ALL
PROSPETTIVE FUTURE - Ente organizzatore: ASST MANTOVA (indirizzo: VIA LAGO

PAIOLO, 10 MANTOVA) - con esame finale - 16,00 crediti ECM

ULTERIORI COMPETENZE
Competenze gestionali

Attribuzione di funzioni nei settori di: Guardia/Reperibilita con relativa organizzazione dei reparti, tempi
d'attesa ed organizzazione ambulatori, Documentazione Sanitaria, Esenzioni ticket, Rapporti con Distretto
ASL, Servizio Trasporti Interni.

Competenze gestionali

Incarico con funzioni di verifica, controllo e coordinamento Aziendale come: Referente HACCP e tutela
igiene alimenti

Competenze gestionali
Responsabile del controllo sulla qualita del Servizio di Sanificazione in appalto e non in appalto
Competenze gestionali

Referente della gestione dei rifiuti sanitari; Responsabile della Centrale di Sterilizzazione; Responsabile
controllo qualita del Servizio Lavanolo; Responsabile per la valutazione di nuovi presidi medici e per i
rapporti con informatori farmaceutici; Componente Commissione aggiudicatrice dei

presidi; referente disposizioni concernenti la mutilazione femminile; Componente del Comitato nutrizione
enterale; Docente HACCP e responsabile stesura del protocollo; Docente corso legislazione trapianti
d'organo

Competenze gestionali



Nomina sostituto Direttore Sanitario di Presidio di Mantova nelle sue funzioni maggio 2009, luglio 2010,
luglio 2011

Competenze gestionali
Vicario dei PP.OO. Di Mantova ed Asola-Castiglione delle Stiviere dal febbraio 2012
Competenze gestionali

Assegnazione Incarichi Procedure Aziendali: servizio di Sanificazione, HACCP, Rifiuti sanitari, Biancheria
a noleggio, Centrale di Sterilizzazione, Disinfezione e derattizzazione, Trasporti ospedalieri

Competenze gestionali

Assegnazione incarichi sul Presidio di Mantova: Contenziosi medico-legali, supporto alla Struttura A ffari
Generali e legali per gli aspetti di competenza (rilascio documentazione sanitaria, rapporti con I'Autorita
Giudiziaria per il rilascio della documentazione sanitaria e dati riguardanti il personale sanitario coinvolto);
gestione Stupefacenti e relative autorizzazioni registro carico e scarico; Accertamenti diagnostici extra
azienda: autorizzazione, gestione urgenze, visite necroscopiche per l'accertamento di morte

Competenze gestionali

Nomina componente delle Sottocommissioni del consiglio Territoriale per I'lmmigrazione presso la
Prefettura di Mantova

Competenze gestionali

Assunzione temporanea disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica dal 01/07/2011 in seguito a
concorso pubblico per esami

Competenze gestionali

Nomina di Direttore S.S.: Processi Aziendali igienico-sanitari e funzioni delegate sul P.O. Di Asola-
Castiglione delle Stiviere dall'Ottobre 2011. Conferma Vicario dei PP.QO. Di Mantova ed Asola-Castiglione
delle Stiviere dal febbraio 2012. Proroga incarico Dirigente di Igiene Epidemiologia e sanita Pubblica dal
febbraio 2012 al dicembre 2013. Sostituto Direttore di SC di Direzione Sanitaria marzo 2012

Competenze gestionali

Nomina Rappresentante Legale del P.O. Di Mantova nei controlli NOC dal 2012 al 2014
Competenze gestionali

Nomina D.E.C. Trasporti Urgenti di classe 3 ANPAS Lombardia nel 2013

Competenze gestionali

Incarico Dirigenziale di S.S. Igiene Ospedaliera P.O. di Mantova da ottobre 2013. Proroga contratto a t.d. di
dirigente medico disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica c/o il P.O. di Mantova dal dicembre
2013 e fino al dicembre 2014

Competenze tecniche

Preparazione documentale delle PG 05MQO06 "Controllo del processo di sanificazione aziendale"
Competenze tecniche

Preparazione documentale della PG 04MQ06 "Modalita di verifica e controllo dei rifiuti sanitari"
Competenze tecniche

Preparazione documentale della PGO3MQO6 "Processo di Sterilizzazione"



Competenze tecniche

Preparazione documentale della PG Rev.7 MHACCPOI "Manuale HACCP. Piano di controllo della
ristorazione ospedaliera. Vigilanza e igiene degli alimenti"

Competenze tecniche

Preparazione documentale della PRSDSMN28 “Procedura, prelievo e raccolta del tessuto muscolo-
scheletrico da vivente"

Competenze tecniche

Preparazione documentale della PG 01MQO7 "Procedura generale gestione dei trasporti sanitari secondari
dei pazienti adulti/pediatrici/neonatali/in utero"

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

Lingua straniera: inglese spagnolo

Manifesto il mio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR 679/2016
(Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente
procedura, nonché all'eventuale procedura di assunzione.

Sono consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, attesta che le dichiarazioni contenute nella presente
domanda sono sostitutive di certificazione ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 445/2000.

Mantova, 26/08/2022
F{RMA



