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Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 
2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento, 

delle informazioni in esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale. 

 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
  

   

Cognome e Nome  BARCA Michele Sebastiano 

Nazionalità  Italiana 

Anno di nascita  1977 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale: Dipendente presso Regione Lombardia - Direzione Generale Turismo, Marketing territoriale e Moda – 
Struttura Innovazione digitale e dati e Struttura Gestione delle agevolazioni, dei controlli e risorse umane (interim) 

Posizione giuridica: Dirigente 

Profilo professionale: Dirigente amministrativo 

 

◼ Da luglio 2023 ad oggi:  

Dirigente della Struttura Innovazione digitale e dati  

 Attività svolte direttamente: 

• Presidio delle attività relative all’Ecosistema Digitale del Turismo e coordinamento delle proposte evolutive. 
• Gestione dei dati turistici ed integrazione dei sistemi informativi regionali con il TDH e con le iniziative europee in materia. 

• Studi ed analisi dei dati a supporto delle scelte di programmazione della Direzione. 

• Coordinamento delle attività di comunicazione della Direzione. 

• Semplificazione e digitalizzazione delle politiche e degli strumenti per l’attrattività turistica. 
 

◼ Da luglio 2023 ad oggi:  

Dirigente della Struttura Gestione delle agevolazioni, dei controlli e risorse umane (interim) 

 Attività svolte direttamente: 

• Gestione delle rendicontazioni e delle liquidazioni delle iniziative di competenza della Direzione. 

• Coordinamento delle attività di controllo e realizzazione del Piano annuale dei controlli. 

• Referente in materia di trasparenza, anticorruzione e privacy in raccordo con le funzioni centrali. 

• Gestione delle risorse umane di Direzione. 

 

Posizione lavorativa precedente: 

 

◼ Da ottobre 2021 a luglio 2023:  

Dirigente della Struttura Gestione delle agevolazioni finanziarie e degli strumenti per l’attrattività  
 Attività svolte direttamente: 

• Attuazione delle fasi di rendicontazione e liquidazione per le misure POR FESR 2014-2020 di competenza della Direzione. 

• Sviluppo di progetti ed iniziative integrate di marketing territoriale, finalizzate ad incrementare l’attrattività e la competitività della 

• destinazione Lombardia in relazione a diversi target e sviluppo di azioni, anche a carattere sperimentale, a sostegno di iniziative a 

carattere attrattivo/turistico. 

• Coordinamento dell’attività di controllo previste dal Piano annuale dei controlli. 
• Referente di direzione in materia di controlli, privacy, trasparenza e anticorruzione in raccordo con le funzioni centrali 
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• Coordinamento delle attività di comunicazione di Direzione. 

   
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

• Date (settembre 2005 - settembre 
2021) 

   

• Datore di lavoro  EY Advisory S.p.A. 
•  Direzione o settore  Consulenza Government & Public Sector 

• Tipo di impiego  Dipendente  

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto consulenziale ed assistenza tecnica alla Pubblica Amministrazione per l’attuazione 
delle politiche pubbliche finanziate con i fondi strutturali europei e con i fondi nazionali della 
politica di coesione. 

 

• Date (gennaio 2004 - agosto 2005)    

• Datore di lavoro  Archidata S.p.A. 
•  Direzione o settore  Consulenza Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto consulenziale ed assistenza tecnica alla Pubblica Amministrazione Locale per 
l’attuazione delle politiche pubbliche finanziate con i fondi strutturali europei. 
  

• Date (marzo 2003 - dicembre 2003)   

• Datore di lavoro  Ernst & Young Financial Business Advisors S.p.A. 
•  Direzione o settore  Consulenza Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto consulenziale ed assistenza tecnica alla Pubblica Amministrazione Centrale per 
l’attuazione delle politiche pubbliche finanziate con i fondi strutturali europei. 

 

• Date (giugno 2002 - febbraio 2003)    

• Datore di lavoro  Archidata S.p.A. 
•  Direzione o settore  Consulenza Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto consulenziale ed assistenza tecnica alla Pubblica Amministrazione Locale per 
l’attuazione delle politiche pubbliche finanziate con i fondi strutturali europei. 
 

• Date (marzo 2002 - maggio 2002)   

• Datore di lavoro  European & Consulting Alliance - Eur&ca - s.r.l. 
•  Direzione o settore  Consulenza Pubblica Amministrazione e PMI 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza ed assistenza alle Pubbliche Amministrazioni locali, in tema di sviluppo 
economico locale ed information technology, ed alle PMI, in tema di finanza agevolata. 

   
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (settembre 1996 - dicembre 
2001) 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management pubblico e competenze giuridiche, economiche, politiche e sociali. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali 

   

 

LINGUE   

MADRELINGUA  Italiano 
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ALTRA LINGUA   

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Competenze informatiche e altre 
competenze tecniche eventuali 

  

Conoscenza degli strumenti Microsoft Office. 

 

INCARICHI  Componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni 2024-2027 presso l’ASST di Mantova 

  Componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni 2024-2027 presso l’ASST di Lodi 

 

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche) 
Competenze comunicative, capacità di ascolto e mediazione.  
Predisposizione al problem solving, orientamento a lavorare per progetti, definendo obiettivi, attività, tempi e responsabilità.  
Leadership e capacità di coordinamento delle attività e dei team di lavoro. 

 
 

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’  
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità, 
che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verità.  
 
 
 

Michele Sebastiano Barca 


