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Imprendo Italias,..

Costruzioni Generali

Autocertificazione copia conforme all’originale

Il sottoscritto Gentili Gianluca nato a Frascati (RM) il 22/12/1965 e residente a Roma in Via
Fiume Giallo, 411, in qualita di Amministratore Unico - Legale Rappresentante e Direttore
Tecnico dell'lImpresa IMPRENDO ITALIA S.p.A. con sede legale in Viale Giorgio Ribotta, 21 -
00144 Roma (RM) Codice Fiscale e P.IVA 11213441006, tel. 06 56000195 - fax 06 56000468 -
email: info@imprendoitalia.it - pec: imprendoitalia@legalmail.it

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445 consapevole delle responsabilita civili e penali a cui va
incontro in caso di dichiarazione mendace art. 76 e 75 dello stesso D.P.R.:

DICHIARA CHE I CERTIFICATI/DOCUMENTI CHE SI ALLEGANO IN COPIA SONO
CONFORMI AGLI ORIGINALI IN SUO POSSESSO.

Il dichiarante é consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di falsita in atti, nonché della decadenza dai benefici eventualmente

conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

In fede
Roma, 13/03/2025 Firmato da Gianluca Gentili

Amministratore Unico - Imprendo Italia S.p.A.

Sede Legale ed Operativa: Viale Giorgio Ribotta, 21 — 00144 Roma Part. IVA 11213441006 — R.E.A. N. 1287663 — Cap. Soc. € 800.000,00 Int. Vers.

& +39 06 56000195 ‘§§>+39 06 56000468 @ imprendoitalia.it @ info@imprendoitalia.it



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennic 2022/2023

(art. 46 del D.lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
% e delle POLITICHE SOCEALT

COMUNICAZIONE Dt AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Cadice Fiscale 11213441006
Ragione Sociale IMPRENDO ITALIA SOCIETA'A RESPONSABILITA LIMITATA

Indirizzo - VIALE DELL'ESPERANTO 71

Citta ROMA(RM)

CAP 00144

Nazione ITALIA

E-mail ufficio.personale@imprendoitalia.it
PEC imprendoitalia@legalmail.it
Telefono 0656000195

. . - . DAlIINVIO...
Codice comunicazione 20240529122054350 Data Invio : 02/07/2024 18:45:24

Stato Inviato
Inviata da Giordano Edmondo

Codice Fiscale GRDDNDG65L13E474W




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs, 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Codice Fiscale® 11213441006

Ragione IMPRENDO ITALIA SOCIETA'A RESPONSABILITA LIMITATA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00144
Indirizzo* VIALE DELL'ESPERANTO 71
E-mail ufficio.personale@imprendoitalia.it
PEC imprendoitalia@legalmail.it
Telefono 0656000195
Occupazione totale al Numero 110 Di cui 10
31/12/2023 {secondo anno del complessivo* femmine*

biennio)

Attivitd economica esercitata®

41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

METALMECCANICA - Piccola industria

Aziendale: [1Si

Territeriale: [X]si

[X] No

[1No




Numero unitd 1
produttive:

Note LA SOCIETA' IMPRENDO ITALIA A FAR DATA DAL 05.02.2024 S| £'
TRASFORMATA IN SPA - CON SEDE LEGALE IN VIALE GIORGIO
RIBOTTA N.21 00144 ROMA CF/PI 11213441006

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio}

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D’Sé‘fT'” e

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+E* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

QOccupati afie
dipendente al
31/12/2022 (primo
anno hienmniaj

Assuntiont

Cessariont

Qccupati alfe
dipendenze al
31/12/2023 {secondo
anno biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello Mg F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti n:
Quadri |70
EDILIZIA - Industria . o L 7° ’
: ' Livello 2 o 0 o 3 0
mpegati |39 a0 4 g 92 7
EQILIZIA - Industria . 3°
T divello : 3. 3 o o 1 1
METALMECCANICA - Piccela industria 3° :
Livelio > 2 v 0 5 3
EDILIZIA - industria 4°
. Livello : 7 z - 0 0 5 1




EDILIZIA - Industria E{’VE“O : 5 2 0 0 3 i
METALMECCANICA - Piccola industria R : B '_ o '6j" o _ 2 ' 1 9 0 1 1
. : Ijlvelk.} . i _ . — .
EDILIZIA - Industria o f;;e”o ' 6 0 0 0 3 0
EDILIZIA - Industria _ ' - zi:e”; 4 g 0 0 0 1 9
METALMECCANICAwPi_ccola indu.stria R E;velio | 3 | 0 0 0 1 0
METALMECCANICA - Piccola industria _ : ’ flove.i{o _ | Tz 0 .0 3] 2 ¢
Operai
EDILIZIA - industria : é‘;eno 11 B 0 0 11 0
EDILIZIA - Intfustria f;veno 4 0 0 0 10 0
METALMECCANICA - Piccola industria Ei‘;eno 1 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Piccofa industria S 3 R 0 0 0 2 0
Livello : .
EDILIZIA - Industria Ei:iélio : - » 0 1 0 9 1
EDILIZIA - Industria ;_";VE”D : 5 0 o 0 1 v
METALMECCANICA - Piccola industria ' | a;eno _ 3 0 0 0 1 0
METALMECCANICAnPEccoIa Industri.'? . o ) _Ei:.'ellu o 3 0 0 0 2 0
METALMECCANICA - Piccola industria o a;eu;_ 1 o | o 0 0 0
METALMFECCANICA - Piccola industria ?i:felio 4 0 o G 3 a
TOTALE
di cui Disabili e Cat, Protette




Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di et Intermittentd
 cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cut intermittentt
di cui In lavero agite
Apprendistato
Altro

FOTALE digendenti
di cul Part Ttme:

di cul intermittenti

i cu in lavoro aglle

DIPENDENTE IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a gqualungue
titolo {es. aspettativa)

i e in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

QUADRI

IMi+F*

2




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo anno dei biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale - PRZBMe

PROTETTE

MHF* F* MeF* F* MeF* F* O MsF* F* MMFY F* MeF* P

Trasferiti tra unitd
produttive o G o] 0 o 0 Q2 o] 0 0 0
dipendenze
f;g;‘}?;f;a categoria o 0 0 ¢ 0 0 2 :o 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 {secondo annc del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DifBMe
PROTETTE

MHFY P MERT FE MHF* FF MeFR F* M PF MeRY P

Cessaziont
DI CUI
Licenziament; 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0
o NEEEEENEE RN RN 0 | o
Dimissioni 0 a 0 8} 5 1 17 0 0 0
di i riferite ad
accupati con figli 0-3 o] 0 ¥ 0 0 8] 0 0 0 0
antl
o BEEEEEREREREEE o | o
Penslonamenti 0 0 0 54 0 0 & 0 ¢} c
Prepensionamenti 4} 0 a 1] 0 0 0 Q 0 it
Altro 0 0 g 0 1 0 17 2 0 0
TRASFORMAZIONE DEF CONTRATT
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRAEMe
PROTETTE

MeF*  F*  MeFY F* O MeF* F* O NMWFY P* MeF* P MeR* PP

Da tempo
determinato a tempo 0 K it 0 0 a 6 0
indeterminaio

Da Part Time & tempao
pieno 0 0 0 0 [¢] 0 0 G

Da tempo pieno a Part
Time o 0 ¢ 0 1 0 0 o




di cui
DISABILi e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M4+F* F* M+F* F* fMi+F* F* M+F* F*

+F* F* M+F* F*

Numero parteciganti 0 o] 0 0 22 4 30 0 0 [y
Numero totale ore di
formazione 0 4] 0 0 3379 794 1738 0 3] 0




il Programimi di reciutamento tramite scuola o universitd
i1l Fiere del lavoro
{1 Sociat Network
[X} Valutazione di c.v,
Processi di reclutarnento e selezione in fase 4§ assunzione ¥ {x] Intervista/colloguio
11 Concorso ¢ altra procedura selettive pubblica
| Prave attitudinali o di abilita
P[] Altro
Specificare:
[ Anzianita di servizio
] Colloguio motivazienale
£l Titoli acquisiti
i1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Paccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriafe * [¥] Valutazione della performance
[i Esami o concorsi interni
| Altro
Specificare:
{13 Congedi e permessi uiteriori rispetto a -uelli obbligatori
[x] Flessibilitd oraria in entrata e uscita
I Banca delle ore
{1} Smart working o altre forme di iavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strementi @ sulte misure resi dispenibifi per promuovere la [} Contribuit o cenvenzioni per asili nido
concillaziene dei tempi di vita e di lavoro ¥
[1] Contributt 0 convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendent}
o 3ervi_za"c_ii supporte alle penitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilin, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare;




[ Mensa aziendale
[} Maggiordomo aziendale
1] Servizi di naveita
] Mobility manager
| Diversity manager
I Disabiiity manager
Presenza di politiche azlendali a garanzia di un ambiente d3
lavoro inclusivo * {x] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturall extra laverative
{1 Sportelii di ascolto/supporto psicologicb
[} Altro
Specificare:
X] Anzianita di servizio
[X} Titoli acquisiti
[i Formazione specifica
Criteri adottati per |e progressioni di carriera * 1 Valutazione deile performance
| Esami e concorst interni
{1 Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati
Operal

di cui Disabili e cat.
protetie

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDC




CCNL

Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE‘iL%gg‘gVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* M+F*
Dirigent! 000 o
Quadd | £37182400. | £ 97.641,06
EDILIZIA - tndustria 7 £371.824,00 . £0,00 £€97.631,06
Livello . '
mpiesat | €960.40600 | e156258, Cetmm
EDILIZIA - Industrla 3 £79.986,00 | £79.986,00 £0,00 £0,00
Livello ) i
METALMECCANICA - Piccola industria E;ve!lo € 29.606,90 €17.179,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria a €128072,00 € 40.566,00 €0,00 €0,00
Livello S
EDILIZIA - Industria s fi"veno €128.870,00. €42.442,00 €1.723,08 £1.723,08
METALMECCANICA - Plccola industria ‘Lsi:rello € 43 559,00 £16.085,00 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria & € 146.669,00 £0,00 €0,00 £0,00
Livello ) ; :
EDILIZIA - Industria A € 265.610,00 £0,00 €20:485,78 £0,00
Liveilo ; :
METALMECCANICA - Piccola industia zi:leilo €91.796,00 €0,00 £9.752,08 €000
METALMECCANICA - Piccofa industriz fiuveiiu €53.238,00 €0,00 £6.483,97 £0,00
Operai |- €1460438,00 .;5: t 0,00 w :
EDILIZIA - Industria r € 162.053,00 €0,00 £0,00 €0,00
Livello .
EDILIZIA - Industria 2 € 357.850,00 0,00 . £0,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industriz 2.° € 4,945,00° ’ £0,00 £0,00 £0,00
. Livello .
METALMECCANICTQ - Pleeola industria Ei:rello _ €75.950,00 €0,00 €0,00 £0,00
EDILIZHA - Indlustria ¥ €554.424,00 €0,00 £0,00 £0,00
Livelio ]
EDILIZIA - Industria 4 € 138.544,00 £0,00 £0,00 €0,00
Livello ;
METALMECCANICA - Piccola tndustria .E;Veilo € 77.576,00 - €0,00 € D,GO €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eicveilc €55.881,00 € [},GD_ £0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ilfileliu £28.392,00 £0,00 €0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria iil'ello . € 4.803,00 : £0,00 €0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette o ._ €0,00:




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI toraie  DiSABIe
PROTETTE
MeF*  F* MWE* F% M+F* F* MWFR FF MeFR FX MER ER
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €600 ; €0,00 | €0,00
Superrminimmi € £ £
individuali £0,00 €000 1 97631, | €0,00 | 38444, | 17230 | €000 £0,00 £0,00 £0,00
6 93 8
premidiproduttivits | €0,00 | €000 | £000 | €000 | €000 | eowo | €000 | o0 €000 | €0,00
st Les, Benefi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro {es. Benefit Aziendali)”:




di cuf
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERA! TOTALE D'SSET'” e

#1 ROMA




imErendoitaIia@legalmail.it

Da: imprendoitalia@legalmail.it

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 10:54

A: filcacislroma@pec filcaroma.it'

Oggetto: RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAIZONE DEL PERSONALE MASCHILE-
FEMMINILE BIENNIO 2022/2023

Allegati: RAPPORTO PERIODICO 02.07.24.pdf

PROT.0434-24 U
Buongiorno,

In allegato si trasmette quanto in oggetto con relativa comunicazione di avvenuta presentazione (codice
comunicazione N.20240529122054350).

Cordiali Saluti

IMPRENDO ITALIA S.p.A.
www.imprendoitalia.it

Viale Giorgio Ribotta n. 21, 00144 - Roma
P.IVAe C.F.: 11213441006

Uff.: 06 56000195

E-Mail: info@imprendoitalia.it

IIImprendo Italia s,.

Costruziont Generali

Si comunica che i dati personali presenti in guesta comunicazione sono trattati nel rispetto del Regolamento
UE 679/16 (GDPR - Regolamento Generale sulla protezione dei dati) relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento e circolazione dei dati personali e del D.Lgs n. 196/2003 (“Codice della
Privacy”) e successive modifiche.Qualora il messaggio Le fosse pervenuto per errore, La preghiamo di
eliminarlo senza copiarlo e dinon inoltrarlo a terzi, dandocene gentilmente comunicazione. Grazie.

We wish to inform you that any personal data included in this communication will be processed in compliance
with EU Regulation 679/16 (GDPR -General Data Protection Regulation) concerning the protection of natural
persons with regard to the processing and movement of personal data and Legislative Decree 196/2003
("Privacy Code"). If you have received this message by mistake, please advise the sender by e-mail and delete
this message. Thank you for your cooperation.

Un piccolo gesto per salvaguardare 'ambiente. Non stampare questa e-mail se non & strettamente
necessario.

A small act to protect the environment. Do not print this email unless strictly necessary.



imprendoitalia@legalmail.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 10:53

A: imprendoitalia@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAIZONE DEL PERSONALE
MASCHILE-FEMMINILE BIENNIO 2022/2023

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 03/07/2024 alle ore 10:53:03 (+0200) il messaggio "RAPPORTO PERIODICO SULLA
SITUAIZONE DEL PERSONALE MASCHILE-FEMMINILE BIENNIO 2022/2023" proveniente da
"imprendoitalia@legalmail.it" ed indirizzato a:

filcacislroma@pec.filcaroma.it ("posta certificata")
e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 5BDB90D7.00226171.77CC19C9.22A6ACE9.posta-
certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 03/07/2024 at 10:53:03 (+0200) the message, "RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAIZONE
DEL PERSONALE MASCHILE-FEMMINILE BIENNIO 2022/2023", sent by
"imprendoitalia@legalmail.it" and addressed to:

filcacislroma@pec.filcaroma.it ("posta certificata")
was accepted by the certified email system.

Message ID: 5BDB90D7.00226171.77CC19C9.22A6ACE9.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



imerendoitaIia@legalmail.it
L e D T T S R S P Do s ol oot H A ST RIS ST S A ST G yimairn |

Da: posta-certificata@pec-email.com

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 10:53

A: imprendoitalia@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAIZONE DEL PERSONALE
MASCHILE-FEMMINILE BIENNIO 2022/2023

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (1,20 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec-email.com

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 03/07/2024 alle ore 10:53:06 (+0200) il messaggio

"RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAIZONE DEL PERSONALE MASCHILE-FEMMINILE BIENNIO 2022/2023"
proveniente da "imprendoitalia@legalmail.it"

ed indirizzato a "filcacislroma@pec.filcaroma.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo del messaggio: 5BDB90D7.00226171.77CC19C9.22A6ACE9.posta-certificata@legalmail.it
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