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Il sottoscritto Gentili Gianluca nato a Frascati (RM) il 22/12/1965 e residente a Roma in Via
Fiume Giallo, 411, in qualita di Amministratore Unico - Legale Rappresentante e Direttore
Tecnico dell'Impresa IMPRENDO ITALIA S.p.A. con sede legale in Viale Giorgio Ribotta, 21 -
00144 Roma (RM) Codice Fiscale e P.IVA 11213441006, tel. 06 56000195 - fax 06 56000468 -
email: info@imprendoitalia.it - pec: imprendoitalia@legalmail.it

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445 consapevole delle responsabilita civili e penali a cui va
incontro in caso di dichiarazione mendace art. 76 e 75 dello stesso D.P.R.:

DICHIARA CHE I CERTIFICATI/DOCUMENTI CHE SI ALLEGANO IN COPIA SONO
CONFORMI AGLI ORIGINALI IN SUO POSSESSO.

Il dichiarante é consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di falsita in atti, nonché della decadenza dai benefici eventualmente

conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

In fede
Roma, 13/03/2025 Firmato da Gianluca Gentili

Amministratore Unico - Imprendo Italia S.p.A.

Sede Legale ed Operativa: Viale Giorgio Ribotta, 21 — 00144 Roma Part. IVA 11213441006 — R.E.A. N. 1287663 — Cap. Soc. € 800.000,00 Int. Vers.

2 +39 06 56000195 ~<+39 06 56000468 @ imprendoitalia.it @ info@imprendoitalia.it




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
% e delle POLITICHE SOCEALT

COMUNICAZIONE Dt AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Cadice Fiscale 11213441006
Ragione Sociale IMPRENDO ITALIA SOCIETA'A RESPONSABILITA LIMITATA

Indirizzo - VIALE DELL'ESPERANTO 71

Citta ROMA(RM}

CAP 00144

Nazione ITALIA

E-mail ufficio.personale@imprendoitalia.it
PEC imprendoitalia@legalmail.it
Telefono 0656000195

. . . DAlIINVlO... _
Codice comunicazione 20240529122054350 Data Invio : 02/07/2024 18:45:24

Stato Inviato
Inviata da Giordano Edmondo

Codice Fiscale GRDDND6SL13E474W




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs, 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Codice Fiscale® 11213441006

Ragione IMPRENDO ITALIA SOCIETA'A RESPONSABILITA LIMITATA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00144
Indirizzo* VIALE DELL'ESPERANTO 71
E-mail ufficio.personale@imprendoitalia.it
PEC imprendoitalia@legalmail.it
Telefono 0656000195
Occupazione totale al Numero 110 Di cui 10
31/12/2023 {secondo anno del complessivo* femmine*

biennio)

Attivitd economica esercitata®

41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

METALMECCANICA - Piccola industria

Aziendale: [15i

Territeriale: [X]si

[X] No

[1No




Numero unitd
produttive:

1

Note

LA SOCIETA' IMPRENDO ITALIA A FAR DATA DAL 05.02.2024 S| £'
TRASFORMATA IN SPA - CON SEDE LEGALE IN VIALE GIORGIO
RIBOTTA N.21 00144 ROMA CF/PI 11213441006

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio}

QOccupati afie
dipendente al
31/12/2022 (primo
anno hienniaj

Assunziont
Cessazionk

Qccupati alfe
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

DIRIGENTY

M+F*

QUADRI

F¥ M+ F* MR

IMPIEGATI

.F*

OPERAI

M+F*

TOTALE

M+F* F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livelio M+F® MtF* F* M+F* F*
rgent T e Poas PR ) g
Quadri
EDILIZIA - Industria 7
Livello z B & 3 0
Impiegati |- 39 0 o 'i.l’?2 7
ERILIZIA - Industria a®
Livello 3. 4 . 4 ‘1
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livelio 2 G o 5 3
EDILIZIA - industria 4°
Livello i 0 2 5 1




EOILIZIA - industria 5¢ 5 3
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 16 2 1
Livello T
EDILIZIA - Industria 6° G 3
Livello
EDILIZIA - ndustria o 6 1
Liveilo
METALMECCANICA - Piccola industria 72 3 1
) ) ) Livelio
METALMECCANICA - Piccola industria g° Ty 2
Livetlo :
Operai
EDILIZIA - industria 1
Livello i 1
EDILIZIA - Intfustria 2 ;.
Livello 1 19
METALMECCANICA - Piccola industsia 2 1 0
Livelio
METALMECCANICA - Piccofa industria an 4 2
Livello :
EDILIZIA - industria 3°
Livelip .23 2
EDILIZIA - Industria 4° 5 1
Livelle
METALMECCANICA - Piccola industria 57 3 1
Livelio
METALMECCANICA - Piccola Industria 6° 3 2
. CH Livello
METALMECCANICA - Piccola industria ;L 1 0
Livello .
METALMECCANICA - Piccola industria 4° 4 3
Livelio
TOTALE
di cui Disabili e Cat. Protette




Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di et Intermittentd
 cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Teme

di cut intermittenti
di cui In lavero agite
Apprendistato
Altro

FOTALE digendenti
di cul Part Ttme:

di cul intermittenti

i cu in lavoro aglle

DIPENDENTEIN CIG

Dipendent in stato di
gravidanza o in

congedo a qualungue
titolo {es. aspettativa)

¢i ¢ in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

QUADRI

IMi+F*

2




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo anno dei biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale - PRZBMe

PROTETTE

MHF* F* MeF* F* MeF* F* O MsF* F* MeFY F* MeR* P

Trasferiti tra unitd
produttive o G 0 0 o 0 Q2 M) 0 0 0
dipendenze
f;g;‘}?;f;a categoria o 0 0 ¢ 0 0 2 :o 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PRABMe
PROTETTE

Y N N L A ¥ T Y I V M U F*

Cessaztoni
DI CU
Licenziament;
collettivi 4] o 0 0 0 0 0 o 0 0
Licenziamenti
individuati 0 o 0 0 2 0 0 v 0 a
Dimissioni 0 0 0 0 5! 1 A7 0 0 0
o cus riferite ad
occupati con figli 0-3 4] 0 ¥ 0 0 8] 0 0 0 0
anni
Risoluzione ) 0 o o 0 o o 0 0 0
consensuale
Penslonamenti 0 0 0 (s} 0 0 c 0 ¢} c
Prepensionamesti 0 0 0 1] 0 0 0 Q 0 it
Altro 0 ] 0 0 1 0 17 2 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATT
di cui
)
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Bonltle
PROTETTE

M+F*  F* MeF* FF MeF* F* O MeFY P MeFF F% MeF* F*

Da tempo
determinato a tempo 0 [} it 0 0 a 6 0
indeterminaio

Da Part Time & tempao
pieno 0 0 0 0 0 0 ) G

Da tempo pieno a Part
Time o 0 Y 0 1 0 0 o




Numero partecipanti

Numero totale ore di
formazione

di cui
DISABILi e
CAT.
PROTETTE

M+F* F*

0 (v

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

M+F* F* M+F* F* Mi+F* F* M+F* F*
0 0 0 0 22 5 10 0
0 0 0 0 3379 794 1738 0

0 0




il Programimi di reciutamento tramite scuola o universitd
i1l Fiere del lavoro
i Sociat Network
[X} Valutazione di ¢.v,
Processi di reclutarnento e selezione in fase 4§ assunzione ¥ [x] Intervista/colloguio
I1 Concorse ¢ altra procedura selettive pubblica
Il Prove attitudinali o di abilita
[l Altro
Specificare:
[ Anzianita di servizio
] Colloguio motivazienale
i1 Titoli acquisiti
i1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Paccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriafe * [¥] Valutazione della performance
[ Esami o concorsi interni
I Altro
Specificare:
{1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a -uelli obbligatori
X Flessibilita oraria in entrata e uscita
I Banca delle ore
{1} Smart working o altre forme di iavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strementi @ sulte misure resi dispenibifi per promuovere la [ Contribuit o cenvenzioni per asili nido
concillaziene dei tempi di vita e di lavoro ¥
[1] Contributt 0 convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendent}
. 3ervi_za"c_ii supporte alle penitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilin, ecc.)
[} Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




[ Mensa aziendale
[} Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
i1 Mobility manager
| Diversity manager
I Disabiiity manager
Presenza di politiche azlendali a garanzia di un ambiente d3
lavoro inclusivo * {x] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra laverative
{1 Sportelii di ascolto/supporto psicologicb
[} Altro
Specificare:
X Anzianith di servizio
[} Titoli acquisiti
[i Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * 1 Valutazione deile pesformance
| Esami e concorst interni
{1 Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati
Operal

di cui Disabili e cat.
protelie

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO




CCNL

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro

Livetlo MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

M+F M+F*
Dirigenti .00 k0w
auadd | - £37182400 | £ 97.641,06
EDILIZIA - tndlustria EAS B €371.82400 . | - €000 €97.631,06
Livello T :
Impiegati | - . £969.406,00 | €19625800 CELTZIOR L
EDILIZIA - Industrla 3 £79.986,00 | £79.986,00 £0,00 £0,00
Livello ; .
METALMECCANICA - Piccola industria E;’e“{) £ 29.606,00 €17.179,00 €000 €0,00
EDILIZIA - fndustria 4 - €128.072,00 - € 40.566,00 €0,00 €0,00
Livello e .
EDILIZIA - Industria ffveuo N £128.870,00. £42.442,00 €1.723,08 €1.723,08
METALMECCANICA - Plecola industria ‘Lsi:rello € 43.559,00 € 16.085,00 €0,00 £0,00
EDILIZIA - industria & €14666500 | €0,00 €0,00 €0,00
Livello ) ; .
EDILIZIA - tndustria 7 € 265.610,00 £0,00 € 20.485,78 £0,00
Liveilo . :
METALMECCANICA - Piccola industria zi:leilo : L € 92.796,00 €0,00 £9.752,08 £0,00
METALMECCARNICA - Piccola industria fi“veﬁc ' : €53.238,00 £0,00 ) £6.483,97 £€0,00
EDILIZIA - Industria © ' € 162.053,00 €£0,00 £0,00 €0,00
Livello _ .
EDILIZIA - Industria z .l e3s7asoo0 | €o0p0 €0,00 £0,00
Livello )
METALMECCANICA - Piccola industria 2 o €4,945,00° 0 e 0,00 £0,00 £€0,00
. Livello . :
METALMECCANICTQ - Pleeola industria Ei:rello ] €75.959,00 €000 €0,00 £0,00
FDILIZIA - Indlustria . €554.424,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livelio ]
EDILIZIA - Industria 4 €138.544,00 £0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria Ei:.'eilo ) €77.576,00 £0,00 £0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria f;veiio € 55.881,00 £0,00 £0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ilfileliu £28.363,00 £0,00 €0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria iil'ello . €4.803,00 £0,00 €0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette o ._ €0,00:




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DRSBe
PROTETTE
MeF*  F* MHE* F% M+F* F* MWFR FF MeFR FF MeER pR
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €600 ; €0,00 | €0,00
Superrminimi € £ £
individuali £0,00 €000 97631, | €0,00 | 38444, | 17230 | €000 £0,00 £0,00 £0,00
6 93 8
premidiproduttivits | €000 | €000 | £000 | €000 | €000 | eows | €000 | €000 €no0 | £0,00
Ales Seell €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro {es. Benefit Aziendali)”:




di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT OPERA! TOTALE D'SSET'” e

#1 ROMA




