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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

- con decreto del Direttore Generale n. 515 del 23/05/2024 ¢ stato disposto I'avvio di
procedura aperta telematica, in forma aggregata, ai sensi dell’art 71 del D.Lgs. 36/2023,
per I'aggiudicazione della fornitura di sistemi analitici completi per I'esecuzione di proteine
specifiche occorrenti al’ASST di Mantova (Capofila) ed al’ASST di Cremona (Mandante);
- il criterio di aggiudicazione prescelto & quello dellofferta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo secondo quanto
previsto dall’art. 108, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023;

DATO ATTO che in data 5 luglio 2024, ore 13:00, sono scaduti i termini di presentazione
delle offerte mediante il Sistema di intermediazione telematica denominato SINTEL;

RITENUTO necessario provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice, ai sensi
di quanto previsto dall'art 51 del D.Lgs. n. 36/202 nella seguente composizione,
considerate le caratteristiche tecniche della predetta fornitura e le professionalita del
personale dipendente, tenuto conto dei curricula vitae, conservati in atti, dei professionisti
di seguito indicati:
* Drssa Loretta Lococo, Dirigente Medico del Servizio Medicina di Laboratorio
(SMelL) dell’Azienda;
* Drssa Elisa Zuliani, Coordinatore Tecnico del Servizio Medicina di Laboratorio
(SMel) dell’Azienda;
* Ing. Marco Franzoni, Responsabile della Struttura di Ingegneria Clinica
dell Azienda;

PRECISATO che:

e | suddetti componenti, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023,
avvalendosi della facolta di cui allart. 47 del DPR 445/2000, hanno dichiarato
'assenza di cause di incompatibilita e astensione alla nomina;

e aisensidell’art. 28, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, i curricula vitae dei componenti della
commissione giudicatrice verranno pubblicati sul sito istituzionale, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”,

RITENUTO di nominare quale Presidente della Commissione Giudicatrice anzidetta la
Dr.ssa Loretta Lococo, tenuto conto del suo curriculum vitae e della prevalenza degli
aspetti tecnologici sottesi alla valutazione e degli incarichi rivestiti;

PRESO ATTO dell'attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da PANARELLI CESARINO Direttore della Struttura GESTIONE ACQUISTI, e
da BONORA RAFFAELE, responsabile del procedimento;
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DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri o proventi a carico
dell Azienda;

CONSIDERATA I'assenza temporanea del Direttore Amministrativo;

PRESO ATTO della delega conferita con nota protocollo n. 31066 del 07/06/2024 al
Direttore SC Accoglienza - Cup — Monitoraggio Libera Professione, Dr.ssa Bonini Anna, di
sostituzione del Direttore Amministrativo in caso di assenza di quest'ultimo;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo f.f., del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

DECRETA

1. di nominare, nellambito del procedimento di gara di tipo aperto, in forma
aggregata, avviata con decreto del Direttore Generale n. 515 del 23/05/2024, per
I'aggiudicazione della fornitura di sistemi analitici completi per I'esecuzione di
proteine specifiche occorrenti allASST di Mantova (Capofila) ed allASST di
Cremona (Mandante), la Commissione Giudicatrice a cui demandare la valutazione
delle offerte pervenute sotto il profilo tecnico qualitativo, cosi composta:

- Presidente: Dr.ssa Loretta Lococo, Dirigente Medico del Servizio Medicina di
Laboratorio (SMelL) dell’Azienda;

- Componente: Dr.ssa Elisa Zuliani, Coordinatore Tecnico del Servizio Medicina di
Laboratorio (SMel) del’Azienda;

- Componente: Ing. Marco Franzoni, Responsabile della Struttura di Ingegneria
Clinica del’Azienda;

2. di provvedere, ai sensi dellart. 28, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, alla
pubblicazione dei curricula vitae dei componenti della commissione giudicatrice sul
sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
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3. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. BONINI ANNA
DIRETTORE SANITARIO LORENZONI MARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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INFORMAZIONI PERSONALI

DESCRIZIONE PROFESSIONE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae Marco Franzoni

Marco Franzoni

Sesso Maschio | Nazionalita Italiana

Dirigente Ingegnere presso la Struttura di Ingegneria Clinica della ASST Mantova

Ingegnere clinico con mansioni di DEC, responsabile del servizio di Manutenzione, stesura capitolati
tecnici, partecipazione a commissioni giudicatrici, membro di commissioni inteme per la valutazione di
dispositivi medici, acquisizione apparecchiature, HTA aziendale. Addetto alla sicurezza laser

Esperienza di oltre diciotto anni nella direzione di commesse per la gestione della manutenzione delle
apparecchiature elettromedicali nella formula "global service". Svolto attivita di consulenza nella
gestione e acquisizione delle attrezzature elettromedicali, gestione dell'alta tecnologia, allestimento e
gestione di laboratori tecnici e magazzini, manutenzioni correttive, piani di controllo per manutenzioni
preventive e verifiche periodiche di sicurezza, sviluppo protocolli per controlli e qualifica delle
apparecchiature secondo GMP, norme CEI e UNI, amministratore del sistema informatico gestionale,
gestione del rapporto con il cliente, gestione dei rapporti con i fornitori, referente della qualita per i
processi di certificazione dei reparti ospedalieri, preposto alla sicurezza.

Gennaio 2024 — data odierna

Dirigente Ingegnere
IASST Mantova

Dirigente Ingegnere presso il Servizio di Ingegneria Clinica:

= Gestione di un parco attrezzature di circa 7.000 elettromedicali.

= Controllo e gestione dei contratti in essere con fornitori, consulenze per I'acquisizione delle tecnologie|
biomedicali, ottimizzazione dei flussi legati alle tecnologie ed assistenza al corretto e sicuro utilizzo
clinico, consulenze sul corretto impiego ed investimento delle risorse finanziarie nellacquisto delle|
tecnologie biomedicali, gestione ed ottimizzazione dei flussi relativi alle tecnologie biomediche]
aziendali

Gennaio 2021 — Dicembre 2023

Collaboratore tecnico professionale ingegnere CAT D
IASST Mantova

Impiegato tecnico presso il Servizio di Ingegneria Clinica:

= Incaricato delle funzioni del dirigente del servizio in sua assenza.

= Gestione di un parco attrezzature di circa 7.000 elettromedicali.

= Controllo e gestione dei contratti in essere con fornitori, consulenze per I'acquisizione delle tecnologie|
biomedicali, ottimizzazione dei flussi legati alle tecnologie ed assistenza al corretto e sicuro utilizzo
clinico, consulenze sul corretto impiego ed investimento delle risorse finanziarie nellacquisto delle|
tecnologie biomedicali, gestione ed ofttimizzazione dei flussi relativi alle tecnologie biomediche]
aziendali

Giugno 2018 — Dicembre 2020

ASST Mantova

Impiegato tecnico presso il Servizio di Ingegneria Clinica:

= Incaricato delle funzioni del dirigente del servizio in sua assenza.

= Gestione di un parco attrezzature di circa 7.000 elettromedicali.

Controllo e gestione dei contratti in essere con fornitori, consulenze per 'acquisizione delle tecnologie
biomedicali, ottimizzazione dei flussi legati alle tecnologie ed assistenza al corretto e sicuro utilizzo
clinico, consulenze sul corretto impiego ed investimento delle risorse finanziarie nell’acquisto delle
ttecnologie biomedicali, gestione ed ottimizzazione dei flussi relativi alle tecnologie biomediche
aziendali

Maggio 2015 - Maggio 2018

Responsabile di commessa
[Tecnologie Sanitarie spa
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Direttore tecnico di due commesse:
= Gestione di un parco attrezzature di circa 7.000 elettromedicali presso I'Azienda Socio Sanitaria|
Territoriale di Mantova con un gruppo di lavoro composto da 7 tecnici e 2 amministrativi.

= Gestione di un parco attrezzature di circa 2.500 elettromedicali presso I'Azienda Regionale per I
Protezione dell’Ambiente del VVeneto con un gruppo dilavoro composto da 2 tecnici e 1 amministrativo.

Aprile 2007 - Aprile 2015

Responsabile di commessa

Ingegneria Biomedica santa Lucia spa

Direttore tecnico di commessa:

= Gestione di un parco attrezzature di circa 12.000 elettromedicali presso I'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata di Verona con un gruppo di lavoro composto da 9 tecnici e 2 amministrativi.

Novembre 2005 - Marzo 2007

Responsabile di commessa

Ingegneria Biomedica santa Lucia spa

Direttore tecnico di commessa:

= Gestione di un parco attrezzature di circa 4.000 elettromedicali presso I'Ospedale Civile di Bassano|
del Grappa con un gruppo di lavoro composto da 6 tecnici e 2 amministrativi.

Novembre 2003 - Ottobre 2005

Referente di commessa

Ingegneria Biomedica santa Lucia spa

Referente del direttore tecnico di commessa:

Direttore tecnico di commessa:

e  Gestione diun parco attrezzature di circa 4.000 elettromedicali presso I'Ospedale Civile di Legnagol
con un gruppo di lavoro composto da 4 tecnici e 1 amministrativo.

Giugno 2003 — Settembre 2003

Tirocinio volontario

IAzienda ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova

Collaboratore presso il Servizio di Ingegneria Clinica

Novembre 2005 - Marzo 2007

Collaboratore tecnico

Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Ingegneria

Incarico come collaboratore per lo sviluppo di un pacchetto software per I'analisi e la valutazione di
parametri intracranici

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da 1996 a 2002

da 1991 a 1995

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

|
Laurea in Ingegneria Elettronica ad indirizzo biomedica
Universita degli Studi di Bologna
Diploma di Perito Elettronico
I.TIS."E. Fermi"
|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 C1 C1 B2 C1
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

Curriculum Vitae Marco Franzoni

Buona capacita nella gestione dei rapporti con il cliente e con i fornitori

Lavoro di gruppo, leadership, buona capacita organizzativa

Ottime capacita nella risoluzione dei problemi caratteristici della propria professione

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato | Utente avanzato | Utente avanzato | Utente avanzato = Utente avanzato

A B

Dati personali |l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre,
il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dellart. 13 GDPR 679/16 —
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
Mantova, i 01/07/2024 Marco Franzoni
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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE
Reso ai sensi degli artt. 46 € 47 del DPR 28 dicembre 2000. 1. 445 secondo forma di
— DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
— DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LOCOCO LORETTA

| Indirizzo

Datae Iu_ogo di nascita

Nazionality

E-mail
" PEC

telefono

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da GGMMAA- a 18/07/2017 A TUTT*OGGI
GGMMAA)
Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO
Ragione sociale ed indirizzo AZIENDA 80CIO SANITARIA TERRITORIALE DI MANTOVA
del datore di lavoro
| Tipologia dell’ Azienda AZIENDA SOCIO SANITARJIA TERRITORIALE
:_T_ipo di impiego CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
' Principali mansioni e DIRIGENTE MEDICO — AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI _
responsabilita DISCIPLINA DI PATOLOGIA CLINICA

|
RESPONSABILE DEL  SETTORE DI IMMUNOCHIMICA E TECNICHE
ELETTROFORETICHE

RESPONSABILE CENTRO PRELIEVI OSPEDALE CARLO POMA

VALUTAZIONE E REFERTAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI TRACCIATI
ELETTROFORETICI DELLE SIERO-PROTEINE,; VALUTAZIONE E REFERTAZIONE
DELLE IMMUNOFISSAZIONI SIERICHE E URINARIE; VALUTAZIONE E
REFERTAZIONE DELLE ELETTROFORESI URINARIE.

COLLABORAZIONE E AGGIORNAMENTO ALLA STESURA ED APPLICAZIONE DEL
PDTA 35 PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DEL PAZIENTE CON
RISCONTRO DI MGUS ( GAMMAPATIA MONOCLONALE DI SIGNIFICATO
INDETERMINATO} / MIELOMA MULTIPLO

CONOSCENZA ED APPLICAZIONE DEI PROTOCOLL! INTERNI OPERATIVI PRESSO
LA S.C. DI PATOLOGIA CLINICA; DELLE TECNICHE DI VALIDAZIONE E
REFERTAZIONE,
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CONOSCENZA GENERALE DEL SIGNIFICATO E DELLE TECNICHE ANALITICHE
SPECIFICHE APPLICATE NEL SETTORE EMATOLOGIA,CHIMICA-CLINICA,
IMMUNOMETRIA, COAGULAZIONE, PROTEINE SPECIFICHE E TECNICHE
ELETTROFORETICHE E LIQUIDI BIOLOGICI.

VALUTAZIONE PREPARATI MICROSCOPICI DI SANGUE PERIFERICO E DI
CAMPIONI BIOLOGICI DIVERSI.

COLLABORAZIONE ALLA GESTIONE DEI PROGRAMMI DI QUALITA®
RELATIVAMENTE Al SETTORI DI APPARTENENZA,

INTERAZIONE CON [ CLINICI.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE:
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, ASSISTENZA AL PERSONALE TECNICO PER LA
SOLUZIONE DI CASI PARTICOLARI

COLLABORAZIONE CON IL PERSONALE TECNICO NELLA GESTIONE DEGLI
INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA A CARICO DELLE DITTE
ESTERNE,

PARTECIPAZIONE ALL’ATTIVITA® DI AGGIORNAMENTO
RELAZIONI INTERPERSONALI

Date (da GGMMAA—a
GGMMAA)

DAL 12/67/2011 AL 17/07/2017

'_Proﬁlo professionale

DIRIGENTE MEDICO

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI TRIESTE - S.C. DI
PATOLOGIA CLINICA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

| Tipologia dell’ Azienda
Tipo di impiego

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Principali mansioni e
responsabilita

CONOSCENZA ED APPLICAZIONE DEI PROTOCOLLI INTERNI OPERATIVI PRESSO
LA S.C. DI PATOLOGIA CLINICA: DELLE TECNICHE DI VALIDAZIONE E
REFERTAZIONE,

CONOSCENZA GENERALE DEL SIGNIFICATO E DELLE TECNICHE ANALITICHE
SPECIFICHE AFPLICATE NEL SETTORE EMATOLOGIA,CHIMICA-CLINICA,
IMMUNOMETRIA E LIQUIDI BIOLOGICI.

VALUTAZIONE PREPARATI MICROSCOPICI Di SANGUE PERIFERICO E DI
CAMPIONI BIOLOGICI DIVERSI.

COLLABORAZIONE ALLA GESTIONE DElI PROGRAMMI DI QUALITA’
RELATIVAMENTE Al SETTORI Df APPARTENENZA.

INTERAZIONE CON I CLINICI.
COMPETENZE ORGANIZZATIVE:
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, ASSISTENZA AL PERSONALE TECNICQ PER LA

SOLUZIONE DI CASI PARTICOLARI.

COLLABORAZIONE CON IL PERSONALE TECNICO NELLA GESTIONE DEGLI




INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA A CARICO DELLE DITTE
ESTERNE.

PARTECIPAZIONE ALL’ATTIVITA® DI AGGIORNAMENTO E DI RICERCA DEL DAI

RELAZIONI INTERPERSONALI
Date (da GGMMAA- 2 DA 10/01/2011 AL 08/06/2011
GGMMAA)
Profilo professionale MEDICO

Ragione sociale ed indirizzo AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE OSPEDALE CIVILE- G. JAZZOLINO VIBO

del datore di lavoro VALENTIA
' Tipologia dell’Azienda || AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
| Tipo di impiego MEDICO VOLONTARIO
ATTIVITA DI LABORATORIO: SETTORE DI EMATOLOGIA E MICROSCOPIA
Principali mansioni e URINARIA.
' responsabiliti
Date (da GGMMAA-a 02/05/2011 AL 20/65/2011
GGMMAA) |
 Profilo professionale || MEDICO DIBASE |
Ragione sociale ed indirizzo STUDIO MEDICO DR. GIUSEPPE BORELLO — VIBO VALENTIA
del datore di lavoro B - _ _'
; Tipologia dell’ Azienda STUDIO DI MEDICINA GENERALE
| Tipo di impiego | SOSTITUZIONE MEDICO DI MEDICINA GENERALE
Principali mansioni ¢ | ATTIVITA’ DI MEDICO DI MEDICINA GENERALE
' responsabilitd
Date (da GGMMAA-— a 01/04/2010 AL 31/10/2010
GGMMAA)
Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO- OSPEDALE SAN GIACOMO .
DI ALTOPASSO LICATA (AG)

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

Tipologia dell’ Azienda AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Tipo di impiego | CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Principali mansioni e | ATTIVITA® DI LABORATORIO: SETTORE DI EMATOLOGIA, CHIMICA FD
responsabilita | IMMUNOMETRIA, SETTORE URINE E COAGULAZIONE .
Date (da GGMMAA— 2 "14//1272009 AL 18/0372010
| GGMMAA)
' Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO/ RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
!_Ragione sociale ed indirizzo RSA VILLA BIANCA — APRIGLIANO (CS) a N

_ del datore di lavoro

RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE CONVENZIONATA CON AS.L. 4 DI |

| Tipologia dell’ Azienda | COSENZA

Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO/ RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
" Principali mansioni ¢ MEDICO DI MEDICINA GENERALE
_ responsabilita |

Date (da GGMMAA- 2 | | 22/06/2006 AL 31/10/2006

GGMMAA) |

Profilo professionale D RESTONSABILE MOMINUTRAI

Ragione sociale ed indirizzo MEDICASA ITALIA - MILANO

 del datore di lavoro
Tipologia dell’ Azienda PRIVATA_

| Tipo di impiego | | LIBERO PROFESSIONALE |
Principali mansioni e | I MEDICO DI siémj:__E: RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DELLA SEDE L‘ENTRALT_




responsabilita DEMESSINA

Date (d2a GGMMAA— a 01/04/2006 AL 30/06/2006

GGMMAA)

Profilo professionale MEDICO DI CONTINUITA™ ASSISTENZIALE

Ragione sociale ed indirizzo AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE VIBO VALENTIA

del datore di lavoro

Tipologia dell’ Azienda AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Tipo di impiego MEDICO DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

Principali mansioni e MEDICO DI MEDICINA GENERALE

responsability

Date (da GGMMAA— a 30/09/2004 AL 61/03/2006

GGMMAA)

Profilo professionale MEDICO DI GUARDIA

Ragione sociale ed indirizzo CASA DI CURA “VILLA DEI GERANI” VIBO VALENTIA

del datore di lavoro

Tipologia dell’ Azienda STRUTTURA ACCREDITATA CON IL SSN

Tipo di impiego CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Principali mansioni e MEDICO DI GUARDIA

responsabilita

ISTRUZIONE

Data conseguimento titolo 30//10/2009

Nome e tipo di istituto di UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

istruzione o formazione

Qualifica conseguita SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

Duraia 4 ANNI

Data conseguimento titolo I SESSIONE LUGLIO 2004

Nome e tipo di istituto di UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

istruzione o formazione .

Qualifica conseguita || ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO

Durata ) | 3 MESI )

Data conseguimento titolo 18/03/2004

Nome e tipo di istituto di UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
| istruzione o formazione N -

Qualifica conseguita LAUREA SPECIALISTICA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Durata . 6 ANNI
L e _

Data conseguimento titolo | | ANNO SCOLASTICO 1993/94 _

Nome e tipo di istituto di | ISTITUTO MAGISTRALE “VITO CAPIALBI” — VIBO VALENTIA
| istruzione o formazione | - S o

Qualifica conseguita || ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI INSEGNANTE I LIVELLO
' Durata || TANNO

i =
Data conseguimento titolo | | ANNO SCOLASTICO 1992/93
' Nome e tipo di istituto di | | ISTITUTO MAGISTRALE “VITO CAPIALBI® — VIBO VALENTIA

istruzione o formazione !

Qualifica conseguita | DIPLOMA DI MATURITA” MAGISTRALE _

Durata 4 ANNI




DOCENZE/TUTORAGGI

Evento

IL CONTRIBUTO DEL LABORATORIO NELLA DIAGNOSTICA DELLE NECPLASIE

Ente organizzatore

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI — ASST MANTOVA

Titolo

LA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO DELLE GAMMAPATIE MONOCLONALL IN
QUALITA’ DI DOCENTE

Data e Luogo

AVIS PARK BORGO VIRGILIO - 15/10/2018

Evento (in ordine di data)

FORMAZIONE RESIDENZIALE CODICE AQOR 00913

Ente organizzatore

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

AGGIORNAMENTO DEL PROCESSO PREANALITICO: ANNO 20013 IN QUALITA’ DI

itolo DOCENTE
. Luogo di svolgimento TRIESTE 06/10/2013
| Durata 45 MINUTI
2

Crediti ECM

Evento (in ordine di data)

FORMAZIONE RESIDENZIALE CODICE AOOR 00913

 Ente organizzatore

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

" AGGIORNAMENTO DEL PROCESSO PREANALITICO: ANNO 20013 [N QUALITA’ DI

R DOCENTE
' Luogo di svolgimento | TRIESTE 07/10/2013
Durata 45 MINUTI
5

Crediti _ECM

Evento (in ordine di data)

FORMAZIONE RESIDENZIALE CODICE AOOR_00913

Ente organizzatore

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Titolo

AGGIORNAMENTO DEL PROCESSO PREANALITICO: ANNO 20013 IN QUALITA’ DI
DOCENTE

Luogo di svolgimento

TRIESTE 06/03/2013

Durata

45 MINUTI

Crediti ECM

-
¥

- Evento (in ordine di data)

FORMAZIONE RESIDENZIALE

' Ente organizzatore

AZIENDA OSPEDALIEROQ-UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Titolo

AGGIORNAMENTO DEL PROCESSO PREANALITICO: ANNO 20013 IN QUALITA’ DI
DOCENTE

' Luogo di svolgimento

TRIESTE 26/02/2013

Durata

45 MINUTI

Crediti ECM

2

| FORMAZIONE RESIDENZIALE CODICE AOOR_00762

| Evento (in ordine di data)

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

| Ente organizzatore

Titolo

AGGIORNAMENTO DEL PROCESSQ PREANALITICO: ANNO 20012 IN QUALITA" DI |
DOCENTE !

"Luogo di svolgimento

| TRIESTE 03/10/2012 ' !

| Durata

45 MINUTI

' Crediti ECM

2

Evento (in ordine di data)

FORMAZIONE RESIDENZIALE CODICE AOOR_00762

Ente organizzatore

| AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Titolo

AGGIORNAMENTO DEL PROCESSO PREANALITICO: ANNO 20012 IN QUALITA® DI |
DOCENTE

[ Luogo di svélgimento

TRIESTE 15/052012




Crediti ECM 2
PUBBLICAZIONI
" Autore L. LOCGCO, E. STENNER. L. GON, D. ZAMBON, M. RUSCIO
CONFRONTO TRA 1 RISULTATI DI SODIO, POTASSIO, EMOGLOBINA, LATTATO, E
GLICEMIA DEL POCT-EGA CON QUELLI DI LABORATORIO

| Titolo

' Nome della testata o del
' volume

1°CONGRESSO NAZIONALE SIPMEL * LA MEDICINA GUARDA AL FUTURQ™ 14-26
NOVEMBRE 20135

" 26 NOVEMBRE 2015
Data pubblicazione
Autore E. STENNER, L. LOCOCO, N. WEST, F. DEL BEN, D.ZAMBON, M.RUSCIO T
VARIABILITA" INTERSTRUMENTALE DELLA TROPONINA E SUE EVENTUALI
Titolo RICADUTE SULL' OUTCOME DEL PAZIENTE: DATI PRELIMINARI
Norme della testata o del I°CONGRESSO NAZIONALE SIPMEL * LA MEDICINA GUARDA AL FUTURO™ 14-26
volume NOVEMBRE 2015
"Data pubblicazione 26 NOVEMBRE 2015 ' N ]
L. LOCOCO. E. STENNER. C. FABIANI, N. WEST, E.M. TANZARELLA. E. GIANOLL, |
. Autore | G. PALADINI
ALLINEAMENTO INTERSTRUMENTALE DEGLI EMOCITOMETRI PRESENTI NEI |
Titolo | DUE LABORATORI DELLA AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA, OSPEDALI |

RIUNITI DI TRIESTE

Nome della testata o del
volume

CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA DI
LABORATORIO ~ 29/30 OTTOBRE 2014 POSTER SCELTO COMUNICAZIONE ORALE

Data pubblicazione 30 OTTOBRE 2014
E. STENNER, L. LOCOCO. A. REBELLI, A. PERULLI, D. MONTEVERDI, N.WEST. E.
Autore | GIANOLL, G. PALADINY
i_Titolo o "GOVERNO DELL” ATTIVITA® DI LABORATORIO o

' Nome della testata o del
volume

CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA DI
LABORATORIO —29/30 OTTOBRE 2014

' Data pubblicazione SEAONIODRIZ0TS
' E. STENNER. L. LOCOCO. A, REBELLI, A. PERULLL D. MONTEVERDI, N.WEST. [, |
 Autore GIANOLI, G. PALADINI |
Titolo VITAMINA D A CHI S| SOMMINISTRA E A CHI SI DOSA
Nome della testata o del CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA DI
volume LABORATORIO —25/30 OTTOBRE 2014

' Data pubblicazione

30 OTTOBRE 2014




COMUNICAZIONI ORALI

CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA JTALIANA DI MEDICINA DI

Evento LABORATORIO — 29/30 OTTOBRE 2014
ALLINEAMENTO INTERSTRUMENTALE DEGLI EMOCITOMETRI PRESENTI NEI
Titolo DUE LABORATORI DELLA AZIENDA OSPEDALIERQ UNIVERSITARIA, OSPEDALI
RIUNITI DI TRIESTE
Sede RIMINI
Data 30 OTTOBRE 2014

ULTERIORI INFORMAZIONI

SOCIO ORDINARIO SIPMEL DAL GENNAIO 2011 A TUTT’ OGGI

CORSO DI RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE (BLSD) ESEGUITO IN
DATA 13/05/2015 C/O AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA OSPEDALI
RIUNITI BI TRIESTE.

Avendo ricevuto informativa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, circa le finalita e le modalita del
trattamento cui sono destinati i dati in esso contenuti, i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i miei
dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di responsabili o
incaricati e I'ambito di diffusione dei dati medesimi, nonché i miei diritti di cui all’art. 7 del medesimo
D.Lgs. 196/2003, autorizzo il trattamento dati personali contenuti nel presente curriculum vitae.

Mantova , 05/07/ 2024
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Zuliani Elisa

CODICE FISCALE

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data e Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

' +Date (da—a)

"« Nome e indirizzo del datore di
| lavoro

* Tipo di azienda o setfore

: » Tipo di impiego

! . . . - .
» Principali mansioni e
| responsabilita

Dal 01.07.2021 ad oggi

ASST Mantova

Strada Lago Paiolo n°10, 46100 Mantova

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Coordinatore TSLB SMel Presidio di Mantova e Presidio di Asola-Bozzolo

| +Date {da-a)

[+ Nome e indirizzo del datore di
| lavoro

T- Tipo di azienda o settore

| « Tipo di impiego

| + Principali mansioni e
responsabilita

Dal 18.12.2019 al 30.06.2021

ASST Mantova

Strada Lago Paiclo n®10, 46100 Mantova

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Coordinatore TSLB Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale

|+ Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.03.2010 al 17.12.2019

ASST Mantova

Strada Lago Paiolo n°10, 46100 Mantova

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Coordinatore TSLB Anatomia Patologica

Coordinatore TSLB della Strutiura Complessa di Anatomia Patologica e della
Struttura Semplice di Medicina Mortuaria e Tanatologia, organizza turni mensili,
approvvigiona il materiale di consumo e gestisce il magazzino di U.O., provvede
alla valutazione del personale, promuove !a formazione e 'aggiornamento del
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personale direttamente coordinato, monitora il corretto funzionamento della
sfrumentazione e delle apparecchiature in uso, raccoglie le segnalazioni di
malfunzionamento e richiede gli interventi al Servizico di Ingegneria Clinica.
Responsabile della qualita { RGQ } della Struttura Complessa Anafomia
Patologica .

« Daie {da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

| * Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabifita

Dal 16.01.2001 al 28.02.2010

Azienda Ospedaliera ‘Carlo Poma’

Strada Lago Paiolo, 10 - 46100 - Mantova

Azienda Ospedaliera — |.aboratorio di Patologia Clinica - Setfori Chimica
Clinica,Urgenze, Microbiologia e Sierologia

Tecnico di Laboratorio , tempo indeterminato

Chimica Clinica; Calibrazione, controllo, manutenzione ordinaria e straordinaria
delle apparecchiature utilizzate . Urgenze: Calibrazione, controllo, manutenzione
ordinaria e straordinaria delle apparecchiature utilizzate. In qualita di tecnico
urgentista esecuzione di esami urgenti di chimica clinica, ematologia,
coagutazione, microbiologia e farmaco-tossicologia. Microbiologia: Semine e
identificazioni batteriche con esperienza particolare nella semina, coltura ¢
identificazione dei Micobatteri. Esecuzione di analisi di sierologia microbiologica e
sierologia minore

¢ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilith

Dal 01.07.2005 al 31.12.2005

Ospedale Policlinico G.Rossi

Piazzale Aristide Stefani, 1 - 37126 — Verona

Azienda Ospedaliera — Anatomia Patologica settore Citologia

Tecnico di Laboratorio , tempo indeterminato

Aliestimento e colorazione dei preparati citologici e agoaspirativi, acceitazione
dei campioni di citologia urinaria con anamnesi dei pazienti

s Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni &
rasponsabilita

Dal 01.05.2000 al 31.12.2000

Ospedale Policlinico G.Rossi

Piazzale Aristide Stefani, 1 - 37126 — Verona

Azienda Ospedaliera — Neuropatologia

Borsista

Pcr, westernblooting e colture celluari di cellule cerebrali per studi sulla Sclerosi

Multipla

¢ Date {da - a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

s Principali mansioni e
responsabilita

Dal 03.01.2000 al 31.03.2000

Azienda Ospedaliera di Legnago

Via Gianella, 1 - 37045 — Legnago (Verona)

Azienda Ospedaliera — Anatomia Patologica settore Citologia
Tecnico di Laboratorio Biomedico — volontario

Allestimento e colorazione dei preparati citologici e agoaspirativi

Pagina 2/ 6- Curiculum vitae di Elisa Zulian]




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da— a)
» Nome e tipo di istituto di
| istruzione o formazione

|+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

18.10.2016
Universita degli Studi di Ferrara

Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecnico Diagnostiche
Laurea di Il livello 110/110

s Date (da - a)
* Nome e fipo di istituto di
istruzione o formagziong

» Principali materie f abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificaziona
nazionale (se pertinente)

16.09.2010
Universita degli Studi di Brescia

Master Universitario di | livelio in Management e Coordinamento delle
Professioni Tecnico-Sanitarie e della Riabilitazione 110 e lode /110

» Date (da - &)
+ Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilith
professionali oggetto delle
studio

» Qualifica conseguita

« Livello nelia classificazione
hazionale (se pertinente)

28.11.2003
Universita degli studi di Verona

Laurea di | livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico classe SNT/3 anno
integrativo 102/110

+ Date (da - a)
+ Nome & fipo di istituto di
L istruzione o formazione

0 Principgli materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

+ Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente}

29.10.1999
Universita degli studi di Verona

Diploma Universitario in Tecniche di Laboratorio Biomedico 101/110
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* Date (da - a)

1996

+ Nome ¢ fipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Superiore - Istituto Professionale ‘Don Primo Mazzolari’ Mantova

+ Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

Diploma di tecnico di Laboratorio Chimico-Biologico

« Livelic nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nef corso defla vita e della
calTiera ma non necessariamente
riconosciute da cerfificati e diplomi

ufficiali.

Facente parte dell' Elenco nazionale dei Valutatori per il Sistema Trasfusionale Italiano aggiornato
in conformita allAllegato B, Accordo Stato-Regioni del 16 dicembre 2010, Supplemento Ordinario
n. 124, Gazzetta Ufficiale n. 113 del 17 maggio 2011.

Responsabile Gestione Qualita dei Servizi coordinati {Anatomia Patologica, SIMT, SMel.)

DEC di numerose gare

' Membro commissione d' Albo Tecnici di Laboratorio Biomedico - Mantova
i

, Intemal Auditor sulla nuova edizione della Norma SO 9001:2015

| Tutor di Tiracinio Master in "Management e funzioni di coerdinamento delle professioni sanitarie®
f Universita Telematica UNITELMA SAPIENZA di Roma

| Tutor di Tirocinio Laurea Magistrale in scienze delle professioni sanitarie tecnico diagnostiche -
| Universita la Sapienza di Roma

|
Coordinatore di sede di stage e supervisore di tirocinio del Master universitario di I° livelio in
Management per Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie - Universita degli studi di
Verona

| PRIMA LINGUA | ITALIANO |
| ALTRE LINGUE | INGLESE |
+ Capacita di lettura B1
+ Capacith di scrittura B1
» Capacita di espressicne orale | B 1
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante ¢ in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
{ad es. cultura e sport), ecc.

Buone capacita e competenze relazionali, lavoro di equipe

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
GG,

Coordinamento e gestione del personale di strutiure sanitarie complesse
anche su pill presidi ospedalieri, garantire la continuita del Servizio e del
materiale di consumo, promuovere I'attuazione di piani finalizzati al
miglioramento delfa qualita delle prestazioni in linea con gli indirizzi aziendali
partecipare ai progetti aziendali di budgeting .

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Conoscenza del pacchetto Office, Internet e posta elettronica.

CAPACITA E COMPETENZE
SPECIFICHE PER LA
FORMAZIONE

attiviti di docenza, pubblicazioni,
ecc.

L — ———— E—
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PUBBLICAZIONI

INCREASED FREQUENCY OF CFTR GENE MUTATIONS IN
SARCOIDOSIS: A CASE/CONTROL ASSOCIATION STUDY.
C.Bombieri, M.Luisetti, F.Belpinati, E.Zuliani, A.Beretta, J.Baccheschi,
L.Casali, P.F.Pignatti.

European Journal of human Genetics (2000) 8, 717-720

ENHANCED EXPRESSION OF NGF RECEPTORS IN MULTIPLE
SCLEROSIS LESIONS.

Paola Valdo,PHD,Chiara Stegagno,MD, Sara Mazzucco, MD, Elisa Zuliani,
Gianluigi Zanusso, MD, PHD, Giuseppe Moretto, MD, Cedric S.Raine, PHD,
DSC, FRCP, ATH, and Bruno Bonetti, MD, PHD. Journal of Neuropathology
and experimental neurology. Vol 61, no.1 January, 2002 pp.91/98.

ABSTRACT

A CASE-CONTROL ASSOCIATION STUDY OF CFTR GENE MUTATIONS
IN SARCOIDOSIS.

C.Bombieri, M.Luisetti, F.Belpinati, E.Zuliani, A.Beretta, J.Bacchaschi,
L.Casali, P.F.Pignatti, European Respiratory Journal Volume 16, Supplement
31, August 2000.




IMMUNE PRIVILEDGE IN THE PNS: ROLE OF SCHWANN CELLS.

Paola Valdo* Bruno Bonetti* Elisa Zuliani*, Giuseppe Moretto* *Sezione di
Neurologia, Dipartimento di Scienze Neurologiche e della Visione, Universita
di Verona; Divisione di Neurologia Ospedale di belluno, Italy. Libro degli
Abstract X| Congresso AINI, Camogli, 26-28 Ottobre 2000

Abstract: Prevenzione errore trasfusionale con uso di Securblood al letto del
paziente Rivista: 14° forum Risk Management (nazionale) pubblicata nel
26/11/2019 - In collaborazione

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

:T’ATENTE O PATENTI | B I

LALLEGATi | |

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Mantova 16.07.2024 NOME E COGNOME ({FIRMA)
Elisa Zuliani

Avendo ricevuto informativa, af sensi defi’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, circa le finalita e le modalitd del
trattamento cui sono destinati i dati in esso contenuti, i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i
miei dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
responsabili o incaricati e ambito di diffusione dei dati medesimi, nonché i miei diritti di cui alf’art. 7
del medesimo D.Lgs. 196/2003, autorizzo il trattamento dati personali contenuti nel presente
curriculum vitae.
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