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STRUTTURA RISORSE UMANE - Direttore: Dott. Giovanni Simonetti f/u/-’
AREA AMMINISTRAZIONE FABBISOGNI DI PERSONAL L
Il Responsabile del procedimento: D.ssa Isabella Cordioli

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
STRUTTURA RISORSE UMANE -

RICHIAMATI:

1)

2)

3)

atto deliberativo n. 784 del 28/06/2019 con il quale si & disposta in
attuazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane per I'anno 2019 (cfr.
D.G.R. n. XI/1046 del 17/12/2018) I'assunzione a tempo indeterminato dalla
graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami con procedura
amministrativa unificata le ASST di Mantova, Crema e Cremona approvata
con delibera n. 1700 del 19/12/2018 e successivamente rettificata con
delibera n. 9 del 10/01/2019 di unita di Collaboratore Professionale
Sanitario, nonché ulteriori unita relative a candidati che risultino attualmente
in servizio presso questa ASST con contratto a tempo determinato su posto
d’'organico e che si sono utilmente collocati nella‘'graduatoria concorsuale in
posizioni compatibili con lo scorrimento della stessa;

la determinazione dirigenziale n. 377 del 22/07/2019 con la quale si
disponeva di procedere, in forza dellatto deliberativo di cui sopra,
allidentificazione per I'assunzione a tempo indeterminato di 21 unita Coll.
Prof. San. INFERMIERE nonché all'assunzione a tempo indeterminato dei
candidati attualmente in servizio con contratto a tempo determinato su posto
d'organico (n. 10) che si sono utilmente collocati nella graduatoria
concorsuale in posizioni compatibili con lo scorrimento della stessa;

la determinazione dirigenziale n. 390 del 01/08/2019 con la quale si
disponeva di procedere, in forza dell'atto deliberativo e della determinazione
dirigenziale di cui sopra, all'identificazione per l'assunzione a tempo
indeterminato di 6 unita Coll. Prof. San. INFERMIERE a seguito delle
rinunce pervenute; « ’

TENUTO CONTO che:

1)

per il 189° cl. non €& stato pOSSIbIle procedere al perfezmnamento

dell'assunzione (cfr. nota DG prot. n. 40270/19);

2) con note in atti i candidati classificatisi al 169°, 192°, 206°, 219° e 220° posto
“della graduatoria hanno fatto constare il proprio disinteresse all’'assunzione a
tempo indeterminato di cui sopra;

DATO ATTO che la precitata graduatoria di concorso pubblico per titoli ed
esami in corso di validita & stata utilizzata sino al 224° posto compreso e
presenta candidati attingibili;

RITENUTO pertanto di:
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1) autorizzare I'attingimento dalla graduatoria ad altri Enti che ne hanno
fatto richiesta come previsto dalla delibera di cui sopra (226°, 229°, 238°,
239°, 240°, 242°, 250°, 258°, 262° e 263° cl.); , '

2) procedere all'identificazione di n. 6 nominativi da assumere a tempo
indeterminato, mediante utilizzo delle sopra citate graduatorie in qualita
di Coll. Prof. San. INFERMIERE con assegnazioni effettuate dal Sitra;

3) di procedere altresi all'assunzione a tempo indeterminato dei candidati
che risultano attualmente in servizio presso questa ASST con contratto a
tempo determinato su posto d’organico (n.'4) e che si sono utiimente
‘collocati nella graduatoria concorsuale in posizioni compatibili con lo
scorrimento della stessa; '

VISTO il combinato disposto degli artt. 5 e 16, comma 1, D.Lgs. 30 marzo 2001,

n. 165, nonché i dispositivi degli artt. 15 e 15 bis, D. Lgs. 30 dicembre 1992, n.
502 smi; :

DETERMINA

1. di procedere, in forza dellatto deliberativo n. 784 del 28/06/2019
allidentificazione per lassunzione a tempo indeterminato mediante
scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami di cui

in premessa, di n. 10 unita Coll. Prof. San. INFERMIERE e precisamente dei
sotto elencati candidati: _

T Gandidato

236|MOZZI VALENTINA

237|BIUNDO ANGELA MIRIAM

246(RIZZIN] GIULIA

248|PAPA GEMMA

249|RUBERTO ANNARITA

259|VIAPIANA ANGELA

Azienda Socio Sanitaria Terﬁfoﬁalq di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.assk-mantovait
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita Ilva 02481840201



Sistema Socio Sanitario

Regione
lCarIo Poma Lo,%bqrdia

ASST Mantova

nonché dei sotto indicati candidati gia dipendenti a tempo determinato

> | DEL VISCIO CANDIDA

247 | QUESADA RODRIGUEZ MICHAEL

256 | MUSUMARRA SEBASTIANO

261 | NAPOLI VENERE DANIELA

tenuto conto che i candidati classificati al 225°, 241° e 244° posto hanno
fatto constare come da note in atti il proprio disinteresse alle assunzioni in
parola, i candidati classificati al 227°, 228°, 230°, 231°, 235°, 243°, 245°,
251°, 253°, 254°, 255°, 257° e 264° sono gia stati assunti dal’Asst Cremona
come da comunicazione mail del 29/05/2019 e i candidati classificati al 233°,
234°, 252° e 260° sono gia stati assunti dallAsst Crema come da
comunicazione mail del 31/07/2019;

2. di autorizzare I'attingimento dalla graduatoria ad altri Enti che ne hanno fatto
richiesta come previsto dalle delibere di cui in premessa (226°, 229°, 238°,
239°, 240°, 242°, 250°, 258°, 262° e 263° cl.);

3. di stipulare conseguentemente con i prenominati di cui al punto 1) contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato ed in prova;

4. di dare atto che tali assunzioni sono disposte in attuazione del PGRU 2019
(cfr. D.G.R. n. XI/1046 del 17/12/2018 approvato con Decreto DG Welfare n.
11601 del 02/08/2019);

5. di dare atto che il costo complessivo relativo alie assunzioni viene ricondotto
nel’ambito del budget del costo del personale (cfr. delibera n. 784/19);

6. di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale
~ ex art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/92 e smi e art. 12, comma 14 della L.R. n.
33/09, cosi come modificata dalla L.R. n.23/2015;
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7. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R.

33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015, nel- rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
STRUTTURARISORSE UMANE
Dott. Gidvapfi Simonetti
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Si dichiara che la presente determinazione:

- Viene pubblicata sull’albo pretorio on line dal % =3 CE l 2013

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- E immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R.23/2015;

- Viene trasmessa al Collegio Sindacale in data _ 2“’( ( 6& / Xx S

IL DIRETT AMMINISTRATIVO
Dr. Giyseppe Ferrari

AN
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