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 OGGETTO: FASC. N. 464/2020 DR. REGGIANI LEARDO CLAVES CON

A INCARICO PROF.LE MEDICINA INTERNA CURE PALLIATIVE
HOSPICE MANTOVA ISTANZA DI PERMANERE IN SERVIZIO
FINO AL COMPIMENTO DEL 70° ANNO DI ETA' ANAGRAFICA
OWVERO FINO AL 19/01/2024 UGL 18/01/2024 (L. 183/2020
ART. 22)
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| IL DIRETTORE
STRUTTURA RISORSE UMANE

PREMESSO che il Dirigente Medico Reggiani Leardo. Claves con incarico
professionale Medicina interna — Cure Palliative Hospice — Mantova in data
14/05/2020 ha presentato istanza con la quale, ai sensi dellart. 22 della legge
183/10, chiede di essere collocato a rlposo a decorrere daI 19/01/2024 (ugl
18/01/2024)

ATTESO CHE per il medesimo dipendente la maturazione del 40° anno di servizio
effettivo avverrebbe il 23/04/2027 e il compimento del 70° anno di eta il 18/01/2024;

VISTO Tlart. 15 nonies del D.lgs. n. 502/92 modificato dallart. 22 della Legge n.
183/2010 a tenore del quale: “il limite massimo di eta per. il collocamento a riposo dei
dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, ivi compresi i

" responsabili di struftura complessa, €& stabilito al compimento del"

sessantacinquesimo anno di eta, ovvero, -su istanza dell'interessato, al maturare del
quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il I/mlte massimo dl permanenza
non puo superare il séttantesimo anno di eta....omissis..

RICHIAMATA la circolare 19 febbraio 2015, n. 2, della Presidenza del 'Consigli‘o

_ dei Ministri.- Dipartimento della Funzione Pubblica, con la quale, con riferimento

all’applicazione ai dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale del regime speciale previsto dall'articolo. 15-nonies del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, modificato daIIartlcoIo 22 della legge 4
novembre 2010, n. 183, viene evidenziato che:

v' salvo che si tratti di dirigente di struttura complessa, sulla volonta del dirigente -
di proseguire il rapporto di lavoro fino @l quarantesimo anno di servizio
effettivo e oltre il sessantacinquesimo anno di eta pud prevalere l'esigenza
dellamministrazione di risolvere unilateralmente il contratto secondo la
disciplina contenuta nell'articolo 72, comma 11, del decreto legge 25 giugno
12008, n. 112, convertito con modifiche dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

v’ per i dirigenti medici e sanitari di struttura complessa continua a trovare
applicazione il regime speciale di cui all'art. 15-nonies del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dall'art. 22 della
legge 4 novembre 2010, n. 183. Per essi, pertanto, perdura la facolta .-
di - proseguire il ‘rapporto superando il limite dei 65 anni su istanza
dell'interessato, . fino " -al maturare del quarantesimo anno di servizio
effettivo..In ogni. caso il limite massimo di permanenza non puo superare il
settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non puo dar luogo.
ad un aumento del numero dei dirigenti;
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~ VISTA la nota di conferma Nulla Osta alla- permanenza in servizio del-Direttore

Generale e del Direttore Amministrativo prot. n. 0026147 del 27/05/2020;

VISTO il combinato disposto degli art. 5 e 16, comma 1, D.lgs 30 marzo 2001, n.

165, nonché i dispositivi degli artt. 15 e15 bis, D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 smi;

\ | ~ DETERMINA

‘1.Adi' prendere atto che ,“ Dirigente Medico Dott. Reggiani Leardo Claveé con

" incarico professionale Medicina interha — Cure Palliative Hospice — Mantova, nato
il 18/01/1954, ha esercitato il diritto di permanere in servizio, ai sensi dell'art. 15 -
nonies D.lgs. n. 502/92 come modificato dall'art. 22 della Legge 183/2010, sino al
compimento del 70° anno di eta anagrafica;

2. di dare atto conseguentemente che la cessazione del rapporto di lavoro av'verré,
dal 19 gennaio 2024 (u.g.l. 18/01/2024) senza obblighi di-preavviso per alcuna
delle parti;

3.- di dispor’re la pubblicazione on line a cura del Respohsabile della pubblicazione
ai sensi dell'art. 32 L. n. 69/2009 e dell'art. 18, comma 9 L.R. 33/2009, cosi come
modifi cato dalla L.R. n. 23/2015 nel rlspetto deI Regolamento UE 2016/679.

IL DIRE}’ZI'ORE T
' STRUTTURA RISQORSE UMANE
(Dott. Giovannj, Simonetti)
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~ Si dichiara che la presente determinazione:

- Viene pubblicata sull'albo pretorio on line dal O@/o%)'&oz_p
e vi rimarra per quindici giani consecutivi; L )

- E immediatamente esecﬁtiva ai sensi della L.R.n. 33/2009, cosi tome
" modificata dalla L.R.23/2015; | '

ILDIRETTOR

MINISTRATIVO
Dr. Giu i

pe Ferrari

Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Mantova
- Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantfova.it
- Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita lva 02481840201



