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' Responsabile del procedimento: dott.ssa Isabella Cord|0I|

| STRUTTURA RISORSEUMANE . ' g,
. - Referente del procedimento: sig.a Stefania B_uzajﬁ _ k IR

. - . ILDIRETTORE . .
STRUTTURA RISORSE UMANE

PREMESSO CHE:

e con. nota inviata .l 25/06/2020 il dott COSTA MICHELE dlpendente d| ‘questa
Azienda in qualita di Dlrlgente Medico disciplina di Otorlnolarlngmatra (Ospedale di.
. Mantova) con rapporto-di lavoro a tempo indeterminato, ha comunicato il proprio -
recesso a. decorrere dall’ 01/1 0/2020 (ultlmo glorno Iavoratlvo il 30/09/2020) '

‘e lart. 104 del C C.N\. L. Area della Dmgenza Medica deI 19/12/2019 richiede un
: preavwso di' 3 mesi (90 giorni) in caso di recesso del dlrlgente con decorrenza dei o
termini dal primo o dal sedicesimo glorno d| ciascun mese;

ol dlpendente ha ottemperato ai termini di ‘preavviso di cui al precedente artlcolo in .
' quanto ha protocollato la richiesta di recesso dal rapporto di lavoro il 25/06/2020

-(decorrenza termini di preavwso dal 01/07/2020) e ha dato un preavwso di almeno 3
meS| : \

_ VISTO il combinato dlsposto degli artt. 5 e 16, comma 1 D Lgs 30 marzo 2001 n. 165,
nonche [ dISpOSItIVI degll artt. 15 e 15 bis, D. Lgs 30 dlcembre 1992, n. 502 smi;

DETERMINA

+ 1 di prendere atto del recesso a far data dall’'01/10/2020 (ultimo giorno lavorativo il
'30/09/2020) comunicato con nota inviata il 25/06/2020 dal dott. COSTA MICHELE, " -
dipendente. di . questa Azienda in qualita. di . Dirigente Medico d|SC|pI|na di
Otorlnolarlngmatra (Ospedale di' Mantova) con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 104 del C.C.N. L Area
della Dlrlgenza Medica del 19/12/2019 ‘ :

~ 2 i provvedere ai conseguentl ademplmentl di profllo g|ur|d|co d| competenza di
' questa Area ‘ -

3 di’ pubbllcare il presente provvedimento all’Albo. on. line sul sito istituzionale
“aziendale, ai sensi dell'art. 32 della legge n. 69/2009 ‘e dellart. 17 della L.R.
33/2009, cosi come modlflcato dalla L.R.n. 23/2015 nel rlspetfo del Regolamento '
UE 2016/679 ‘ . )
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~ Si dichiara che la presente determinazione:

- Viene pubblicata sullalbo preto'rio on line dal @S!o’o’ I"Zplo
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi; r

- E immed‘iatament"er esecutiva ai sensi della L.R.n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R.23/2015;
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