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Il referente del procedimento: sig. Stefania Buszﬁ

IL DIRETTORE
STRUTTURA RISORSE UMANE

PREMESSO CHE:

° indata 18/12/2019, con avviso interno pubblicato sul sito aziendale, & stato emesso
il bando per la concessione ai ‘dipendenti del comparto in servizio a tempo
indeterminato e a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi
comprensivi anche di eventuali proroghe, delle 150 ore annue individuali di
permesso retribuito, finalizzate alla partecipazione ai corsi e al sostenimento dei
relativi esami di corsi destinati al conseguimento di titoli di studio universitari,
postuniversitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualrﬂcaznone
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al
rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento
pubblico nonché per sostenere i relativi esami, ai sensi dell’art. 48 del C.C. N.L.
21/05/2018 Comparto Sanlta -

e ai sensi del citato art. 48 del C.C.N.L. 21/05/2018 ai dipendenti sono concessi
permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno
solare e nel limite massimo, arrotondato all'unita superiore, del 3% del personale in
servizio a tempo mdetermmato presso I'Azienda all'inizio di ogni anno;

e sono ammessi alla fru12|one dei permessn retribuiti i dipendenti a tempo
indeterminato e determinato che documentino la regolare iscrizione al corso, che
potra allegarsi anche sotto forma di autocertificazione;

o ‘i permessi retribuiti possono essere concessi soltanto per frequentare i corsi
indicati dalla clausola in orari coincidenti con quelli di servizio, non per le necessita
connesse all'esigenza di preparazione degli esami, ovvero per altre attivita
complementari (come, ad esempio, i colloqui con i docenti o il disbrigo di pratiche di
segreteria)” — (sentenza Corte Cassazione n. 10344 del 22/04/2008); inoltre
I'esercizio del diritto allo studio deve essere armonizzato con il principio del buon
andamento dellamministrazione, per cui la fruizione dei permessi per studio non
pud essere decisa escluswamente dal dipendente senza alcun confronto con le
esigenze di servizio;

® per la concessione dei permessi di cui al presente articolo i dipendenti interessati
debbono presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al
termine degli stessi, I'attestato di partecipazione e quelio degli esami sostenuti
anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi
gia utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda,

. come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato;
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e i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale sono ammessi ai benefici con
riduzione in proporzione alla durata della prestazione lavorativa ridotta;

e per il personale a tempo determinato con rapporto di lavoro non inferiore a sei mesi
continuativi, le ore saranno riproporzionate in base alla durata del contratto
nell’anno solare di riferimento;

¢ ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato
iscritti a corsi universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i
permessi per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al
rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea rispetto a quella stabilita per il
medesimo corso per lo studente a tempo parziale;

DATO ATTO che a tutt'oggi sono pervenute 55 domande totali;
VERIFICATO che: o

¢ i sotto indicati dipendenti non possono essere ammessi ai benefici per i lavoratori-
studenti, cosi come di seguito specificato:

il XXX YYYY, iscritto al primo anno del corso di Psicoterapia Psicosintetica ed
Ipnosi Ericksoniana presso la Scuola di Psicoterapia Psicosintetica ed Ipnosi
Ericksoniana “H. Bernheim” di San Martino Buon Albergo (Vr), non pud essere
ammesso in quanto i benefici sono riservati al personale del comparto;

la XXX YYY, iscritta al primo anno del corso di Psicoterapia Psicosintetica ed
Ipnosi Ericksoniana presso la Scuola di Psicoterapia Psicosintetica ed lpnosi
Ericksoniana “H.'Bernheim” di San Martino Buon Albergo (Vr), non puo essere
ammessa in quanto i benefici sono riservati al personale del comparto;

la XXX YYY iscritta al corso teorico-preparatorio indirizzo Istituto Prof.le per i
-Servizi Socio Sanitari per la preparazione dellesame di Stato presso Milani
Group srl Unipersonale di Perugia, non pud essere ammessa in quanto la
partecipazione al corso non & destinata al conseguimento di un titolo di studio
ma alla preparazione per 'ammissione ad esame di Stato;

VERIFICATA I'ammissibilita di 52 su 55 domande pervenute, con riferimento ai requisiti di
ammissione e alla capienza di posti nel contingente aziendale, ai sensi dell'art. 48 CCNL
21/5/2018 Comparto Sanita, (3% del personale di ruolo del Comparto in servizio al
01/01/2020 pari a N. 96 dipendenti);

VISTO il combinato disposto degll artt. 5 e 16, comma 1, D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165,
nonché i dispositivi degli artt. 15 e 15 bis, D.Lgs. 30 dicembre 1992, n 502 smi;

DETERMINA
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1. di accogliere le richieste di ammissione dei benefici per i lavoratori-studenti, (c.d. 150
ore) presentate dai dipendenti di cui all’elenco allegato, autorizzando ai predetti la
fruizione di permessi retribuiti nei limiti e alle condizioni di cui allart.48 CCNL
21/5/2018 -Comparto Sanita, in adesione ai criteri indicati dalla sentenza Corte di
Cassazione — Sez. Lavoro n. 10344 del 22/04/08: '

2. di non accogliere le richieste presentate dai dipendenti XXX YYY,.XXX YYY, XXX
YYY, per le motivazioni indicate in premessa; . -

3. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on liné sul sito istituzionale aziendale,
ai sensi dell'art. 32 della legge n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009, cosi come
modificato dalla L:R.n.23/2015, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

STRUTTURA RIS@RSE UMANE
(Dott. Giovanyj Simonetti)

-

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita Iva 02481840201

00




Sistema Socio Sanitario

' K® & Regione
. Carlo Poma Lombardia

ASST Mantova

Si dichiara che Iai presente .determina’zioné:

- Viene pubblicata sull'albo pretorio on Iin'é dal Ob//o/g/zob
_ e.virimarra per quindici giorni consecutivi; b

- E immediatamente esecutiva ai sensi della L R.n. 33/2009 cosi come
modlflcata dalla L.R. 23/2015

A

IL DIRETTORE INISTRATIVO

Dr. Giuse Ferrari
: M,\!A—\ ~ !
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TEMPO GODIMENTO 150 ORE ANNO
N. PRESIDIO - 'DETERMINATO CORSO SCUOLA PRECEDENTE NOTE
UNIVENOITA
Cattolica Sacro Cuore
{c/o Piccola Casa della Divina
Laurea magistrale in Scienze |Provvidenza
1 MANTOVA RUOLO Infermieristiche ed Ostetriche|- Torino) NO
Centro di
Formazione a
personalita
giuridica privata
. Centro di Formazione e Ricerca in che rilascia titolo
Corso triennale di formazione |Pscicomotricita Integrata - Kyron - avente valore
2 CASTIGLIONE RUOLO in psicomotricita integrata Milano NO legale
Master in Gestione della
Qualita, del Rischio Clinico e
3 MANTOVA RUOLO della sicurezza del paziente  |UNIVERSITA' degli Studi di Verona [NO
Corso Avanzato per Interventi|.
4 MANTOVA RUOLO . Assistiti con Animali For.Ma (Formazione Mantova) NO
Corso di Giornalismo, Cultura
Editoriale e Comunicazione
5 MANTOVA RUOLO Multimediale UNIVERISTA' degli Studi di Parma |NO
Laurea magistrale in Scienze
6  |CASTIGLIONE RUOLO Infermieristiche ed Ostetriche| UNIVERSITA' degli Studi di Firenze |SI
Laurea Magistrale in
SEDI TERRITORIALI - Programmazione e Gestione
7" |suzzara RUOLO dei Servizi Sociali UNIVERSITA' degli Studi di Parma [SI
N Master in Management per le
funzioni di coordinamento X
dell'area delle professioni R
8 CASTIGLIONE RUOLO sanitarie UNIVERSITA' Telematica Pegaso  |NO
] Master in Infermiere
9 MANTOVA RUOLO - |specialista in vulnologia UNIVERSITA' degli Studi di Pavia  [SI
Master in Management per le
funzioni di coordinamento
dell'area delle professioni
10 |MANTOVA RUOLO sanitarie UNITELMA Sapienza - Roma Sl
Master in Management per le
funzioni di coordinamento
dell'area delle professioni
11 |CASTIGLIONE RUOLO sanitarie UNIVERSITA' Telematica Pegaso  [SI
Master in Management per le
funzioni di coordinamento
dell'area delle professioni UNIVERSITA' degli degli Studi di
12 |PIEVE RUOLO sanitarie Ferrara ' NO -
Master in Formazione e
13 |ASOLA RUOLO Tutorato UNIVERSITA' Telematica Pegaso  |NO
VIaster in Area Critica ed i
: Emergenza in Ambito
14 |CASTIGLIONE RUOLO Infermieristico UNIVERSITA' Telematica Pegaso  |NO
Master in Management per le
funzioni di coordinamento
dell'area delle professiont
15 |PIEVE RUOLO sanitarie UNIVERSITA' Telematica Pegaso  |S|
Master in Management per le \
funzioni di coordinamento
dell'area delle professioni
16 |CASTIGLIONE RUOLO sanitarie TUNIVERSITA' Telematica Pegaso  [SI
Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche ed
17 |[ASOLA RUOLO Ostetriche NO

UNIVERSITA' degli Studi di Verona




RUCLO/

GODIMENTO 150 QRE ANNO

TEMPO ' "
N. PRESIDIO DETERMINATO -CORSO SCUOLA . PRECEDENTE- NOTE
Corso di perfezionamento in »
Leadership infermieristica -
nelle strutture di
coordinamento della
18 [MANTOVA RUOLO donazione di organi e tessuti |UNIVERISTA' degli Studi di Milano |NO
Master in coordinamento UNIVERSITA' degli Studi - UNINT -
19 {MANTOVA RUOLO sanitario Roma NO
Master in coordinamento .
20 |MANTOVA RUOLO delle professioni sanitarie UNIVERISTA' degli Studi di Padova |NO
R Laurea magistrale in Sctenze
21 |MANTOVA. RUOLO Infermieristiche ed Ostetriche| UNIVERISTA' deghi Studi di Parma |NO
Laurea magiétrale in Scienze
22 |MANTOVA RUCLO Infermieristiche ed Ostetriche|UNIVERISTA' deghi Studi di Parma |SI
Master in Management per le
funzioni di coordinamento’ . .
23 |SEDI TERRITORIALI - {RUOLO delle professioni sanitarie UNITELMA Sapienza - Roma NO
Laurea magistrale in Scienze |UNIVERISTA' degli Studi di
24 |MANTOVA RUOLO _|Infermieristiche ed Ostetriche|Modena e Reggio Emilia NO N
"|Master in Management per le
funzioni di coordinamento UNIVERISTA' degli Studi di Verona {
25 |MANTOVA RUOLO delle professioni sanitarie sede di Vicenza NO
Master in Management per le
. funzioni di coordinamento
26 |CASTIGLIONE RUOLO delle professioni sanitarie UNIVERSITA' Telematica Pegaso  |SI
27 |BOZZOLO RUOLO Laurea Magistrale in Filosofia |UNIVERISTA' degli Studi di Trento |SI (ALTRO CORSO)
- 4 Centro di
- Formazione a
personalita
giuridica privata
. che rilascia titolo
) Corso Quadriennale in Scuola di Psicoterapia avente valore
28 |ASOLA RUOLO Psicoterapia Psicoanalitica di Mantova S| legale
Master in Infermieristica in  JUNIVERSITA" Cattolica Sacro Cuore
29 |MANTOVA RUOLO area Neonatologica - Roma NO
Master in Coordinamento e
30 |MANTOVA RUOLO Management UNITELMA Sapienza - Roma NO
. LICEQ ARTISTICO BRUNO MONARI '
31 |PIEVE RUCLO LICEQ ARTISTICO CASTELMASSA ROVIGO NO
Master in Management per le
funzioni di coordinamento UNIVERSITA' degli Studi - UNINT -
32 |MANTOVA RUOLO delle professioni sanitarie Roma NO
Laurea magistrale in Scienze
33 |MANTOVA RUCLO Infermieristiche ed Ostetriche| UNIVERISTA' degli Studi di Perugia [NO
Laurea magistrale in Scienze UNIVERSITA' CATTOLICA SACRO
34 |MANTOVA RUOLO Infermieristiche ed Ostetriche| CUORE - TORINO Sl
. Laurea magistrale in Scienze ’
35 |MANTOVA RUOLO - |Infermieristiche ed Ostetriche| UNIVERISTA' degli Studi di Verona [SI
Corso Indirizzo Centro Provinciale Insegnamento
36 |PIEVE .|RUOLO Enogastronomico Adulti - Ostiglia NO
Corso di Laurea Triennale in
Scienze Giuridiche - Diritto UNIVERITA' TELEMATICA
37 |PIEVE RUOLO Societa' Digitale UNINETTUNO - SEDE DI PADOVA |NO
Master in Management per le
funzioni di coordinamento
38 |CASTIGLIONE RUOLO - delle professioni sanitarie UNIVERSITA' Telematica Pegaso  |NO
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TEMPO “|GODIMENTO 150 ORE ANNO
N. PRESIDIO " DETERMINATO CORSO SCUOLA ‘PRECEDENTE NOTE
Laurea magistrale in Scienze
39 |ASOLA RUOLO Infermieristiche ed Ostetriche| UNIVERSITA' degli Studi di Milano |NO
Master in Management per le
funzioni di coordinamento
40 |MANTOVA RUOLO delle professioni sanitarie UNITELMA Sapienza - Roma NO
Laurea magistrale in Scienze, |UNIVERISTA' degli Studi di
41 |PIEVE RUOLO Infermieristiche ed Ostetriche|Modena e Reggio Emilia NO
Master in Gestione
Infermieristica del paziente
42 |MANTOVA RUOLO con ferite difficili UNIVERSITA' degli Studi di Trieste |NO .
|Laurea magistrale in Scienze |UNIVERISTA' degli Studi di;
43 |MANTOVA RUOLO Infermieristiche ed Ostetriche]Modena e Reggio Emilia Sl
Master in Infermiere di
44 [CASTIGLIONE RUOLO Camera Operatoria UNIVERSITA' Telematica Pegaso  |NO
Master in coordinamento UNIVERSITA' degli Studi di Padova {
45 |MANTOVA RUOLO delle professioni sanitarie Sede di Monselice NO
Laure Magistrale in Scienze
Riabilitative delle Professioni
46 |PIEVE RUOLO - Sanitarie UNIVERSITA' degli Studi di Verona |NO |
Master in coordinamento UNIVERISTA' degli Studi di
47 |MANTOVA RUOLO delle professioni sanitarie Modena e Reggto Emilia Sl
- VTaster per [e funzioni di
coordinamento delle
48 |CASTIGLIONE RUOLO professioni sanitarie UNIVERSITA' Telematica Pegaso  |[NO
Master in strumentista delle JUNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
49 |MANTOVA RUCLO chirurgie specialistiche ROMA - LA SAPIENZA NO
. Laurea Magistrale in Scienze .
50 |MANTOVA RUOLO dell'Alimentaziéne UNIVERSITA' degli Studi di Firenze |NO
. Laurea magistrale in Scienze .
51 |MANTOVA RUOLO Infermieristiche ed Ostetriche| UNIVERSITA' degli Studi di Brescia |NO
Master in Case / Care '
Management in Ospedale e .
sul Territorio per le
52 RUOLO professioni sanitarie UNIVERSITA' degli Studi di Parma [NO *
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