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IL DIRETTORE .
STRUTTURA RISORSE UMANE

~

PREMESSO che occorre provvedere, per il pérsonale non dir'igénte’ - comparto della
sanita -, alla determinazione del contlngente aziendale per l'anno 2020 dei permessi
smdacall retribuiti e aIIa sua rlpart|2|one tra le organ|zza2|on| sindacali rappresenta’uve

'RICHIAMATA Ia disciplina dettata’in proposito dal CCNQ 04/12/2017 nonche dal testo
_coordinato con le modifiche apportate dal CCNQ 19/11/2019; '

TENUTO CONTO che il contingente dei permessi sindacali, ai senS| dell’art. 28 del CCNQ
04/12/2017 e dal CCNQ 19/11/2019, € cosi suddiviso: .
= alle RSU nella misura di 30 minuti per dipendente;
. = alle organizzazioni sindacali rappresentative nella misura - di 30 minuti per
dlpendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
= ¢ ripartito tra le organlzza2|on| sindacali rappresentative in base aIIa media tra il
dato associativo e'il dato elettorale. Il dato associativo & espresso dalla percentuale
delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle
deleghe rilasciate nel'ambito considerato alla data del 31 dicembre di ogni anno. I
dato elettorale & quello -risultante dalla percentuale dei voti ottenuti nell'ultima
elezione delle RSU;

-

'DATO ATTO che, ai sensi dellart. 11, comma 3 del C.C.N.Q. 04/12/2017, prima_di

procedere all’ assegnazmne del monte ore annuo di competenza di ogni organizzazione
sindacale, 'amministrazione deve detrarre dal contingente di spettanza di ciascuna sigla,
una quota pari alleventuale percentuale di permessi utlllzzatl in forma cumulata ai sensi

delI art 28 N

PRESO-A'ITO, ai fini dello scorporo délla percentuale sopra richiamata, delle tabelle
dellARAN “Permessi Sindacali — quote utilizzate a livello nazionale in forma cumulata

- (2019-2021)” fatta salva eventuale nuova rideterminazione a seguito della pubbhcazmne

/

delle tabelle relatlve al’anno 2020 J o \

N

’ATI'ESO in particolare che

a) sono considerate rappresentatlve le Orgamzzazmm Sindacali ammesse aIIa'
trattativa nazionale ai sensi dell’'art. 43 del d.lgs. 165/01;.

b) si & fatto riferimento sia per la rappresentativita che per i criteri di computo al CCNQ
04/12/2017 nonché dal testo coordlnato con. le modifiche apportate dal CCNQ
19/11/2019;
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c) le aséociazioni sindacali USB P.I., ORMA, SUNAS, COBAS P.I., AA.D.l., Human
Caring e FSI pur beneficiando di ritenute sullo stlpendlo di dlpendentl d| questa
Azienda, sono escluse dal riparto in base alla vigente normiativa;

ACCERTATO che:

- il contingente aziendale & stato suddiviso in proporZIOne alla medla tra il dato
associativo ed il dato elettorale (ele2|0nl RSU 17/18/19 aprlle 2018) tra le assomazwnl

- sindacali rappresentative; _

- sono stati presi in considerazione -i datl relativi alle deleghe per |I versamento dei
contrlbutl smdacall al 31 dlcembre 2019;

- DATO ATTO che la costituzione e il rlparto del contlngente aziendale dei permessf
sindacali & stato prevnamente portato a conoscenza delle associazioni sindacali (nota prot.
prot. n. 21661/2020), senza alcun rilievo da parte delle stesse;

VISTO il combinato dlsposto degli artt 5 e 16, comma 1, D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165
nonché il disposto dell’art. 15 bis del D Lgs. 30 dicembre 1992, n: 502 e smi; '

DETERMINA

1. di approvare |l con‘tingente dei pérmessi sindacali retribuiti per 'anno 2020, riferiti al
personale non dirigente per il comparto della sanita, e suo riparto tra RSU e le-
organizzazioni sindacali rappresentative, come da tabulato allegato;

2. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on: line ‘sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dellart. 32 della legge n. 69/2009 e dellart. 17.della L.R.
33/2009, cosi come modificato dalla L R. n. 23/2015, nel rispetto del Regolamento

- UE 2016/679. . 4 , '

| IL DIRETTORE
STRUTTURA RISORSE UMANE
(Dott. Gigtapfi Simonetti)
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Si dichiara che la presente determinazione:

- Viene pubBIicata sull'albo pretorio on line dal ,/\2/07/'/20 [ |
e-vi rimarra per quindici giorni consecutivi; ‘ o

- E immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R.23/2015; o o

IL DIRETT ﬁQMMINISTRATIVO
‘ Dr. Gjuséppe Ferrari. ‘
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CCNQ 04/12/2017 - CCNQ 19/11/2019
Area Comparto della Sanita (personale non dirigente)
Contingenti permessi sindacali retribuiti
Anno 2020 '

15,39 15,39 15,48 961,50

Fonte contratto: CCNQ 04/12/2017 e testo coordinato con le modifiche apportate dal CCNQ 19/11/2019

Art. 28: | permessi sindacali spettano: alle RSU e alle Organizzazioni Sindacali rappresentative nella misura di n. 30 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Ore spettanti
00.8S.
Rappresentative
. (detratta quota
- : B R percentuale di

Dipendentia |Dipendenti di altri utilizzo a livello
tempo enti in posizione 30 m. spettanti nazionale in
indeterminato al | di comando al ) 30 m. spettanti | = 0O.SS. forma cumulata)
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FP CGIL 545 35,41 501 32,36 33,89 . 32.584 - 543 38% -206 337
CISLFP - : 302 - 19,62 326] 21,06 20,34 19.558 326 38% 124 202
UIL FPL 228| 14,81 198 12,79 13,80 13.271 221 38% 84 137
FIALS j 0 0,00 3 0,19 0,10 93 2 R 38% 1 : 1
. [NURSIND : 60| 3,90 17 1,10 2,50 2.402 40 37% - 15 25
NURSING UP 404 26,25 503 32,49 29,37 28.241 - 471 0% - 471

1539 : 100,00 1548 100,00 100,00 96.150 1.603 430 - 173

USB PI, ORMA, S.U.N.A.S., COBAS P|, AAD.L (Associazione Avvocatura degli Infermieri), Human Caring e FSlI, titolari di deleghe non hanno titolo ai permessi ai sensi della vigente normativa




