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‘ASST Mantova

Deliberazione n. 969

' VERBALE DI DELIBERAZIONE

del D4|R‘ETTORE GENERALE

L’anno DUEMILAVENTI (2020) il giorno TRENTA del mese di LUGLIO alle ore
12:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr Raffaello Stradonl ha

adottato la seguente deliberazione:

~ OGGETTO: FASC. N. 47/2020 - CL. 01.04.13 - AAT MN - EVENTI

FORMATIVI CENTRALIZZATI - DOCENZE FUORI ORARIO DI
‘SERVIZIO PREVISTE DAL PIANO FORMATIVO AREU (PFA) -
ANNO 2020

Azienda Socio Sanitaria Teritoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice F?scole e Partita Iva 02481840201
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'|L DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA La 'delibera' di Giunta Regionale n. VII/6994 del 02/04/2008
avente ad oggetto I'attivazione dell’Azienda Regionale Urgenza Emergenza
(A.R.E.U.) quale struttura organizzativa con funZIonl .operative  nell’area
dellemergenza urgenza extraospedahera

VISTA la DGR n. XI/2703 del 23/12/2019 contenente lo schema tipo di
convenzione che ‘regola, per il quinquennio 2020-2024, i rapporti di
collaborazione tra AREU e gli Enti Sanitari pubblici coinvolti nell’erogazione
dell attivita di emergenza urgenza extraospedaliera;

PRESO ATTO che la convenzione, siglata tra A.R.E.U. e ASST Mantova
recepita dalla Deliberazione n. 60 del 22/01/2020, prevede all'art. 12 (Risorse
Finanziarie ed economiche) il rimborso alla ASST di Mantova degli oneri -
sostenute per la formazione e didattica del personale dell’AAT 118 di Mantova;

VISTA la nota AREU Prot. n.1756 del 7/07/2020 2020 avente ad oggetto il
- Piano formativo 2020; .

RICHIAMATA Ja DGR n. X/5165 del 16/05/2016 —'Aggiorhamento -della
_disciplina dei servizi in materia di trasporto sanitario semplice, trasporto
sanitario e soccorso sanitario extraospedaliero - all. A4 “percorsi formativi”

RICHIAMATA La delibera di Giunta Regionale n. 1964 del 06/07/2011 —
Soccorso Sanitario Extraospedaliero;

RICHIAMATA La delibera di Giunta Regionale n. 45819 del 22/11/1999
‘Complesso degli interventi attuativi e degli indirizzi organizzativi volti ad
assicurare concretamente lo sviluppo del Servizio di emergenza e di Urgenza
118", Allegato n. 14, nellambito della quale sono declinati, tra gli altri, gli
mterventl formatnvnasupporto del personale infermieristico, medlcoevolontarlo .

RICHIAMATA La delibera n. 36 del 17/01/2018 che recepiva la deliberazione
AREU n. 194 del 30/06/2017 avente come oggetto: “approvazione nuove tariffe
docenti e istruttori impegnati in eventi formativi erogati da AREU”;
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VISTO CHE le docenze fuori orario di servizio previste per i seguenti eventi
formativi locali: ' :

EVENTI FORMATIVI ORE DOCENZE FOS INF ORE DOCENZE FOS
CENTRALIZZATI AREU : TECNICI
ACLS 46
ACLS P. AHA 48
TRAUMA BASE 72 56
TRAUMA AVANZATO 20
RIADDESTRAMENTO 10
BCR
GEST. IMMOB. — 680 48
PEDIATRICA
ADDEST. MSA1 ' 35
TRAINING ROOM ' '
MSA1 ALGORTIMI C.A. 74
A+B :
GEST. MAXIEMERGENZE | T
ESECUTORE : :
CERT. REG. IST, SOCC. 148
CORSO IST BLSD PER 32
OPERATORI LAICI
TOTALE s61 104

rientrano nel PFA 2020 della AAT di Mantova cosi come approvato da
deliberazione AREU n. 224/2020 per un pacchetto totale di n. 665 ore;
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RITENUTO DI prevedere per I'impegno dellAAT Mantova un compenso lordo
fuori orario di servizio pari a € 48/orarie per il personale infermieristico e pari a €
33/orarie per il personale tecnico, in base alle nuove tariffe in vigore dal 2020,
previste da deliberazione AREU n. 194/2017 sopra citata per le docenze fuori
orario di servizio; |

" VISTE:

I'attestazione di régolarité e di legittimita del presente provvedimento
espressa dal Direttore della Struttura semplice dipartimentale AAT
Mantova e dal Responsabile del Procedimento;

I'attestazione del Direttore della Struttura Complessa Risorse Economico
Finanziarie di regolarita contabile e di imputazione a Bilancio dei-costi
derivanti dal presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di recepire il piano di formazione e didattica previsto per l’anno‘2020 per

‘il personale della AAT di Mantova (Modulo 34) che forma parte

integrante’ e sostanziale del presente provvedimento come da
deliberazione AREU n. 224/2020;

2. di riconoscere per I'anno 2020, per il personale infermieristico e tecnico

incaricato alla didattica fuori orario di servizio per i corsi in -oggetto, un
importo complessivo, comprensivo degli oneri riflessi, paria € 37.830,98
costo complessivo delle ore, comprensivo di oneri, fuori orario di servizio,
previste da PFA 2020 come da seguente tabella: -
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EVENTI FORMATIVI] ORE DOCENZE FOS INF

ORE DOCENZE FOS

\ .|  CENTRALIZZATI AREU TECNICI
|
ACLS 46
ACLS P. AHA 48
o TRAUMA BASE - 72 56
TRAUMA AVANZATO 20
| RIADDESTRAMENTO | 10
, BCR
GEST. IMMOB. 60 48
PEDIATRICA
|
ADDEST. MSA1 35
" TRAINING ROOM
MSA1 ALGORTIMI C A. 74
A+B '
GEST. MAXIEMERGENZE 16
ESECUTORE
CERT. REG. IST. SOCC. - 148
CORSO IST BLSD PER 32
OPERATORI LAICI
TOTALE 561 104

3. di imputare le ore di docenza di cui sopra sul

conto economico n.

80350587 “Docenze comparto 118", del bilancio di esercizio 2020;
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4 di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito
istituzionale aziendale, ai sensi dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e
dell'art. 17 della L.R. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

%RALE

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dr. Rerﬁo B(ftiaini
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Allegato alla deliberazione n. del
Proposta N.A3 ‘ '

Oggetto: FASC N. 47/2020 — CL. 01.04.13 — AAT MN - EVENTI FORMATIVI
CENTRALIZZATI - DOCENZE FUORI ORARIO DI SERVIZIO PREVISTE DAL
PIANO FORMATIVO AREU (PFA) — ANNO 2020.

Referente delproced/mento. Ferri Marce/lo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarlta e la Ieglttlmlta del presente provvedlmento per quanto di
competenza

ocedimento

r,{e |

)

PARERE DI REGOLARITA’ GONTABILE -

| Si attesta la regolarita contablle e Pimputazione a bilancio degli oneri derivanti
dal presente provvedimento:

- conto econom’ico n. 80350587 del Bilanc_:io 2020

Il Direttore qella Struttura Complessa
icQ Finanziarie -

Azienda Socio Sanitaria Temioriale di Mantova .
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Si dichiara che la presente deliberazione:

\ viene’pubblicata all'albo pretorio on line dal A l/o 8/ LL

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

' & immediatamente esecutiva ai sensi deII.al LR. n. 33/2009, cosi come

modificata dalla'L.R. n. 23/2015.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Giyseppe Ferrari

AAAO~
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AZIENDA REGIONALE
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SOCCORSO
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1

Protocollo Generale
N° 2020/7506 del 07/07/2020

Classificazione-1-4-13
Fascicolo 2020/2.1

Allegati:

Oggetio: PIANO DI FORMAZIONE ANNO 2020

+ LETTERA_PROT_2020_7506.pdf.p7m

AZIEMDA REGIONALE EMERGBENZA LIRBENZA — VIA A, CAMPANMINI € - 201 2;4 MILAND
TEL. O02.671291 — TELEFAX B2.67 129002 — COD.FISC. E P. iIVA DO3128170135
PRDTDGDLLD@PEG.AREU,LDMBARD(A.|T WWW. AREUL.LOMBARDIAJT

Copia informatica per consultazione.
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Copia informatica per consultazione.
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AZIENDA REGIONALE
EMERGENZA URGENZA

SO0CCARS0
SANITARIO

X Regione
g Lombatdia

Originale informatico ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
Nota trasmessa via posta elettronica certificata

Classificazione 1-4-13
Fascicolo 2020/2.1

Ai Direttori Generali : BN

« Aziende Socio Sanitarie Territoriali

» IRCCS Policlinico San Matteo

« [IRCCS Policlinico di Milano

= Aj Direttori AAT

» Al Responsabili SOREU .

sedi di SOREU / Postazioni Territoriali di
soccorso sanitario

e p.c. AiCoordinatori Infermieristici AAT
Strutture Formazione ASST e IRCCS

Oggetto: Piano di Formazione anno 2020

Si trasmette, allegato alia presente, un estratto del provvedimento deliberatfivo con
il quale & stato approvato il Piano d Formazione per I'anno 2020 e nel quale sono indicate
le iniziative formative che verranno predisposte sia centralmente che locaimente.

Si precisa che tale documento fa riferimento all’analisi del fabbisogno formativo
-effettuata prima dell’emergenza epidemiologica dovuta a Covid-19 e, pertanto, si
prevede una rimodulazione degli eventi che verranno erogati a livello centralizzato e
locale. -

‘Gli oneri-derivanti dalla predetta attivitd formativa saranno garantiti da parte di
AREU e verranno rimborsati mediante l'inserimento degli stessi nella rendicontazione che
periodicamente viene frasmessa ad AREU per il riconoscimento dei costi. sostenuti a
favore del sistema dell’emergenza urgenza extraspedaliera.

Si sottolinea che, ai sensi della vigente convenzione e a partire dal’anno in corso, il
personale dipendente del SSR afferente a codesta  Amministrazione, viene, con la
presente nota sottoscritta dal proprio Direttore Generale, formalmente autorizzato allo
svolgimento delle attivitd di docenza organizzate da AREU. '

Si informa che il testo completo della deliberazione n. 224 del 24/06/2020 & -
pubblicato sull'albo pretorio on-line di AREU. '

Cordiali salufi o
' - |IL DIRETTORE GENERALE
ZOLI ALBERTO

Documento informatico firmato digitalmente
ex DPR n. 445/2000 e D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.
Sostituisce il documento cartaceo firmato in autografo.

" STRUTTURA SEMPLICE FORMAZIONE

Responsabile del procedimento: dott. Stefano Sironi
Pratica trattata da: dott.ssa Cristina Maggi 02 67129036
formazione@areu.lombardia.it

AZIENDA REBIONALE EMERBENZA LIRBENZA — VIA A. CAMPANINI & - 201 24 MILAND
TEL. O2.671291 — TELEFAX DZ2.6867 129002 — CcOD.FISE. E PL IVA O3:128170135
F‘EDTDDDLLD@PEE.ABEU.LDMBARD!A.IT WWW. ARELI.LOMBARDIAJT

Firmato digitalmente il 07/07/2020



CARTA INTESTATA AMMINISTRAZIONE RICEVENTE .

. Al Direttore Generale AREU
Dott. Alberto Zoli

ep.c. Spettle
' §.C. Formazione AREU

‘Con la presente,

~" il/la sottoscritto/a

Direttore Generale di _

DICHIARA

di aver preso visione del Piano Formativo Aziendale 2020 di AREU e di autorizzare allo
svolgimento delle attivita di docenza organizzate da AREU il personale dipendente di

. questa Amministrazione
~ Data

Timbro

o Firma

Copia informatica per consultazione.
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Al Direttore Generale AREU’
Dott. Alberto Zoli '

e p.c. Spett.le

S.C. Formazione AREU

Con la presente,

il sottoscritto Dr. Raffaello Stradoni .Direttore'GeneraIe di ASST di Mantova

DICHIARA

di aver preso visione del Piano Formativo Aziendale 2020 di AREU e di
autorizzare allo svolgimento delle attivita di docenza organlzzate da AREU il
personale dipendente di questa Amministrazione.

Data,

Timbro

Firma
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