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Deliberazione n. 911

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE F.F.

L’anno DUEMILADICIANNOVE (2019) il giorno VENTUNO del mese di
AGOSTO alle ore 11:00 presso la sede legale il Direttore Generale f.f. dr.
Giuseppe Ferrari ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: FASC. 17/2018 (1.04.01) - PIANO DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE PER L'ANNO 2019 (CFR. D.G.R. X1/1046 DEL
17/12/2018) - PROVVEDIMENTO ATTUATIVO (PERSONALE
DEL COMPARTO AFFERENTE AL SITRA) '
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STRUTTURA RISORSE UMANE - Diréttore: Dott. Giovanni Simonetti 4
AREA AMMINISTRAZIONE FABBISOGNI DI PERSONAL
Il Responsabile del procedimento: D.ssa Isabella Cordioli

IL DIRETTORE GENERALE F. F.

CONSIDERATA l'assenza temporanea del Direttore Generale e del Direttore
Sanitario;

PRESO ATTO della delega conferita dal Direttore Generale al Direttore
Amministrativo con delibera n. 212 del 21/02/2019, in virtt dell'art. 3 del D.Igs n.
502/92 e sue successive integrazioni, nonché della delega conferita con nota
prot.35896 del 24/07/2019 al Direttore del Presidio di Mantova Dr.ssa
Consuelo Basili di sostituzione del Direttore Sanitario;

DATO ATTO che l'esercizio delle superiori funzioni di Direttore Generale
assorbe il parere obbligatorio sugli atti;

VISTA la nota mail del 14/08/2019 inoltrata dal SITRA prot. n. 39438/19 con la
quale chiede di procedere allassunzione a tempo indeterminato delle sotto
elencate unita per garantire il turn over di cessazioni a vario titolo e
precisamente:
1) n. 34 unita Coll Prof. San INFERMIERE
2) A. 17 unita OSS
3) n. 5 unita Coll Prof. San. OSTETRICA/O
4) n. 3 unita Coll Prof. San. EDUCATORE PROFESSIONALE
5) n. 2 unita Coll Prof. San TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA
6) n. 2 unitd Coll Prof. San. TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO
7Y n. 1 wunita Coll Prof. San. TECNICO DI FISIOPATOLOGIA
CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE
8) n. 6 unita Coll Prof. San. FISIOTERAPISTA
9) n. 1 unita Coll Prof. San. ORTOTTISTA

DATO ATTO che presso questa azienda sono attualmente disponibili e in corso
di validita:
graduatorie di concorso pubblico per titoli ed esami per:
- Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (cfr. delibera n. 1700
del 19/12/2018 e rettificata con delibera n. 9 del 10/01/2019);,

- Operatore Socio Sanitario (cfr. delibera n. 116 del 30/01/2019 e rettificata
con delibera n. 308 del 20/03/2019);

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Manfova | www.asst-manfova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Parfita lva 02481840201



Sistema Socic Sanitario

Regione
Carlo Poma Lombardia

ASST Mantova

- Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica/o (cfr. delibera n. 254
del 06/03/2019);

- Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (cfr. delibera n. 1791 del 27/12/2018);

- Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di FisiopétologiaA
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare (cfr. delibera n. 346 del
27/03/2019),

- Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista (cfr. delibera n.
1790 del 27/12/2018);
- Collaboratore Professionale Sanitario — Ortottista (cfr. delibera n. 255 del
06/03/2019);

graduatorie di mobilita volontaria ex art. 30 D. Igs 165/2001 e graduatorie di
concorso pubblico per titoli ed esami per:

- Collaboratore Professionale Sanitario — Educatore Professionale
(mobilita cfr. delibera n. 114 del 30/01/2019 e concorsuale cfr. delibera n.
544 del 14/05/2019),

- Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico (mobilita cfr delibera n. 1469 del 21/11/2018 e concorsuale
cfr. delibera n. 1768 del 27/12/2018);

TENUTO CONTO delle seguenti direttive regionali dettate con D.G.R. X/1046
del 17/12/2018 in ordine alle gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio
2019:

1) le Aziende sono autorizzate all’assunzione di personale a tempo
indeterminato e determinato nell’anno 2019 secondo i seguenti criteri generali:
a) il budget assegnato per I'anno 2019 alle singole Aziende rappresenta il
vincolo invalicabile della spesa del personale per l'attuazione delle azioni
previste nel Piano di Gestione delle Risorse Umane 2019;

b) le Aziende potranno procedere alle assunzioni di personale secondo i piani
- che presenteranno entro il 31 marzo 2019 fermo restando che le assunzioni di
personale a tempo determinato e indeterminato dovranno rispettare i limiti
indicati nel piano presentato nonché il budget di cui al punto a); :

c) le Aziende dovranno mantenere la programmazione delle assunzioni del
personale in linea con quanto contenuto nei piani triennali dei fabbisogni di cui
al d.Igs. 75/2017, cosi come autorizzati dalla Giunta Regionale;

d) le ASST, le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico ed AREU sono autorizzati
ad effettuare assunzioni nell’ambito del turn over del 95%; ‘
e) (...);

f) il turn over & da calcolarsi:

- sulle cessazioni intervenute dall’1/1/19 al 31/12/19;

- sulle cessazioni intervenute dal 1/10 2018 al 31/12/18 nel caso in cui le stesse
non siano state oggetto di copertura;
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nel rispetto del budget di cui al punto a),

g) Il turn over deve calcolarsi- sulle singole Aree Contrattuali Dirigenze e
Comparto ed il turn over non agito su un’area non pud essere recuperato
sullaltra; ‘ ‘

h) Allinterno di ogni singola area le assunzioni dovranno avvenire all’interno del
limite indicato a livello di macro profilo nel Piano Triennale dei Fabbisogni;

2) Le Aziende, una volta esaurito il turn over ordinario di cui alle. precedenti
“lettere d) ed e), potranno effettuare ulteriori assunzioni, nel rispetto del budget
di cui al punto a) le assunzioni per: “sostituzione del personale Operatore Socio
Sanitario (OSS) cessato nell'anno 2019 fino alla misura massima del 100% del
turn over” nonché “sostituzione dei posti a tempo indeterminato esclusivamente
per il personale medico, veterinario e della dirigenza del ruolo sanitario e per il
personale del comparto (infermieri, ostetrici, tecnici sanitari, OSS) che sia stato
assunto da altra azienda sanitaria pubblica a seguito di procedura di mobilita
volontaria”,

DATO ATTO che n. 17 unitda di Oss nonché le assunzioni effettuate in
sostituzione di personale in uscita per mobilita disposte con il presente atto
rientrano tra le fattispecie derogate dal rispetto del vincolo posto al turn-over
dalle regole regionali di cui sopra;

RITENUTO pertanto di procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei
sotto elencati profili professionali attingendo prioritariamente dalle graduatorie di
. mobilita volontaria ex art. 30 d. Igs 165/2001 ove esistenti e dalle graduatorie di
concorso pubblico come segue:

e n. 34 unita Coll Prof. San. INFERMIERE

¢ n. 17 unita OSS

¢ n. 5 unita Coll Prof. San. OSTETRICA/O

¢ n. 3 unita Coll Prof. San. EDUCATORE PROFESSIONALE

e n. 2 unitda Coll Prof. San. TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA

e n. 2 unitd Coll Prof. San. TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO -

e n. 1 wunitd Coll Prof. San. TECNICO DI FISIOPATOLOGIA
CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE
e n. 6 unita Coll Prof. San. FISIOTERAPISTA
e n. 1 unita Coll Prof. San. ORTOTTISTA
corrispondenti a cessazioni riferite al periodo 01/10/2018-31/12/2019
identificato dalle sopra richiamate regole regionali;

PRESO ATTO che relativamente al profilo di Fisioterapista le assunzioni di cui
sopra assorbono e superano quelle disposte con delibera n. 287/2019;
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DATO ATTO che, alla luce delle assunzioni disposte con il presente atto, si
rimette al Direttore SITRA di mantenere le richieste assuntive in termini coerenti
con il rispetto dei vincoli regionali sopra indicati relativi al budget annuale del
costo del personale nonché al rapporto cessazionifassunzioni;

PRESO ATTO del Decreto DG Welfare n. 11755 del 06/08/2019 di integrazione
del finanziamento del personale dipendente per I'esercizio 2019 di cui a decreto
n. 11221 del 30/07/2019;

ACQUISITO il parere del Dirigente della Struttura Risorse Economico
Finanziarie; ' :

ACQUISITI i pareri favoreyoli dei Direttori Sanitario f.f. € Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei sotto elencati
profili professionali, corrispondenti a cessazioni riferite al periodo
01/10/2018-31/12/2019 identificato dalle regole regionali, attingendo -
prioritariamente dalle graduatorie di mobilita volontaria ex art. 30 d. Igs
165/2001 ove esistenti e dalle graduatorie di concorso pubblico come
segue:
n. 34 unita Coll Prof. San. INFERMIERE
n. 17 unita OSS
n. 5 unita Coll Prof. San. OSTETRICA ‘
n. 3 unita Coll Prof. San. EDUCATORE PROFESSIONALE
n. 2 unita Coll Prof. San. TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA
e n. 2 unitd Coll Prof. San. TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO
e n. 1 wunita Coll Prof. San. TECNICO DI FISIOPATOLOGIA
. CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE
¢ . n. 6 unita Coll Prof. San. FISIOTERAPISTA
n. 1 unita Coll Prof. San. ORTOTTISTA

2. di procedere altresi, in aggiunta alle assunzioni di cui al pt. 1,
allassunzione a tempo indeterminato dei candidati che risultino
attualmente in servizio presso questa ASST con contratto a tempo
determinato su posto d’organico vacante e che siano utilmente collocati
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nelle predette graduatorie concorsuali in posizioni compatibili con lo
scorrimento delle stesse ;

. di effettuare conseguentemente la comunicazione obbligatoria preventiva
di cui all'art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001 e, in caso di esito negativo
della stessa, di procedere all’attingimento dalle graduatorie vigenti di cui
alpt. 1,;

. di autorizzare la Struttura Risorse Umane, adottando proprié
determinazione, ad identificare le unita da assumere -a tempo
indeterminato di cui ai pt. 1.; '

. di dare atto che l'assunzione di n. 17 unita di Oss disposte con il
presente atto rientrano tra le fattispecie derogate dal rispetto del vincolo
_ posto al turn-over dalle regole regionali richiamate in premessa;

. di rimettere al Direttore SITRA, alla luce anche delle assunzioni disposte
con il presente atto, di mantenere le richieste assuntive in termini
coerenti con il rispetto dei vincoli regionali sopra indicati;

. di dare atto che relativamente al profilo di Fisioterapista le assunzioni
disposte con la presente delibera assorbono e superano quelle dlsposte
con precedente delibera n. 287/2019;

. di dare atto che il costo complessivo relativo alle assunzioni in parola,
ipoteticamente attivate dal 01/10/2019, viene ricondotto nell'ambito del
budget del costo del personale per 'anno 2019 e ammonta a:

Conto : Importi
Economico Descrizione conto anno 2019
80350277 | T.I. COMPARTO Competenza fisse R.S. 1324.910,17
80357041 | T.I. COMPARTO R.S. Contributi CPDEL 77.328,62
80357040 | T.I. COMPARTO R.S. Contributi INAIL 5.250,55
80357044 | T.I. COMPARTO R.S Contributi INPDAP per TFR 15.855,62
95101024 | T.I. COMPARTO SANITARIO - IRAP 27.617,36
IMPORTO COMPLESSIVO 450.962,32
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Conto Importi
Economico Descrizione conto anno 2019
80350285 | T.I. COMPARTO Competenze fisse R.T. 87.917,67
80357421 | T.I. COMPARTO R.T. Contributi CPDEL 20.924, 40
80357420 | T.I. COMPARTO R.T. Contributi INAIL 1.048,86
80357424 | T.I. COMPARTO R.T. Contributi INPDAP per TFR 4.290,38
95101037 | T.I. COMPARTO TECNICO - IRAP - 7.473,00
IMPORTO COMPLESSIVO 121.654,31

9. di dare atto che tali assunzioni sono disposte in attuazione del PGRU
2019 (cfr. D.G.R. n. XI/1046 del 17/12/2018 approvato con Decreto DG

Welfare n. 11601 del 02/08/2019);

10.di disporre la trasmissione del presente provVedimento al Collegio
Sindacale ex art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/92 e smi e art. 12, comma 14

della L.R. n. 33/09, cosi come modificata dalla L.R. n.23/2015;

11.di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito
istituzionale aziendale, ai sensi dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e
dell’art. 17 della L.R. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015,

nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
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IL DIRE E GENERALE F.F.

Dr. Giugeppe Ferr)ari
ANMOAN

IL DIRETTORE SANITARIO F.F.

Dr.ssacgue!o Basili

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dr. Re?f Boscaini
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.| PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE - FASCICOLO N. 17/2018 (1.04.01)

Si attesta la regolarita contabile e I'imputazione a bilancio degli oneri rivenienti dal
presente provvedimento:

conto economico 80350277 del Bilancio 2019
conto economico 80357041 del Bilancio 2019
conto economico 80357040 del Bilancio 2019
conto economico 80357044 del Bilancio 2019
conto economico 95101024 del Bilancio 2019
conto economico 80350285 del Bilancio 2019
conto economico 80357421 del Bilancio 2019
conto economico 80357420 del Bilancio 2019
conto econormico 80357424 del Bilancio 2019
conto economico 95101037 del Bilancio 2019

Il Responsabile

Struttura Risofs (Ep%gmi

Finanziarie
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Si dichiara che la presénte deliberazione:

- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal QCQ l 93 \QQI %
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- & immediatamente esecutiva}ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;

- viene trasmessa al Collegio Sindacale in data Z@l 08 I Lot -g .

IL DIRETT MMINISTRATIVO
Dott. eppe Ferrari
Juv7 4%
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