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L »Delib‘er‘azior'ie n.892

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

L’anno DUEMILAVENTI (2020) il glorno SEDICI del mese d| LUGLIO. aIIe ofe -
14:00 presso ‘la sede Iegale il Dlrettore Generale dr. Raffaello Stradom ha

adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO FASC. 8/2020 (1.04.02): CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI -
ED ESAMI.PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E

/A TEMPO PIENO DI N. .3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO

 DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA: APPROVAZIONE VERBALE'
LAVORI E PROWEDIMENTI CONSEGUENTI '
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:
— con deliberazione n. 131 del 29/01/2020 & stato indetto concorso

pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a
tempo pieno di n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina di Oftalmologia
(pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale -
concorsi ed esami n. 16 del 25/02/2020 e con termine di scadenza per la
presentazione delle domande fissato nel giorno 26/03/2020); '

_ con atto deliberativo n. 505 del 15/04/2020 & stata disposta

'ammissione/esclusione dei candidati; -

— con atto deliberativo n. 769 del 24/06/2020 & stata nominata la relativa

DATO
giorno

Commissione esaminatrice;

ATTO che le previste prove scritta, pratica e orale sono state espletate il
03/07/2020; ' ' ‘

VISTO il verbale rassegnato dalla- Commissione esaminatrice composta dal
Dott. Giuseppe Sciuto (Presidente), Dott. Gianluigi Bolognesi (Componente),
Dott. Vincenzo Pucci, Luca Ughini (Segretario) nella seduta del 03/07/2020 dal

quale

risulta la formulazione delle seguenti graduatorie:

GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZAT!

" POS.  CANDIDATO | F;;fﬁ;fg%‘g
1° TRIOLO GIACINTO S 84,048
2° DELLA MORA LIVIA | : 81,078
3° DELL'AVERSANA‘ORABONA GIA‘NCARLO “| 79,485
4° SCARCELLA CLAUDIA ROSA .| . 79318
5° PACELLA FERNANDA ' 76,800
6° SCARFATO GIANLUCA 73,574
7° D'ALESSANDRO ANNA - - ' 64,452
8° DE ROBERTIS DOMENICO ) 61,075

GRADUATORIA IVIEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA (art. 1 comma 547

della Legge 30 dicembre 2018, n. 145)

, R R PUNTEGGIO

POS. . CANDIDATO FINALE 00
1° | BELFANTI LORENZO | 80,319
2° . |FORMISANO MARTINA 78,505
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3° INTERDONATO ALBERTO - | : - 77,860
4° RABBIOLO GIOVANNI MARIO ' 73,915
5° | LUCENTINI STEFANO 70,3447
6° QUERCIA ANDREA S 69,841
7° GALANTE GIUDITTA 68,124
8° TESTA VALERIA 67,334
©9° BRAGHIROLI MIRCO ' 60,640

PRESO ATTO della legittimita delle relative operazioni concorsuali effettuate
dalla Commissione esaminatrice; : S

RITENUTO pertanto di approvare le graduatorie di merito cosi come formulate
dalla Commissione esaminatrice; ' '

RICHIAMATA la nota in atti (cfr. prot. 32232/2020) con la quale il Direttore SC
Oculistica Mantova ed il Direttore del Dipartimento Neuroscienze hanno chiesto
lassunzione a tempo indeterminato di n. 7 unita di Dirigente Medico ‘disciplina
di Oftalmologia in sostituzione della cessazioni dei dottori: Michael Allkabes (dal
16/06/2020), Brigida Colucci (dal 07/07/2020), Paolo Cazzoli (dal 18/03/2019),
Paolo Lapadula (dal 01/06/2018), Paolo Di Sarro (dal 23/11/2017), Ewelina -
Wolanska (dal 16/10/2017) e Giulio Maione (dal 28/11/2016), .

al fine di mantenere i livelli minimi di assistenza nonché ['attivita di reparto,
prospettando -in caso di mancata attivazione delle assunzioni richieste
limpossibilita di garantire il servizio di pronto soccorso h24, la riduzione
dellattivita chirurgica e dell’attivita ambulatoriale sia per le visite che ‘per le
diagnosi di secondo livello e per i trattamenti parachirurgici;

RICHIAMATA altresi la nota in atti (cfr. prot. 32231/2020) con la quale il

‘Direttore SC Oculistica Mantova ed il Direttore del Dipartimento Neuroscienze

hanno chiesto I'assunzione a tempo determinato di n. 1 unitd di Dirigente
Medico disciplina di Oftalmologia quale supplenza per assenza del titolare Dr.
Stefano Lazzari causa assegnazione temporanea ad altro Ente dal 16/03/2020
al 15/03/2023, al fine 'di garantire il servizio di ‘pronto soccorso, I'attivita
chirurgica e ambulatoriale sia per le visite che per le diagnosi di secondo livello
e per i trattamenti parachirurgici; '

TENUTO CONTO delle seguenti direttive regionali dettate con D.G.R. X1/2672
del 16/12/2019 in ordine alle gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio
2020: . ' ‘ A :
“Il budget assegnato per I'anno 2020 alle singole Aziende rappresenta il vincolo
invalicabile della spesa del personale per l'attuazione delle azioni previste nel
Piano di Gestione delle Risorse Umane 2020, non saranno autorizzati Piani di
Gestione delle Risorse Umane i cui costi non siano in linea con la
programmazione regionale e con il budget assegnato.
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Il Piano di Gestione delle Risorse Umane rappresenta uno. strumento di
programmazione unitario e deve pertanto contenere le assunzioni di tutti i
settori aziendali: -amministrativo, ospedaliero e territoriale. Nel caso di
sperimentazioni o messa a_ sistema-di progetti riguardanti singole aziende -il
Piano dovra contenere anche le assunzioni ivi previste, nel rispetto del budget
assegnato, altrimenti le medesime non si considereranno legittimate. ' _
La redazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane, nonché la sua
approvazione con provvedimento del Direttore Generale, dovra avvenire
secondo le indicazioni e nei tempi che saranno individuati dalla Direzione
Generale Welfare. Nelle more della presentazione del Piano di Gestione delle
Risorse Umane, le Aziende potranno iniziare ad effettuare le assunzioni di
personale a tempo indeterminato e determinato, ritenute indifferibili e urgenti nel
limite del budget assegnato per I'anno 2020%;

RITENUTO pertanto di:

1) procedere, nellimmediato, al'assunzione a tempo indeterminato din. 3 unita
di Dirigente Medico disciplina di Oftalmologia, in coerenza con le succitate
regole regionali, dalla data di effettiva presa di servizio e con assegnazione
presso la SC Oculistica di Mantova. del P.O. di Mantova e possibilita di
turnazione sui P.O. di Asola e Borgo Mantovano; -

2) effettuare proposta assuntiva.ai candidati idonei. collocati nella graduatoria
dei medici specializzati e in subordine a quelli collocati nella graduatoria dei
medici specializzandi; ' : -

3) demandare a successivo atto le ulteriori assunzioni richieste all'approvazione
- dei fabbisogni aziendali da parte di Regione Lombardia; ‘

VISTE:

- _ lattestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa dal Direttore della Struttura Risorse Umane e dal Responsabile
del Procedimento; :

— Tl'attestazione del Direttore della Struttura.Complessa Risorse Economico
Finanziarie di regolarita contabile e di imputazione a Bilancio dei costi
derivanti dal presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrati\/o, del Direttore
Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di approvare il verbale degli esiti del concorso per titoli ed esami per
l'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico
disciplina di Oftalmologia, espletato in data 03/07/2020, dando atto della
legittimita delle relative operazioni concorsuali effettuate dalla -
Commissione esaminatrice, facendo propria le graduatorie degli idonei di
seguito riportate: :

Azienda Socio Sanitaria Terteriale di Mantova
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GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZATI

 POS. ~ CANDIDATO S

1° | TRIOLO GIACINTO 84,048
2° | DELLA MORA LIVIA . 81,078
3 | DELL'AVERSANA ORABONA GIANCARLO 79,485
4° " | SCARCELLA CLAUDIA ROSA 79,318
5° | PACELLA FERNANDA 76,800
6° | SCARFATO GIANLUCA 73,574

. 7° | D'ALESSANDRO ANNA 64,452
8 . |DE ROBERTIS DOMENICO 61,075

© 547 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145)

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA -(art. 1 comma

' POS. ' CANDIDATO it
1° | BELFANTI LORENZO 80,319
2° | FORMISANO MARTINA 78,505
3°  |INTERDONATO ALBERTO 77,860
4° |RABBIOLO GIOVANNI MARIO 73,915 .
5° |LUCENTINISTEFANO 70,344
6° |QUERCIA ANDREA 69,841
7° . | GALANTE GIUDITTA 68,124
8° | TESTA VALERIA 67,334
9° |BRAGHIROLI MIRCO 60,640

. di procedere allassunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita di
Dirigente Medico disciplina di Oftalmologia, dalla data di effettiva presa di
servizio e con assegnazione dei medesimi presso la SC Oculistica di
Mantova del P.O. di Mantova e possibilita di turnazione sui P.O. di Asola
e Borgo Mantovano; o

. di effettuare proposta assuntiva ai candidati idonei collocati nella
graduatoria dei medici specializzati e in subordine a quelli collocati nella
graduatoria dei medici specializzandi, demandando a successivo atto

- Azienda Socio Sanitaria Teritoriale di Mantova
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lindividuazione dei nominativi dei candidati che accetteranno la proposta
e pertanto verranno assuntl a tempo lndetermlnato

. di stipulare con gli assumendl contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e di attribuire agli stessi il trattamento economlco prewsto
dai v19ent| CC.NN.LL. Sanita - Area Dirigenza Medica; :

.-di autorizzare conseguentemente la Struttura ‘Risorse’ Umane ad
immettere in servizio gli assumendi, non appena adottati i necessari
ademplmentl :

. di autorizzare inoltre la Struttura. Risorse Umane con propria
determlnazmne a procedere alla scorrlmento della graduatorla in caso di
nnunC|a

. di precnsare che l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici:
iscritti all’'ultimo/penultimo anno del corso di formazione specialistica di
cui al comma 547 della Legge n. 145 del 30/12/2018, risultati idonei e .
utilmente collocati nella relativa graduatoria e " subordinata  al
‘conseguimento del titolo di ‘specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici g|a speC|aI|st| alla data di scadenza del bando;"

. di dare atto che il costo relatlvo alle predette assunzioni, come in
premessa specificato, |pot|zzando quale data di presa servizio |l
16/07/2020, ammontano a: :

Conto . o v Importi

Economico Descrizione conto , -anno 2020
80350271 | T.I. MEDICI Competenza fisse R.S. 65.238,00
80357001 | T.l. MEDICI Contributi CPS 15.526,64
80357000 | T.I, MEDICI Contributi INAIL ' 1.054,25
80357004 | T.I. MEDICI Contributi INPDAP per TFR 3.183,61
95101020 | T.1. MEDICI Contributi IRAP 5.5645,23

IMPORTO COMPLESSIVO e | 90.5647,73

. di pubbllcare Al presente provvedlmento aII’AIbo on line sul sito
istituzionale aziendale, ai sensi dellart. 32 della legge n. 69/2009 e
dellart. 17 della L.R. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015,

nel rispetto del Regolamento UE 2016/679. .
| ' ENERALE -
(¢ ni

‘ORE SANITARI

Dr. Rlccardo Bertpl

AL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dr. Ren@ ?imm
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Allegato alla deliberazione n. 3 g Z del /(é’ ( 01\. o

Proposta n. 464 del 06/07/2020 )
Oggetto: FASC. 8/2020 (1.04.02): CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO D! N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI
OFTALMOLOGIA: APPROVAZIONE VERBALE LAVORI E PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI ‘

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento per quanto di
competenza. )

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta la regdlarité contabile e I'imputazione a bilancio degli oneri derivanti
dal presente provvedimento:

conto economico n. 80350271 del Bilancio 2020
conto economico n. 80357001 del Bilancio 2020
conto economico n. 80357000 del Bilancio 2020
conto economico n. 80357004 del Bilancio 2020
conto economico n. 95101020 del Bilancio 2020

Il Direttqre della Struttura Complessa
Risprie Ezgimomi inanziarie

Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Manteva
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Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata all’albo preto'ri‘o on line dal & G (08 \ 2029
e vi rimarra per quindici glornl consecutivi;

- é lmmedlatamente esecutlva ai sensi della L.R. n. 33/2009 cosi come
modlflcata dalla L.R. n. 23/2015.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. e/ Isgppe Ferrari
AN !
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