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Deliberazione n. 869

VERBALE DI DELIBERAZIONE!

del DIRETTORE GENERALE |

L’'anno DUEMILAVENT!I (2020) il giorno SEDICI del mese di LUGLIO alle ore
14:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr Raffaello Stradoni ha

adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO FASC. 39/2020 CLASS. 1.04. 06 - LIQUIDAZIONE PREMIO DI
.OPEROSITA' DR. SSA BALDINI MARIA IOLANDA
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v | IL DIRETTORE GENERALE - |
PREMESSO che la Dottssa Maria lolanda BALDINI- medico specialista
ambulatoriale interno branca.di neurologia con incarico a tempo indeterminato,
ha cessato la propria attivita a decorrere dal 01/02/2020 (nota p. g 54178 del
14/11/2019); o : _

RICHIAMATO 'art. 48 delllAccordo Collettivo Nazionale che prevede, alla

‘cessazione del rapporto professionale dello specialista a tempo indeterminato,
.. la corresponsione del “premio di operositd” secondo i criteri: previsti

dall'allegato E al DPR 884/84, calcolato nella misura di una mensilita per ogni
anno di servizio prestato e in base agli orari settimanali di attlwta effettlvamente

‘ osservatl

VISTA la FAQ medicina specialistica art. 49 (n. 680/2013), pubblicata sul sito

_ della Sisac che riporta: “L'art. 49, comma 1 dell'’ACN 23 marzo 2005 e smi per

la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali, veterinari e altre
professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi) riconosce a tutti gli
specialisti e professionisti "che svoigano la loro attivita per conto delle

aziende,...,con regolare incarico a tempo mdetermmato alla cessazione del

rapporto convenzionale ..., dopo un anno di servizio, un premio di operosita

"“nella misura di una mensmta per ogni anno di servizio prestato”.

Il successivo comma 3, chiarisce che "ciascuna mensilita, calcolata in base alla
tabella in vigore al. momento della cessazione del rapporto, & ragguagllata aIIe .
ore effettive di attivita ambulatoriale svolta". '
Sulle modalita inerenti la base di calcolo di detto premio soccorre il comma 6

della clausola contrattuale in parola, tal che "il premio di operosita per gli

specialisti ambulatoriali & calcolato sul compenso orario di cui all'art. 42, lettera
A, commi 1 e 2, lettera- B, comma 5 e sul premio” di collaborazione";
analogamente il comma 8, per i professionisti, fa riferimento al "compenso

~ orario di cui all'art. 43, lettera A, comml 1.e 2, lettera B, comma 5 e sul premio

di collaborazione".
Il cd "plus orario" & un istituto negoziale regolamentato dellart 30, comma 13,

del vigente ACN, il quale dlspone che "qualora sia’ necessario superare-

occasionalmente' l'orario di servizio, anche "a richiesta dello specialista
ambulatoriale o del professionista, l'azienda provvede ad autorizzare il
prolungamento, indicandone le modalita organizzative e previo assenso
dellinteressato". Dalle previsioni negoziali citate si evince che, ai fini- del
computo del premio di operosita, I'Accordo Collettivo' Nazionale attribuisce:

" esclusiva rilevanza ai soli compensi corrispondenti a prestazioni non

temporanee, né precarie, .quindi soltanto a quelle regolarmente effettuate e

stabilmente fornite in forza dell'incarico a tempo in_déterminato.
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Pertanto le menzionate "ore effettive™ di attivita ambulatoriale 'svolta dal medico
in ogni anno di servizio, fanno esclusivo riferimento alle "ore effettive” di lavoro
prestate a tempo indeterminato, con esclusione delle altre e quindi anche di
guelle prestate occasionalmente a norma dell'art. 30, comma 13.

Si segnala infine che tale indirizzo & sostenuto da consolidata giurisprudenza
della Suprema Corte di Cassazione (cfr ex plurlmls Corte di Cassazione, sez.
Lavoro, 27 maggio 1988, n. 3645)";

RICHIAMATA la nota prot. n. 10444 del 24/02/2020 del Comitato Zonale che
individua 'ASST di Mantova come ente tenuto alla liquidazione del premio di
operosﬂa “

VISTO il certlflcato del comitato zonale che indica come periodo di servizio a
tempo indeterminato dal 01/1 2/2006 al 31/01/2020;

PRESO ATTO dei conteggi del premio di operosita elaborati sulla base dei
certificati di servizio ed effettuati in modo automatizzato per mezzo del software
in uso, dettagliati nell’allegato prospetto;

VISTE:

- l'attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa dal Direttore della Struttura G.A.S.S.S.e dal Responsablle del
Procedimento; '

. - l'attestazione del Direttore della Struttura Complessa Risorse Economico

" Finanziarie di regolaritad contabile e di imputazione a Bilancio dei costi

derivanti dal presente provvedimento; '

ACQUISITI i pareri- favorevoli del Direttore . Amministrativo, del Direttore '
Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di qudidare il premio di opérosité alla Dott.ssa Maria lolanda BALDINI
medico specialista ambulatoriale branca di neurologia, incaricata a
tempo indeterminato dal 01/12/2006 al 31/01/2020, in € 41. 847 17 lordi

come rlsulta dal prospetto allegato

2. di imputare la somma di € 41. 847 17 al conto 53101000 “Premlo di
operosita medici sumai”; _
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3. di pubblicare il . presente provvedimento allAlbo on line sul  sito
istituzionale aziendale, ai sensi dellart. 32' della legge n. 69/2009 e
dellart. 17 della L.R. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/67 .

IL PIRETFORE/GFENE
| a

'IL DIREJI_/ E AMMINISTRATIVO
Dr.Giu e Ferrari

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Riccardo Beftol

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO
Dr. Rengo Boscaini ’

-~
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Allegato alla deliberazfone n. . del

Proposta n.-

Oggetto: Liquidazione premio di operosita Dr.ssa Maria lolanda Baldini

PARERE IN (I)RDI‘NE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarlta e la legittimita del presente provvedimento per quanto di
competenza.

Il Direttore della Struttura G.A.S.S.S.

’ ~ Dr.ssa/Anna Bonini /
i \
, A0 Uy

Il Responsabile del Procedimento

Dr. Andrea m
@NJ\Q

PARERE DI REG_OLARITA’,CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile e llmputazmne a bilancio degli oneri derivanti

-dal presente provvedlmento

- conto patrimoniale n. 53101000 ‘premio di operosita medici Sumai” del Bilancio 2020,

Il Direttqte della Struttura Complessa
[ Finanziarie

_ ~ Adienda Socio Sanitatia Temitoridle di Mantova
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Si dichiara che la presente deliberazione: ‘ , '

1

- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal 073 lo@} 2010
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi; '

- & immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015.

IL DIRETTogE@MlleTRATIVO o
- Dott. iumri /
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Dottore BALDINI-MARIA>IOL'ANDA - Codice fiscale : BLDMLN58A53E897A

* [Prospetto liquidazione - : ' - : 1

Riferimento Clausola Cedolini - |Pifferenza da
_ attuale salvaguardia liquidare
‘lAmmontare Lordo . 41.847 17 41.847,17 ' 41.847,17

Reddito di riferimento ‘) 38.139,21 38.139,21 ' :

Alig. media Irpef- -28,35| - 26,91 ) . )

Deduzioni : 2.254,71 2.254,71 2.254,71 .

. |lmp. Fiscale - 39.592 46 39.592 46} . ' ' )
Ritenuta Irpef 11.224 46 -10.654,33 10.654,33
Netto . ’ 30.622,71 31.192,84 . 31.192,84
Riepilogo per ente ) ‘ A

Ente appartenenza : Anni Mesi Giorni |Lordo

407 - AS.S.T. MANTOVA - SALL 11 250 . 28 41.84717

TOTALE K 1 ' " 41.84717]

Dettaglio periodi )

Dal Al Anni  |Mesi Giorni |[CV |PD [Ore Ente appartenenza ' Lordo

N _|settimanali )

- 01/04/2013| 31/01/2020 6 9] - 29{NO|NO 22,00/407 - A.S.S.T. MANTOVA - SA.L . 22.629,64
01/04/2012| 31/03/2013 11 29|NO[NO| - 21,00]407 - A.S.S.T. MANTOVA - SAAL 3.161,13
01/12/2008| 31/03/2012| . 5[ - 4 NO| no| -  20,00/407 - A.S.S.T. MANTOVA - S.All. 16.056,40

LTOTALE . ' 41.847 17
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