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Deliberazione n. 768 S

| VERBALE DI DELlBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

!

' l‘.\wLanno DUEMILAVENTI (2020) |l glorno VENTIQUATTRO del mese d|‘ 

'GIUGNO aIIe ore 10: 00 presso la sede Iegale il Dlrettore Generale dr Raffaello '

Stradonl ha adottato Ia seguente dehberazmne

N

-.QGGETTO FASC. 7/2020 (1 04 02) CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI
: 'ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E

A- TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI' DIRIGENTE MEDICO
~ DISCIPLINA - DI UROLOGIA: APPROVAZIONE * VERBALE
LAVORI E PROWED.IMENTI CONSEGUENTI
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IL DIRETTORE' GENERALE
PREMESSO che: ‘

"~ — con deliberazione n. 133 del 29/01/2020 & stato indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a
tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Urologia
(pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale - 4° serie speC|aIe -
concorsi ed esami n. 16 del 25/02/2020 e con termine di scadenza per Ia
presentazione delle domande fissato nel giorno 26/03/2020);

— con atto deliberativo n. 463 del 08/04/2020 é stata disposta
'ammissione/esclusione dei candidati;

— con atto deliberativo n. 714 del 10/06/2020 e stata nominata Ia relatlva
Commissione esamlnatrlce :

DATO ATTO che le prevnste prove scritta, pratlca e orale sono state espletate il
giorno 17/06/2020

'VISTO il verbale rassegnato .daII'a Commissione esaminatrice;

" PRESO ATTO della Iegltt|m|ta delle relatlve opera2|on| concorsuali effettuate
dalla Commissione esaminatricé;

'RITENUTO pertanto di approvare la graduatorla di merito cosi come formulata
- dalla Commissione esamlnatnce :

RICHIAMATA la nota ln atti con la quale il Direttore SC Urologia ed il Direttore

- Chirurgico Ortopedico hanno chiesto 'assunzione a tempo indeterminato di n. 3

- unitd di Dirigente Medico disciplina di ‘Urologia quanto a n. 1 unita in
.sostituzione della cessazione per trasferimento presso altro Ente della dott.ssa.
De Luise Elisabetta a decorrere dal 15/05/2020 e quanto a n. 2 unita a
superamento di pari contratti a tempo determinato attuaimente in essere, al fine’
di mantenere la regolare turnistica, i livelli minimi di assistenza nonché I'attivita
di reparto, prospettando in caso di mancata _attivazione delle assunzioni
richieste I'impossibilita ad espletare la turnistica prevista con conseguente
diminuzione delle attivita clinico aSS|stenZIaI| in precedenza svoite (cfr prot.
4953/2020)

PRESO ATTO della nota in atti con la quale n. 1 unita di Dirigente Medico
disciplina di Urologia con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
ha comunicato di rinunciare alla eventuale proroga del contratto in scadenza al
30/06/2020 (cfr. nota prot. 25297/2020);

DATO ATTO pertanto che:

— il costo relativo. a n. 2 assunzioni non comportano incremento dei costi

- del personale dipendente poiché corrispondenti a posti ‘attualmente

- coperti .con contrattl a tempo determlnato che verranno di conseguenza
superatl ’
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- n. 1 assunzione € dlsposta a copertura di posto vacanti per trasfenmento-
per moblllta presso altro Ente del tltolare del posto;

" TENUTO CONTO delle seguenti direttive reglonall dettate con D G.R. XI/2672
del 16/12/2019-in ordine . alle gestlone deI servizio socmsamtarlo per IeserCIZIO
2020: :

“ll budget assegnato per I'anno 2020 alle singole Aziende rappresenta il vincolo
. invalicabile della spesa del personale per I'attuazione delle azioni previste nel
Piano di Gestione delle Risorse Umane 2020, non saranno autorizzati Piani di
Gestione delle Risorse Umane | cui- costi non siano in linea con la
programmazione regionale e con il budget assegnato.

Il -Piano di Gestione delle Risorse Umane rappresenta uno strumento di
programmazione unitario e ‘deve pertanto contenere le assunzioni di tutti i
settori aziendali: amministrativo, - ospedaliero e _territoriale. Nel caso di
sperimentazioni o- messa a sistema di. progetti r/guardantl singole aziende il
Piano dovra contenere anche -le assunzioni ivi previste, nel rispetto del budget
assegnato, altrimenti le medesime non si considereranno legittimate. ‘o

La redazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane, nonché la sua
approvazione con provvedimento del Direttore Generale, dovra - avvenire
secondo le indicazioni e nei tempi che saranno individuati dalla Direzione
Generale Welfare. Nelle more della presentazione del Piano di Gestione delle
Risorse Umane, le Aziende potranno iniziare ad effettuare le assunzioni di
personale a tempo indeterminato e determinato, ritenute indifferibili e urgenti nel
Ilmlte del budget assegnato per I anno 2020”

RITENUTO: pertanto di procedere all’ assunzmne a tempo indeterminato di n. 3
unita di Dirigente,Medico disciplina di Urologia e precisamente dei dott.ri Nidini -
Mattia (1° cl.), Ciuffreda Matteo Renato (2° cl.) e Furlan Maria (3* cl.) dalla data
di effettiva presa di servizio e cori-assegnazione dei medesimi presso la SC di
Urologia del P.O. di Mantova '

VISTE: : : -

- Iattestazmne di regolarita e di legittimita del presente provvedlmento»,
espressa dal Direttore della Struttura Risorse Umane e dal Responsablle
del Procedimento; _

— lattestazione del Direttore della Struttura Complessa Risorse Economlco '
Finanziarie di regolarita contabile e di imputazione a BllanC|o dei costl '
derlvantl dal presente provvedimento;

' ACQUISITI i pareri favorevoli del Dlrettore Amministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore Socm Sanitario; '

E DELIBERA '

1. di approvare il verbale degli esiti del concorso per tltoll ed ‘esami per
IassunZ|one a tempo mdetermlnato di n. 1 posto di Dirigente Medico
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I _,dlsmpllna dl Urologla espletato in data 17/06/2020 dando atto della

legittimita delle relative operazioni concorsuali effettuate dalla
Commissione esaminatrice, facendo propria la graduatona degli idonei di
seguito rlportata

Pos. B - Candidato- _ TOTALE/100

1° NIDINI MATTIA ' ' 86,143
2°-  |CIUFFREDA MATTEO RENATO . 82,172
3° ' |FURLAN MARIA . - o 79,893
4° BELLANGINO MARIANGELA - 78,036
5° |GIOVANESSILUCA = 77,850 .
6° | TAFURI.ALESSANDRO o - 74,699
7° SODANO MARIO ' | 74,601
8° |INVERARDI DAVIDE _ B 74,533
9°  |ZAMBONI STEFANIA - 74,234
- 10° - |CORTI STEFANO S , 73,097
11° BASSI SILVIA : - 68,702

GRADUATORIA MEDICI. IN FORMAZIONE SPECIALISTICA ai sensi\
dell'art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145: .

" Pos. Candidato : “TOTALE/100

'+ 1°° | VECCIA ALESSANDRO . 79,280
2° PIROZZI MARCO ‘ 76,890
3° ° |SILVESTRI ALESSANDRO ‘ 76,817
4° FRANCAVILLA SIMONE 74,996

5° - '|PROCESSALI TANIA I 74,961 .

6° MORENA TONINO B ‘ 69,695
. 7°° . |GOZZO ALESSANDRA l 65,615
.8 RIZZETTO RICCARDO 62,619

. di -procedere all'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita di
Dirigente Medico disciplina di Urologia e precisamente dei dott.ri Nidini
Mattia (1° cl.), Ciuffreda Matteo Renato (2° cl.) e Furlan Maria (3" cl.)
. dalla data di effettiva presa di servizio e con assegnazmne dei medesnml
presso la SC di Urolog|a del P.O. di Mantova

. di stipulare con i prenominati contratto mdnwdu‘a\Ie di lavoro a tempo
indeterminato e di attribuire agli stessi il trattamento economico previsto
_ dai vigenti CC.NN.LL. Sanita - Area Dirigenza Medica;

. di autorizzare conseguentemente la Struttura Risorse Umane ad
" immettere: in servizio gli assumendi, non appena adottati i necessari
adempimenti; :
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5. di autorizzare |noltre la Struttura - Risorse Umane con propna
determinazione a procedere alla scornmento della graduatoria in caso d| y
rinuncia;

6. diprecisare che l'eventualé assunzione a tempo indeterminato dei medici
iscritti all'ultimo/penultimo anno del corso di formazione specialistica di
‘cui al comma 547 della Legge n. 145 del 30/12/2018, risultati idonei e
utiimente collocati nella- relativa graduatoria & subordinata al
conseguimento del titolo di spemahzzazmne e all'esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;

7. di dare atto che il costo relativo a n. 2 assunzioni non comportano -
incremento dei costi del personale dipendente poiché corrispondenti a
posti attualmente coperti con contratto a tempo determlnato che
.verranno di conseguenza superat| :

8. di dare atto altresi che i costi relatlw an. 1 assunzione corrlspondente a
posto vacante come in premessa specificato, |pot|zzando quaIe data di -
presa servizio il 01/07/2020, ammontano a:

Conto . , - _ Importi -
Economico | o Descrizione conto ‘anno 2020
80350271 | T.l. MEDICI Competenza fisse R.S. ) 23.889,97
80357001 | T.l. MEDICI Contributi CPS. 5.685,82
80357000 | T.I. MEDICI Contributi INAIL - 386,06
80357004 | T.l. MEDICI Contributi INPDAP per TFR ' 116583 ..
95101020 | T.l. MEDICI Contributi IRAP =~ - - . 203065
A - | IMPORTO COMPLESSIVO -~ .| 33.158,33

9. di pubblicare il presente -provvedimento -al’Albo on line sul sito
istituzionale aziendale, -ai  sensi dell'art. 32 della legge n. 69/2009 e
~dell'art. 17 della L.R. 33/2009, ¢osi come modificato.dalla L.R.n. 23/2015
Anel rispetto del Regolamento UE 2016/679. . ‘

IL DIRETTORE SANITARIO

Dr. Ri%,

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

" Dr. Repzo Boscaml
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: Allegato alla deliberazione n. | del
Proposta n.436/2020 ‘

Oggetto: FASC. 7/2020 (1.04.02): CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI UROLOGIA:
APPROVAZIONE VERBALE LAVORI E PROVVEDIMENTI CONSEGUENT]

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento per quanto di
competenza :

Il Dlrettore della S uttura Rl orse Umane

R

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

‘Si attesta la regolarlta contabile e Fimputazione a bllan0|o degli onerl derlvantl
dal presente provvedimento:

conto economico n. 803502741 del Bilancio 2020
conto economico n. 80357001 del Bilancio 2020
conto economico n. 80357000 del Bilancio 2020
conto economico n. 80357004 del Bilancio 2020
conto economico n. 95101020 del Bilancio 2020

Il Dlret ore della, Struttura Complessa
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Si dichiara che la presente deliberazione:.

- . viene pubblicata allalbo pretorio on Ilne dal /(Z/o?/lolo
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- & immediatamente esecutiva ai sensi della L. R n. 33/2009; cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015 '

IL DiRETTQR@\MlNlSTRATlVO ,
Dott. Gitisgppe Ferrari f . \
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