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 Deliberazione n. 733

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

L’anno DUEMILADICIANNOVE (2019) il giorno VENTIQUATTRO del mese di
GIUGNO alle ore 14:30 presso la sede legale il Direttore Generale dr. Raffaello

Stradoni ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA D.G:R. N.XI/1681 DEL 27.05.2019 AD
OGGETTO "DETERMINAZIONI IN ORDINE AL SISTEMA DI
" VALUTAZIONE DEI DIRETTORI GENERALI DELLE AGENZIE DI
TUTELA DELLA SALUTE (ATS), DELLE AZIENDE SOCIO
SANITARIE TERRITORIALI (ASST) E - DELL'AZIENDA
REGIONALE EMERGENZA E URGENZA (AREU) E ALLA
CORRESPONSIONE DEL RELATIVO INCENTIVO ECONOMICO
- ANNO 2019" »
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Struttura: Affari Generali e Controlli Interni
Responsabile del procedimento: Avv Corrado Pavarigi /
Referente del procedimento: Dott.ssa M.Antonella Casari

IL DIRETTORE GENERALE.

RICHIAMATI:

- il Dl.gs. 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.i. “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’art.1 della L.23 ottobre 1992, n.4217%,

- la L.R. n.20/2008 ‘“testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale” .

- laL.R. n.33/2009 e s.m.i. “ Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita”;, ,

- la D.G.R.N.XI/1046 del 17.12.2018 “Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio socio sanitario per I'esercizio 2019”

RICORDATO che sulla scorta dei contratti sottoscritti dai Direttori Generali con
Regione Lombardia, quest'ultima assegna ad ogni Azienda Sanitaria obiettivi di
sviluppo, che devono essere stabiliti annualmente con provvedimento della
Giunta Regionale;

VISTA la deliberazione di Giunta della Regione Lombardia n. XI/1681 del
27.05.2019 ad oggetto “Determinazioni in ordine al sistema di valutazione dei
Direttori Generali delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende
Socio Sanitarie Territoriali (ASST) e dellAzienda Regionale Emergenza e
Urgenza (AREU) e alla corresponsione del relativo incentivo economico — Anno
2019%

PRESO ATTO che la citata DGR individua le seguenti tipologie di obiettivi:

1) obiettivi di sviluppo annuali, ulteriormente declinati in:

> attivita istituzionali che sono individuate tra le determinazioni contenute
nella DGR della Regione Lombardia n.XI/1046 del 17.12.2018
contenente “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sociosanitario per l'esercizio 2019” e nel DPCM 12 gennaio 2017
“Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza di cui
all'art.1, comma 7, del D.Lgs.502/92" a valere per le ATS, per le ASST e
per IAREU;

> obiettivi prioritari che consistono in obiettivi di particolare rilevanza,
enucleati dalle attivita istituzionali di cui al punto precedente, a valere per
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le ATS, per le ASST e per 'AREU. La valutazione di tali obiettivi inoltre
rileva, anche ai fini della previsione dell'ultimo capoverso dell’art.6 del
contratto di prestazione d'opera intellettuale in materia di mantenimento
dell'incarico;

> obiettivi specifici che consistono negli obiettivi |nd|V|duat| per ciascuna .
Azienda a seguito degli incontri svoltisi tra Direzione Generale Welfare e

- Direzioni delle Aziende/Agenzie Sanitarie;

2) obiettivi connessi al rispetto delle norme in materia di trasparenza ed
anticorruzione a valere per le ATS, ASST, AREU.

‘PRESO ATTO, altresi, che la citata DGR: a) demanda ai Direttori Generali
lattribuzione ai Direttori Sanitari, Amministrativi e Sociosanitari di obiettivi
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi assegnati da Regione Lombardia; b)
allo scopo di promuovere le azioni necessarie al conseguimento degli obiettivi,
la DGR citata & stata trasmessa a tutte le Strutture di linea e di staff e, in data 5
giugno 2019, ai Direttori di Dipartimento;

RITENUTO opportuno avviare un percorso di condivisione e suddivisione degli
obiettivi, con attribuzione delle relative responsabilita di conseguimento ai
Dirigenti dell'Azienda, cosi articolato:
1. incontri di condivisione dell’assegnazione degli obiettivi con la Direzione
entro il mese di luglio 2019;
2. primo monitoraggio infrannuale da parte dei responsabili di monitoraggio
dei singoli obiettivi entro il mese di ottobre 2019;
3. rendicontazione finale entro il mese di marzo 2020, salvo diverse
indicazioni reglonall

CONSIDERATO, ' infine, che gli obiettivi aziendali, che rappresentano
fondamentali linee di strategia aziendale sulle quali gia & stata indirizzata
I'azione della Direzione, saranno considerati integrativi delle schede di budget e
concorreranno alla valutazione di risultato per I'anno 2019;

RITENUTO di sottoporre a monitoraggio gli obiettivi, unitamente agli obiettivi di
contratto ATS/ASST ed a quelli aziendali, sia in relazione al processo di budget,
sia in relazione al piano annuale delle performance ad opera degli organismi
previsti dal sistema aziendale;

ACQUISITI i pareri favorevoli dei Direttori Amministrativd, Sanitario € Socio
Sanitario;
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DELIBERA

. di prendere atto della deliberazione di Giunta della Regione Lombardia
n.X1/1681 del 27.05.2019 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli
obiettivi delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende Socio
Sanitarie Territoriali (ASST) e dell’Azienda Regionale Emergenza Urgenza
(AREU) e alla corresponsione della relativa retribuzione di risultato ai
Direttori Generali — Anno 2019",;

. di prendere atto degli obiettivi assegnati dalla Regione per I'anno 2619 e dei
relativi indicatori di valutazione, nonché della tempistica individuata per la
verifica del raggiungimento dei risultati; '

. di coinvoigere nel raggiungimento degli obiettivi aziendali 2019 le
articolazioni dirigenziali della Direzione Strategica Aziendale attraverso un
percorso di condivisione, suddivisione e attribuzione di responsablllta del
raggiungimento degli obiettivi cosi articolato:

% incontri di condivisione dell'assegnazione degli obiettivi con la Direzione
entro il mese di luglio 2019;
> primo monitoraggio infrannuale da parte dei responsabili di monitoraggio
dei singoli obiettivi entro il mese di ottobre 2019,
» rendicontazione finale entro il mese di marzo 2020, salvo diverse
indicazioni regionali;

. di dare atto che gli obiettivi saranno considerati integrativi delle schede di
budget delle unita operative e dei dirigenti individuati e concorreranno alla
valutazione di risultato per 'anno 2019;

. di sottoporre a monitoraggio degli organismi previsti dal sistema aziendale gli
obiettivi assegnati dalla Regione, unitamente agli obiettivi di contratto
"~ ATS/ASST ed a quelli aziendali, sia in relazione al processo di budget, sia in
relazione al piano annuale delle performance;

. di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Colleglo Sindacale
ex art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/92 e smi e art. 12, comma 14 della L.R. n.
33/09, cosi come modificata dalla L.R. n.23/2015;
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7. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell'art. 32 della legge n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R.
33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015, nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

LE

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dr. Repzo /Ii’:\iscaini
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Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal _© 2 lox (29‘3
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- & immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;

- viene trasmessa al Collegio Sindacale in data __ 32 (0¥ g

IL DIRETTO MMINISTRATIVO

Dott ppe Ferrari
' AN

Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita iva 02481840201



