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Deliberazione n. 666

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

\

L’anno DUEMILAVENTI (2020) il giorno VENTOTTO del mese di MAGGIO alle -
ore 14:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr. Raffaello Stradoni ha

adottato la seguente deliberazione:

 OGGETTO: EMISSIONE AVVISO. PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER .

ASSUNZIONE ~ TEMPORANEA  DI.  COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE (CAT. D)
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IL DIRETTORE GENERALE

DATO ATTO che ad oggi la graduatoria concorsuale per il profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (Cat. D) approvata con atto
deliberativo n. 1700 del 19/12/2018 e rettificata con delibera n. 9 del 10/01/2019
non presenta piu candidati attingibili;

DATO ATTO altresi che con atto deliberativo n. 325 del 04/03/2020 & stato
emesso concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere (Cat. D) (sc. 30/04/2020);

-VALUTATA I'opportunita di emettere, nelle more della procedura concorsuale in
corso di svolgimento e nell'intento di far fronte alle esigenze di servizio che -
richiedono una rapida copertura dei posti disponibili per il profilo di infermiere,
bando di avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo determinato e
pieno di posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (Cat. D);

RICHIAMATO Fart. 2.ter del D.L. n.18 del 17/03/2020 conv. con mod. in L.. 27
del 24/04/2020 che stabilisce:

— al comma 1: “Al fine di garantire l'erogazione delle prestazioni di
assistenza sanitaria anche in ragione delle esigenze straordinarie ed
urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, le aziende e gli enti del
Servizio sanitario nazionale, verificata [impossibilita di _utilizzare

 personale gia in _servizio nonché di ricorrere _agli idonei collocati _in
graduatorie concorsuali _in _vigore, possono, durante la vigenza dello
‘stato di emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri del 31
gennaio 2020; conferire incarichi individuali a tempo determinato, previo
awviso pubblico, al personale delle professioni sanitarie e agli operatori
socio-sanitari di cui all'articolo 2-bis, comma 1, lettera. a).”

~ al comma 2: “Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti previa
selezione, per titoli o colloquio orale o per titoli e colloquio orale,
aftraverso procedure comparative che prevedono forme di pubblicita
semplificata, quali la pubblicazione dell'avviso solo nel sito -internet
dell'azienda che lo bandisce e per una durata minima di cinque giomi,
hanno la durata di un anno e non sono rinnovabili. | predetti incarichi, -
qualora necessario, possono - essere conferiti anche in deroga,
limitatamente alla spesa gravante sull'esercizio 2020, ai vincoli previsti
dalla legislazione vigente in. materia di spesa di personale, nei limiti
delle risorse complessivamente indicate per ciascuna regione con
decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato

. nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020. Perla spesa relativa
all'esercizio 2021 si provvede nei limiti previsti dalla legislazione
vigente in materia di spesa di-personale.

— al comma 3: “Le attivita professionali svolte ai sensi dei commi 1 e 2
costituiscono_tifoli preferenziali nelle  procedure.. _concorsuali _per
l'assunzione presso le aziende e gli_ _enti del Servizio sanitario
nazionale.”;
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TENUTO CONTO delle direttive regionali dettate con D.G.R. XI/2672 del
16/12/2019 in ordine alle gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio
2020;

RICHIAMATO il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 relativol al “Regolamento recante
* la disciplina concorsuale del personale non d/r/genZIale del Servizio Sanitario
Nazionale”, -

DATO ATTO che dal présente provvedimento non derivano oneri per 'Azienda;

VISTE lattestazione di regolarita e di legittimita del presente pro'vvedimento
espressa dal Direttore della Struttura Risorse Umane e dal Responsabile del
" Procedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di emettere, per i motivi rappresentati in premessa, avviso pubblico per soli
titoli per la copertura a tempo determinato e pieno di posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere (Cat. D) il cui bando & allegato al presente
atto e ne costituisce parte integrante e sostanziaie;

2. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e dell'art. 17 della L.R.
33/2009, cosi come modificato dalla L.R. n.23/2015, nel rispetto del
- Regolamento UE 2016/679. :

IL DIRE E GENERALE
. r. (o} i

L DIR{ E AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Riccardo B&rt i

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
Dr. Rerﬁo Boscaini

~
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Allegato alla deliberazione n.: : del
Proposta n. :

- Oggetto: EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER ASSUNZIONE

TEMPORANEA DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
(CAT. D)

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

- Si attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento per quanto d|
competenza.

4

Il Direttore deila S uttura Ris rse Umane
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Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata al’albo pretorio on line dal 2,1/06 /2010
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi; ( (

- € immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015.

IL DIRETTOR MINISTRATIVO
Dott. Giluseppe Ferrari .
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* AVVISO PUBBLICO S
In esecuzione aIl’atto‘ deliberafivo* n. ___ . del _/_/ & indetto awiso'pubblico per soli fitoliﬁ per la copertura a tempo
determinato e pieno di : ; : : Coe . ”. /
_ L

NR. 1 POSTO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE (CAT D)

‘Ruolo: . . o Tecnlco

Profilo professionale: | ~ Collaboratore Professmnale Sanltarlo Infermiere
 Categoria contrattuale: D ' L i
" Impegno orario: ) .- Tempo pleno_ "

-

" ART. 1- REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecnpare coloro che pOSS|ed0n0 aIIa data dl scadenza deI presente avwso i seguentl requItl
- 'GENERALI ‘ R : - S
. Clttadlnanza d| uno Stato membro deII’Unlone Europea; salvo Ie equiparazioni stabilite dalle leggi VIgentl Al
“sensi dell'articolo 38 del D. Lgs 165/2001 sono ammessi anche ,i familiari di cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno-o “-
del diritto di soggiorno. permanente e i cittadini di Paesi terzi con titolarita di permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rlfuglato ovvero dello status di protezione
sussidiaria e in tutti gli altri casi previsti dalla normativa vigente.
I cittadini di uno Stato stranlero devono-avere adeguata conoscenza della Ilngua ltallana
e Idoneita fi snca, piena e mcondmonata aII |mp|ego ‘e alla mansmne specvif' ica del. prof‘ ilo
professionale bandito: Iaccertamento con l'osservanza delle norme. in tema di categorie protette, sara
effettuato dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di ‘Mantova prima dell'immissione in servizio. Si precisa che
I'idoneita fisica dovra essere senza limitazioni -al normale svolglmento delle mansioni del profllo oggetto del
concorso e al-lavoro notturno. L'assumendo che non si sottoponga alle’ suddette v15|te verra con5|derato .
" rinunciatario a tuttl gli effettl, 'senza necessita di alcuna diffida o altra formalita. R ’
‘ o
. La parteC|pa2|one ai concorsi mdettl da Pubbllche Amministrazioni-non & soggetta a limiti d| eta ai sen5| dell” art 3, Legge °
. n.'127 del 15/05/1997; non pOSSONo comunque essere ammessi al presente avviso coloro che abblano superato il limite ‘

~ dieta prewsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d'ufficio. )
. /

A

Esclusione — Non possono accedere agli impieghi coloro che S|ano statl esclu5| dall elettorato attivo nonche coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica-amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla,
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.-Costituisce altresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di
impiego la presenza di condanne penali che darebbero titolo péer procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

- Si precisa che le sentenze. di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. pattegglamento — art. 444 c.p.p.) sono
equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la facoltd di valutare se le sentenze penah riportate, la
sottoposmone a misure di sicurezza, ovvero i proced|ment| penah in corso nsultmo ostat|v1 all'assunzione. .

SPECIFICI
» Laurea Umversntana appartenente alla classe delle Professmm ‘Sanitarie .L/SNT1
' (Infermlerlstlca) . :

owvero

N

Socio Sanitaric * ’

R Azienda Soc1o Sanitaria Tenitoriale dl Mantova '
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: Dlploma unlver5|tar|o consegmto ai-sensi dell'art 6, comma 3, del D Lgs n. 502/ 1992 e s.m.i. (D M.
Sanlta 14/9/ 1994, n. 739) , - ,

ovvero X

I dlploml e gli attestatl consegu1t| in base aIIa normatlva precedente a quella attuatlva deII art 6,
comma 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni; -
al dlploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professwnale e dell accesso ai pube|c1 uffici.

Eventuah tlt0|l di studlo consegwtl all’ estero saranno conS|derat| ut|I| purche rlconoscmtl equ1pollentl dal -

competenti organ| ad uno dei tlt0|l dl studio ltallanl
. e

> . Regolare "iscrizione al relativo albo professnonale tenuto ‘dalF'Ordine deIIe Professwnl Infermlenstlche
-1 Lliscrizione al corrlspondente albo professionale di uno del paest deIl’Unlone Europea, ove prevnsta, consente la
partecipazione-all'avviso, fermo restando Iobbllgo dell’ ISCI‘IZlone “all'albo in Italla prlma della assun2|one in servizio

‘(art 2 del D.P. R n. 220/2001). ; L .

~Per la presentazione. delle domande di. ammissione aII aWISO, i reqmsm prescrlttl devono essere possedutl
alla data di cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto anche di uno solo del requisiti
prescrlttl comporta la non ammissione aIIa presente procedura selettlva :

‘

Ai sensi deII art. 2 ter del D.L. n. 18 del 17/03/ 2020 conv con mod in L. 27 del 24/04/2020 che
stabilisce:
- al comma 1: "4/ fine di garantlre I erogaz:one delle prestazioni di assistenza sanltarla anche in
' ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, le aziende
" .e gli enti del Servizio sanitario nazionale, verificata l'impossibilita di utilizzare personale gid in
servizio nonché di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in _vigore, possono,
durante la.vigenza dello stato di emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri del 31 |
gennaio 2020 conferire incarichi individuali a temgo determinato, previo_avviso pubblico, al
- personale delle professioni sanltarle e agli operatorl soc:o-sanltarl dl cu: aII artlcolo 2-bls, comma
; 1, lettera a). -
- al comma 2: "GII inicarichi di cui aI presente articolo sono conferltl previa selez:one, per tltoll o
colloquio orale o per titoli e colloguio -orale, attraverso procedure comparative. che prevedono
forme di pubblicita semplificata, quali- la pubbllcaz:ane dell'avviso solo nel sito internet
- dell'azienda che lo bandisce e per una durata minima di cinque giorni, hanno la durata di un anno
. e non sono rinnovabili, I predetti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in
: deroga, limitatamente alla spesa gravante sull'esercizio 2020, ai vincoli prewstl dalla legislazione
. vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente lndlcate per
ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubbllcato nella
Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020. Per la spesa relativa all'esercizio 2021 si pro vvede nei
" limiti previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale. - . '

~ al comma 3: "Le. attivitd professionali svolte ai sensi dei commi 1 e 2 costltwscono tltoll
' preferenziali nelle pracedure concorsuall per 1 assunz:one presso le az:ende e gli enti de/ Serwz:o

sanltarlo naz:onale . D :

i candldatl, al f' ine di valersi della preferenza di cui.al comma 3 d'ella'sopra~citata disposizione, dovranno
specificare in sede di compilazione della domanda di partecmazmne il possesso di eventuali esperlenze
professionali di assistenza sanitaria nell’ambito’ dell’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del virus
COVID-19 presso Aziende o Entl del Servmo Sanltarlo Nazionale maturate alle condlzmm di cui ai commi 1
e2.

r v ¢
)

ART. 2= DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AWISO INVIO TELEMATICO
M

Per presentare domanda di partempazwne aI presente avviso medlante la modalita. telematlca prevista,. il
_richiedente deve adempiere all’'OBBLIGO. PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE ON-LINE. collegandosi al

portale Gestione Concorsi >> https: mantova iscrizioneconcorsi.it/. Detto sito e sempre ragglunglblle
salvo momentanee sospensioni per interventi di manutenzione anche non. programmati. ‘
La domanda di partecipazione al presente. avviso dovra essere inoltrata dal cand|dato ESCLUSIVAMENTE in
modo telematlcol utlllzzando la procedura di seguito descritta, entro il glorno ' :

.\ .
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Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine di scadenza & prorogato al primo giorno lavorativo successivo

escluso il sabato.

Detto termine € perentorio. A tale proposito si precxsa che: ‘

- la procedura di compilazione della domanda potra essere effettuata da qualsiasi personale computer collegato alla rete
internet dotato di un browser di navigazione di ultima generazione (Chrome Explorer, Firefox, Safari - si sconsiglia
I'utilizzo di smartphone o tablet);

- ad avvenuta scadenza del bando la procedura telematica non consentira piu la compilazione della domanda di
partecipazione,

Non verranno tenute in considerazione le domande che rlsulteranno inviate secondo modalita dlverse da

quelle indicate nel presente bando, nonché inviate dopo la predetta data di scadenza o prima della

- pubblicazione del presente bando sul sito internet aziendale.

Si precisa sin d‘ora che I'eventuale riserva di invio successivo di documentazione é priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet:
https: / /asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/

Accedere alla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e “Conferma

v Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo e-mail (NON PEC) perché a segunto di questa operazione
il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio non &€ immediato quindi registrarsi per tempo);

v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con una,
password segreta e definitiva che dovra essere conservata per gli accessi successivi al primo. Attendere p0| qualche
secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda 'Utente’;

v Completare le informazioni anagrafiche aggiuritive previste nella scheda 'Utente'.

Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento di identita, ma
e utile che vengano compllate perché verranno poi automaticamente riproposte in ogni successivo concorso/avviso al
quale il candidato vorra partecnpare

v L' accesso alla scheda 'Utente' &€ comunque sempre garantito e le informazioni anagraﬁche potranno essere inserite
e/o modlflcate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL'AVVISO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici) cliccare

sulla voce di menl "Concorsi' per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

v" cliccare sull'icona “Iscriviti” del concorso/avviso al quale si intende partecipare;

v si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove 5| dovra dichiarare il possesso de| requisiti generali
e specifici di ammissione;

v’ siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compllata in tutte le sue parti;

v' per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine deIl msenmento dei dati di ciascuna sezione cliccare il tasto in
basso “Salva”.

L'elenco delie pagine da compilare (requisiti generici, requisiti .specifici ecc.) & visibile nel pannello di sinistra, le pagine
gia completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del
punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in pil momenti, si pud accedere a quanto caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed
invio”). '

Nella schermata sono presenti dei campi a complla2|one obbllgatorla (contrassegnati con asterisco *) e il loro mancato
inserimento non consentira il salvataggio della domanda. :

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.
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Dopo'avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. I candidato deve

obbligatoriamente procedere aIIo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega-
la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultlma operazione comparlra il bottone “Invia Fiscrizione” che va cllccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia del documento di
identita e della domanda firmata.

Il mancato inoltro mformatlco della domanda fi rmata, determlna Iautomatlca esclusione deI candidato
dall’avviso di cui trattasi.

Al términe della proceddra on-line si ricevera una mail di conferma’che conterra, in allegato, una copia della domanda
(pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identificativo di protocollo, data e ora. . '

Costituiscono motivi di esclusione :

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line e la mancata settoscrizione
deila domanda di partecipazione' daparte del diretto interessato. La sottoscrizione della domanda,
per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 445/2000, non é& soggetta ad autenticazione. La
presentazione della domanda di parteapazmne determina l'accettazioné incondizionata dl tutte le
disposizioni del presente avviso. :

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.

3. La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.

' DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA -

I candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare alla domanda on line (up load) - in uno dei formati
previsti - la copia digitale di: '

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO rlportato nella domanda di iscrizione e
in corso di valldlta,

3. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO IN ITALIA .
" Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell'Unione Europea, mediante produzione di tutta la
documentazione comprovante la condizione di cui all'art. 7 della Legge 97/2013, in copia digitale e
leggibile;

4. .DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLO DI STUDIO ABILITANTE
ALLA PROFESSIONE CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO
Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell’'ammissione che ai fini della-valutazione titoli - il
candidato deve allegare copia digitale del Decreto d| nconosamento del proprlo titolo professionale
emesso a tal fine dal competente Ministero;

5. _DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO

" Al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione titoli, come previsto allart. 22 del D.P.R. n.
220/2001, il richiedente deve allegare copla digitale del relativo Decreto di riconoscimento emesso a tal
fine ai sensi della L. n. 735/1960.
Nell’'ambito del servizio prestato all’estero di cui al cit. art. 22, pud essere documentato anche I'eventuale
servizio prestato presso Organismi Interna2|onaI| che déve essere riconosciuto ai sensi della L. n.
735/1960 s.m.i. e comprovato mediante allegazione da parte del candidato d| copia digitale del relativo
provvedimento di riconoscimento emesso dal competente Ministero;

6. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA

- Aifini della valorizzazione dei titoli, le pubbllca2|on| vengono considerate solo se - oltre all’ msenmento nel
modulo di iscrizione on-line nella pagina “Articoli e Pubblicazioni” - le stesse vengono allegate in copia
digitale nella appos:ta sezione; ‘

- In sede di comp|Ia2|one della domanda di partecipazione all'avviso on-line il candidato dovra dichiarare
I'eventuale possesso dei titoli di preferenza ai sensi di quanto prevnsto dall'art. 5 deI D.P.R. n. 487/1994, di
seguito elencati:

O A parita di punteggio i titoli di preferenza sono:

$
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gli insigniti di medaglia al valor militare;
, I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; -
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubbllco e privato;
gli orfani di guerra;
‘gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubbllco e privato; -
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di- merito di guerra, nonché i capi di
: famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi d| guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e- prlvato -
13. igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra ;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelll vedow 0 non sposati dei
caduti per fatto di guerra ;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelll vedovi 0 non sposati dei
‘caduti per servizio nel settore pubblico o privato ; .
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; .
17. coloro che abbiano’ prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno. di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
+18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili; -
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

WOoONOIU AW

O A parita di puntegglo e del titoli sopra lndlcatl, la preferenza & determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; ’
3. dalla minore eta.

Si precisa sin d'ora che verranno presi in considerazione soltanto i titoli di preferenza il cui possesso sia stato
dichiarato nella domanda di partecipazione all’avviso on-line.

I candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di essere in possesso di titoli d| preferenza dovranno
produrre, a richiesta dell’Amministrazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei titoli
dichiarati anche mediante produzione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta o di dichiarazione
sostitutiva di certificazione.

~ Si avverte che, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni penali previste per.
dichiarazioni mendaci, per falsita negli atti, qualora dal controllo effettuato dall'amministrazione emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. ‘

A norma dell‘art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 'Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli anche
a campione sulle dichiarazioni rese dai candidati, segnalando agli Organismi preposti i casi di rilascio di
dichiarazioni non veritiere o false ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrera inoltre nella
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

\

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA P‘ER—EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione all’avviso, una volta confermata, viene bloccata'e non puo essere modlﬂcata

Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata, deve procedere autonomamente
-all’annullamento della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’ufficio concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o produzione di ulteriori titoli e

documenti comporta I’'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita
" di validita della ricevuta di avvenuta compilazione. ,

Conclusa l'integrazione e/o modifica il candidato dovra rlstampare Ia domanda, flrmarla allegarla digitalmente e cliccare
“sul pulsante “Invia I'iscrizione™ per poter risultare nuovamente iscritto all’avviso.

A segulto della nuova registrazione il candldato ricevera quindi una mail di conferma che conterra, in allegato, una copla
delia nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.
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ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite ['apposita funzione disponibile alla voce di ment-
"Assistenza" sempre presente in testata della pagina web. ‘

Si precisa sin d'ora quanto segue:

e eventuali richieste di assistenza formulate per via telematica trasmesse mediante il. programma di
iscrizione, verranno evase di norma e compatibilmente con le esigenze operative dell uff|C|o preposto, entro
cinque giorni dalla ricezione; _

¢ non si garantisce il riscontro alle richieste d| assistenza che pervengano nei sette giorni
antecedenti il termine di scadenza per la presentazione della domanda; '

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare-al’ASST di Mantova eventuali variazioni di residenza o
domicilio, nonché di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la procedura
concorsuale e fino all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo di posta elettronlca '
reclutamento@asst—mantova it; . . -

-~

' L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita perf

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di mdlrlzzo compreso quello di posta
elettronica, indicato nella domanda; '

- eventuali disquidi telematici, non imputabili a colpa dellammlnlstra2|one aziendale o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI.DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, i dati personali,
compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di
Mantova, che e titolare del trattamento, per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati, con modalita sia
- manuale che informatizzata, anche successivamente all‘eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti
alla gestione del rapporto. medesimo. Le medesime  informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura o alla posmone giuridico economica
del candidato per consentire I'eventuale utilizzo della graduatoria.

I conferimento di tali dati & obbllgatorlo ai fini della valutazmne dei requisiti di partec1pazxone pena l'esclusione dalla
procedura.

La presentazione della domanda on-line e della conseguente documentazione da parte del candidato implica il consenso
- al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed allutilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

_ ART.3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'esclusione dei candidati per i quali sara accertato il mancato possesso dei requisiti di partecipazione richiesti, verra
comunicata agli interessati all'indirizzo email dichiarato nella domanda di partecipazione.
L’Azienda si riserva di richiedere agli aspiranti, nei termini e nei modi che. essa riterra di fissare, quelle- eventuall
integrazioni o rettifiche o regolarizzazioni di documenti che fossero ritenute Ieglttlmamente attuabili e necessarie.

‘ART. 4 ~ COMMISSIONE ESAMINATRICE

~ La Commissione esaminatrice preposta all ‘espletamento del presente awviso sara costituita e -nominata ai sensi degli artt.
6 e 44 del D.P.R. 220/2001 nonché degli artt. 51 e 52 del Codice. di procedura civile e degli artt. 35 comma 3lett.e) e
35-bis del D. Lgs 30/03/2001 n. 165/2001 :

ART.5 — VALUTAZIONE DEI TITOLI

Si preéisa che NON saranno oggetto di valutazione eventuali titoli allegati alla domanda non dichiarati
nella domanda stessa redatta online con le medalita stabilite nel presente bando.
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I'titoli saranno valutati da apposita Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. n.
761/1979 e nel D.P.R. n. 220/2001, disponendo complessivamente di 30 punti ripartiti fra le seguenti categorie:

titoli di CARRIERA

 titoli ACCADEMICI E DI STUDIO
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
CURRICULUM formativo e professionale

La ripartizione dei punti fra le suddette categorie di titoli € la seguente:

/

o titoli di carriera _ punti 18,

¢ titoli accademici e di studio punti 3

s pubblicazioni e titoli scientifici punti 2

e curriculum formativo e professionale . punti 7 ;

ART. 6 — GRADUATORIA (FORMAZIONE, SCORRIMENTO e UTILIZZO )
Effettuata la valutazione dei titoli, la commissione esaminatrice formula la graduatoria dei candidati.

La graduatoria viene formulata secondo l'ordine dei punteggi complessivamente conseguiti dai candidati per i titoli
presentati, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze preVIste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 s.m.i., (gia -
precedentemente riportate in dettaglio).

In caso d| assenza di titoli di preferenza, si applica — a parita di puntegglo quanto preVIsto dalla L. n. 191/1998.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato nella
domanda di partecnpa2|one

Riconosciuta la regolarlta degli atti concorsuali, la graduatoria & approvata con provvedimento aziendale deII'ASST di
Mantova.

La pubbhcazmne sostituisce qualsiasi ulteriore comunicazione ai candldatl |done| e vale ad ogni effetto quale notifica ai
candidati deIIa posizione consegmta in graduatoria.

ART. 7 — ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI
Riconosciuta la regolarita degli atti, la graduatoria & approvaté con provvedimento aziendale.

L’A2|enda si riserva di attingere dalla graduatorla nella misura e nei templ ritenuti a suo msmdacablle giudizio coerentl con
le proprie eSIgenze

I candidati, attingibili dalla graduatoria per I'assunzione decisa dall’Azienda, saranno invitati, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a riscontrare per iscritto circa la loro disponibilita ad accettare lincarico.

Si riporta quanto previsto dal-Regolamento aziendale per utilizzo graduatorie per assunzioni a tempo determinato:

Rinuncia aIl'assunzione a tempo determinato

1.1l soggetto presente in graduatorla che, interpellato, rinunci all'assunzione, perde la prlorlta conferitagli dall'ordine
della graduatoria anche rispetto a future assunzioni.

2. Il soggetto rinunciatario potra essere richiamato solo in esito allo scorrimento dell'intera graduatoria.

3. Gli effetti sopra indicati troveranno applicazione a fronte del rifiuto della proposta di lavoro, indipendentemente dal
motivo sotteso alla rinuncia, non rilevando, a tali fini, motivazioni od impedimenti di qualunque genere.

4. Vengono assimilate alla rinuncia all'assunzione le seguenti situazioni:
a) mancato. o tardivo riscontro all'offerta lavorativa entro i termini fissati dall'Azienda; .
b) dimissioni volontarie anticipate rispetto alla scadenza originariamente prevista nel contratto a t.d.in precedenza
stipulato;
C) mancata accettazione della proroga del contratto a tempo determinato gia instaurato in occasione della prima
scadenza.

5. Non produce l'effetto di cui al comma 1 il rifiuto formulato in precedenza a fronte di un'offerta di supplenza di un
dipendente assente ed avente diritto al posto, solo nel caso in cui si tratti di graduatoria concorsuale utilizzabile per
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eventuali assunzioni a tempo indeterminato, e, dunque, non in caso di graduatorla di avviso pubblico utilizzabile solo
per incarichi a tempo determinato.

Esclusione definitiva dzlla graduatoria' : B

1. Decade dalla graduatoria con effetti definitivi e senza possibilité di recupero:

a) chi, nominato dopo aver accettato i mcarlco non assuma servizio entro il termine fissato dall'azienda;

b) chi, non abbia superatq il perlodo di prova in un precedente rapporto di lavoro instaurato con I'Azienda in raglone
dell'utilizzo deIIa medesima graduatoria;

c) chi risulti aver reso dichiarazioni false o mendaci in sede di domanda di partecupazmne o nel corso della procedura
che ha prodotto la graduatorla . ' :

L'Azienda procede ad inviare la proposta di eventuale assunzione ESCLUSIVAMENTE medlante e- mall moltrata all'indirizzo -
di posta elettronica indicata dal candidato neIIa domanda. :

I candidati dovranno riscontrare entro 2 giorni di calendario (escluse domeniche e giorni di festivitd nazionale)
decorrenti dal giorno di INVIO (*) della comunicazione aziendale con uno dei seguenti mezzi:

° e-mail all'indirizzo recIutamento@asst-mantova lt ovvero pec: reclutamento@pec.asst-mantova.it;
) fax-al nr. 0376/464926; :
(*) Es: invio comunicazione aziendale il venerdi, scadenza per la risposa il Iuned|
Si precisa, pertanto che:
e non si inviera la proposta di assunzione al candidato che non abbia indicato un IndlI‘IZZO d| posta elettronica al quale
autorizza l'invio delle comunicazioni inerenti la procedura;
o ¢ di esclusiva responsabilita del candidato indicare un indirizzo di posta elettronica effettlvamente operatlvo e
consultare lo stesso con frequenza con i tempi di risposta richiesti dal presente avviso, con conseguente irrilevanza
della mancata o tardiva conoscenza della comunicazione aziendale, qualunque ne sia stata la causa.’

La tardiva 0 mancata risposta nei termini indicati corrisponde a rinuncia.
- Successivamente all’accettazione i candidati dovranho:

e rendersi disponibili, entro 30 giorni dal r1cev1mento della predetta comumca2|one dell’Azienda, ad effettuare gli
accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente; , '

. produrre entro i predetti 30 giorni, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla parteC|pa2|one all'avviso:
documento di riconoscimento in corso di validita

codice fiscale

n. 2 fotografie formato tessera _

coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge — anche se non a carico — e dei famlllarl -a carico
certificato di idoneita all'impiego

autocertificazione relativa alla seguente documentazione:

\

o Titolo di studio C :
o Certificazione relativa al godimento dei diritti politici
e Certificazione generale del casellario giudiziale.

. prendere servizio entro e non oltre il termine di 30 giorni decorrenti dalla ricezione della predetta comunicazione
dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale.

s attivarsi, qualora abbiano in corso altri rapporti di lavoro, per la regolarizzazione della loro posizione presso
I'’Azienda/Ente di provenienza e la conseguente effettlva presa d| servizio presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Mantova, entro il predetto termine.

. Un eventuale diverso termlne entro il quale prendere servizio dovra essere oggetto di determinazione da parte di questa -
Azienda.

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto
individuale a tempo determinato, nel quale sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla
data di effettiva presa di serV|2|o :

.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documenta2|one I'Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto. ‘

Si precisa che agli assunti in forza del presente avviso verra riconosciuto il trattamento economico fondamentale previsto
dai CCNL vigenti nel tempo.

1l personale neo-assunto sara sottoposto ad un periodo di prova fissato in:

¢ contratto di durata fino a 6 mesi: due settimane
¢ ‘contratto di durata oltre i 6 mesi: quattro settimane

La durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, secondo il termine indicato nel contratto individuale, & suscettxblle_
di essere prorogata, ad insindacabile giudizio dell’Azienda, nel rispetto normativa vigente nel, tempo.

L'assunzione sara in ogni caso subordinata al rispetto delle compatibilita e dei vincoli finanziari, nonche alle necessita
organizzative e gestionali esistenti al momento in cui viene disposta.

In conformita all'art. 58 ‘co. 4 CCNL Comparto Sanita 21/05/2018 in tutti i casi in cui il presente CCNL prevede la

risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, ad eccezione di quelI|

previsti dal comma 10 dell‘art. 57 (Contratto di lavoro a tempo determlnato) e del comma 2 del presente articolo, per il

rapporto di lavoro a tempo determinato il termine di preaW|so e fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro dj 15 -
giorni contrattualmente stabilito e, comunque, non pud superare i 30 giorni nelle ipotesi di durata dello stésso superiore

allanno. In caso di dimissioni del dipendente, i termini sono ridotti alla meta, con arrotondamento all’'unita superiore -
dell’eventuale frazione di unita derivante dal computo. :

L'Amministrazione si riserva la facolta, qualora rilevi la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, di:

1. disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell’avviso, o la modifica, la revoca o I'annullamento
dellavviso stesso;
2. sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo |'approvazione della graduatoria.

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all'impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 165/2001.

Per quanto non preVISto espl|c1tamente nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle norme vigenti nel tempo
in materia.

La partecipazione alla presente procedura implica I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aépiranti potranno rivolgersi all’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI MANTOVA
presso la STRUTTURA RISORSE UMANE — Area Amministrazione Fabbisogni di Personale, sita in Strada Lago Paiolo n. 10
a Mantova- (‘® 0376/464387-030-436) nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:’

FASCIA ORARIA MATTUTINA:  ~  da Lunedi a Venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00
FASCIA ORARIA POMERIDIANA: Lunedi e Mercoledi dalle ore 14:30 alle ore 16:30.

. IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Raffaello Stradoni .
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