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Deliberazione n. 649

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

L’anno DUEMlLADlCIANNOVE (2019) il giorno QU'ATTRO del mese di
GIUGNO alle ore 09:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr. Raffaello

Stradoni ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: FASCICOLO 17/2018 (1.04.01) - PROVVEDIMENTO ATTUATIVO
PGRU 2019 - ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO COLL.
PROF. SAN. INFERMIER!I - IDENTIFICAZIONE NOMINATIVI
(CFR. DELIBERA N. 354 DEL 27/03/2019) ~
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STRUTTURA RISORSE UMANE - Direttore: Dott. Giovanni Simonetti ébv
AREA AMMINISTRAZIONE FABBISOGNI DI PERSONAL Ny
Il Responsabile del procedimento: D.ssa Isabella Cordiqﬁ‘ '

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO I'atto deliberativo n. 354 del 27/03/2019 con il quale si & disposta
in attuazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane per I'anno 2019 (cfr.
D.G.R. n. XI/1046 del 17/12/2018) I'assunzione a tempo a tempo indeterminato
di Collaboratore Professionale Sanitario — INFERMIERE:

1) n. 27 mediante attingimento dalla graduatoria di concorso pubblico per titoli
ed esami con procedura amministrativa unificata le ASST di Mantova,
Crema e Cremona approvata con delibera n. 1700 del 19/12/2018 e
successivamente rettificata con delibera n. 9 del 10/01/2019;

~ 2) ulteriori unita relative a candidati che risultino attualmente in servizio presso-
questa ASST con contratto a tempo determinato su posto d'organico e che
si sono utiimente collocati nella graduatoria concorsuale in posizioni
compatibili con lo scorrimento della stessa;

previa effettuazione delle comunicazioni obbligatorie di cui all'art. 34-bis del D.

Lgs 165/2001 e demandando a SRU di identificare gli assumendi in corso di

scorrimento della graduatoria;

PRESO ATTO che con nota e_mail del 29/03/2019 (prot. aziendale n. 17194
del 12/04/2019) PoliS-Lombardia ha comunicato l'assenza negli elenchi
regionali di soggetti aventi requisiti compatibili con il profilo professionale in
interesse;

TENUTO CONTO che il predetto nulla osta PoliS-Lombardia:

a) & stato comunicato in pari data al Dipartimento della Funzione Pubblica;

b) precisa che ai sensi del c. 2, terzo periodo, dell'art 34bis del D.Lgs. 165/01,
entro 15 gg. dalla comunicazione di cui sopra, il Dipartimento della Funzione
Pubblica provvede ad assegnare al’amministrazione richiedente eventuale
personale presente nell'apposito elenco di- personale in disponibilita,
previsto per le amministrazioni dello Stato;

ATTESO che, in considerazione degli adempimenti sopra richiamati effettuati
‘da PoliS-Lombardia (comunicazione 129/03/2019 pubblicazione sul sito
01/04/2019), sono trascorsi i termini previsti per 'assegnazione di personale da
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica;

TENUTO CONTO delle seguenti direttive regionali dettate con D.G.R. X/1046
del 17/12/2018 in ordine alle gestione del servizio sociosanitario per 'esercizio
2019: ' _

1) le Aziende sono autorizzate all'assunzione di personale a tempo
indeterminato e determinato nell'anno 2019 secondo i seguenti criteri generali:
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a) il budget assegnato per I'anno 2019 alle singole Aziende rappresenta il
“vincolo invalicabile della spesa del personale per l'attuazione delle azioni
- previste nel Piano di Gestione delle Risorse Umane 2019;

b) le Aziende potranno procedere alle assunzioni di personale secondo i piani
che presenteranno entro il 31 marzo 2019 fermo restando che le assunzioni di
personale a tempo determinato e indeterminato dovranno nspettare i limiti
indicati nel piano presentato nonché il budget di cui al punto a);
c) le Aziende dovranno mantenere la programmazmne ‘delle assunzioni -del
personale in linea con quanto contenuto nei piani triennali dei fabbisogni di cui
. ald.lgs. 75/2017, cosi come autorizzati dalla Giunta Regionale,

d) le ASST, le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico ed AREU sono autorizzati
ad effettuare assunzioni nell'ambito del turn over del 95%;
e) (...);
f) il turn over & da calcolarsi:
- sulle cessazioni intervenute dall’'1/1/19 al 31/12/19;
- sulle cessazioni intervenute dal 1/10 2018 al 31/12/18 nel caso in cui le stesse
non siano state oggetto di copertura;
nel rispetto del budget di cui al punto a);
g) Il turn over deve calcolarsi sulle singole Aree Contrattuali Dirigenze e
Comparto ed il turn over non agito su un’area- non pud essere recuperato
sull'altra;
h) All'interno di ogni smgola area le assunzioni dovranno avvenire all'interno del
limite indicato a livello di macro profilo nel Piano Triennale dei Fabbisogni;

ATTESO che, ai fini del rispetto dei vincoli regionali relativi al turn over (95%),
nellattualita e alla luce delle direttive regionali, I'impatto di almeno n. 1
assunzione delle sopra indicate deve essere ricondotto allandamento
complessivo ad oggi conosciuto delle assunzioni e delle cessazioni del corrente
anno;

RICORDATO che con nota e_mail del 22/03/2019 prot. n. 15186/2019 il SITRA
ha indicato i nominativi di n. 2 unita per le quali non sara richiesta sostituzione
al fine di garantire il vicolo del 95% come sopra specificato;

DATO ATTO che la precitata graduatoria di concorso pubblico per titoli ed
esami in corso di validita & stata utilizzata sino al 99° posto compreso e
presenta candidati attingibili per procedere alle assunzioni di cui sopra;

RITENUTO di procedere, in attesa della ridefinizione dei fabbisogni come sopra

“indicato nelle regole regionali al punto h), allidentificazione di n. 13 nominativi -
da assumere a tempo indeterminato relativi al turn over di personale in uscita
nei mesi di maggio, giugno e luglio mediante utilizzo della sopra citata
graduatoria concorsuale;

Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Manfova | www.asst-manfova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita iva 02481840201



Sistema Socio Sanitario

| Regione
: @ Carlo Poma Lombardia

ASST Mantova

RITENUTO pertanto di:

1) comunicare i nominativi che hanno accettato Iassunzmne a tempo
indeterminato presso I'Asst Crema (n. 1 unita: 140°cl);

2) autorizzare I'attingimento dalla graduatoria ad altri Enti che ne hanno
fatto richiesta come previsto dalla delibera di cui sopra (102°, 113°, 117°,
118°, 120°, 127°, 137°, 139°, 141°, 143°, 144°, 146° cl.);

3) procedere, al momento in attesa della ridefinizione dei fabbisogni come
sopra indicato nelle regole regionali al punto h), all'identificazione di n.
13 nominativi da assumere a tempo indeterminato, mediante utilizzo
delle sopra citate graduatorie in qualita di Coll. Prof. San. INFERMIERE
con assegnazioni effettuate dal Sitra;

4) di procedere altresi all'assunzione a tempo indeterminato dei candidati
che risultano attualmente in servizio presso questa ASST con contratto a
tempo determinato su posto d’organico (n. 5) e che si sono utiimente
‘collocati nella graduatoria concorsuale in posizioni compatibili con lo
scorrimento della stessa;

DATO ATTO che le assunzioni disposte con il presente atto non comportano
aumento dei costi del personale, essendo il costo gia sostenuto per unita di pari
profilo con contratto in scadenza rispettivamente n. 3 entro il 31/05/2019, n. 7
entro il 30/06/2019 e n. 3 entro il 31/07/2019;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, deI Direttore
Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

. 1. di procedere, in forza dell'atto deliberativo n. 354 del 27/03/2019
allidentificazione per l'assunzione a tempo indeterminato mediante
scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
approvata con delibera n. 1700 del 19/12/2018 e successivamente rettificata

~con delibera n. 9 del 10/01/2019, di n. 18 unita Coll. Prof. San.
INFERMIERE dei sotto elencati candidati come da assegnazioni effettuate
dal Sitra:

a) da graduatoria concorsuale '
103[TARANA CHIARA MANTOVA

105{FRIGNANI ANNAMARIA MANTOVA

106|PASSOLUNGHI JESSICA MANTOVA
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* 107|FACCINI ANGELICA PIEVE Di CORIANO
110]/ALBERICO PASQUALE MANTOVA
111{ROSSIGNOLI CHIARA MANTOVA
112(SORTINO ELENA "IMANTOVA
116]|CINTI BEATRICE. DSM - UOP MN1

» DISTRETTO CASTIGLIONE
119{LIQUORI GLORIA MANTOVA
124|ROSSELLI MARGARET MANTOVA
129|SANFILIPPO GRAZIA MANTOVA

UNGUREANU GEORGIANA MANTOVA
135(ALEXANDRA
136jCRAPAROTTA MARIA CHIARA MANTOVA

ia dipendenti a tempo determinato che rimangono assegnati nell’attuale sede

100 | TARASCHI ELISA

101 | ZAMBONI LUCA

114 | NATIELLO LUCIANA

115 | DONDI GIULIA.

125 | GHITTI ILARIA

tenuto conto che i candidati classificati al 109°, 128° e 167° posto risultano gia
assunti a tempo indeterminato presso questa Asst nella medesima qualifica (cfr.
delibera n. 1553/18, delibera n. 59/2019 e determina n. 72/19, delibera n.
1636/2018) e i candidati classificati al-108°, 126°, 131°, 132°, 134°, 138° posto
hanno fatto constare come da note in atti il proprio disinteresse alle assunzioni
in parola, i candidati classificati al 121°, 130°, 133° sono. gia stati assunti
dall’Asst Crema come da comunicazione mail del 26/03/2019 nonche i candidati
classificati al 104°, 122°, 123°, 142°, 145°, 147° sono gia stati assunti dall’Asst
Cremona come da comunicazione mail del 17/04/2019;
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. di comunicare il nominativo che ha accettato I'assunzione a tempo
indeterminato presso I'Asst Crema e precisamente il 140° cl. CAMACHO
HERRERA NANCY ACENELIA;

. di autorizzare I'attingimento dalla graduatoria ad altri Enti che ne hanno fatto
richiesta come previsto dalle delibere di cui in premessa (sopra (102°, 113°,
117°, 118°,'120°, 127°, 137°, 139°, 141°, 143°, 144°, 146° cl.);

. di stipulare conseguentemente con i prenominati di cui al punto 1) contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato ed in prova;

. di dare atto che tali assunzioni sono disposte in attuazione del PGRU 2019
(cfr. D.G.R. n. X1/1046 del 17/12/2018);

. di dare atto che il costo complessivo relativo alle assunzioni viene ricondotto
nellambito del budget del costo del personale come previsto nella
precedente delibera n. 354/19; ‘

. di autorizzare la Struttura Risorse Umane, adottando propria determinazione
ad attingere per scorrimento della graduatoria di cui sopra, per
Iidentificazione del nominativo da assumere in caso di sopravvenuta
rinuncia dei predetti soggetti;

. di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale
ex art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/92 e smi e art. 12, comma 14 della L.R. n.
33/09, cosi come modificata dalla L.R. n.23/2015;

. di pubbllcare il presente prowedlmento all’Albo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell'art. 32 della legge n. 69/2009 e dell'art. 17 della L.R.
33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015, nel rlspetto del
Regolamento UE 2016/679.

E
a eII

AMMINISTRATIVO
Dr. Giuseppe Ferrari

IL DIRETTORE SANITARAO

Dr. Riccard

IL DIRETTORE'SOCIO SANITARIO

-
v

Dr. Ren(?o Boscaini
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Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal OS o6 (2ol R
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi,

- & immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015; :

- viene trasmessa al Collegio Sindacale in data Qg (06 £013

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott\Gtliseppe Fertari
ANAAESTA
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