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Deliberazione n. 643

VERBALE DI DELIBERAZlONE‘

del DIRETTORE GENERALE

L’anno DUEMILADICIANNOVE (2019) il giorno VENTOTTO del mese di
MAGGIO alle ore 12:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr. Raffaello

Stradoni ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: FASC. 120/2018 CLASS. 1.04.02 - AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE D!
DIRIGENTE MEDICO, BIOLOGO O CHIMICO DISCIPLINA DI
PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI CHIMICO-
CLINICHE E MICROBIOLOGIA) DIRETTORE  DELLA-
STRUTTURA COMPLESSA DI MEDICINA DI LABORATORIO
MANTOVA: RECEPIMENTO VERBALE  LAVORI E
CONFERIMENTO INCARICO '
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~ Struttura Risorse Umane — Giovanni Simonetti
Area Amministrazione Fabbisogni di Personale
Responsabile del procedimento: Isabella Cordioli

e

PREMESSO che:

“con atto deliberativo n. 1236 del 10/10/2018 & stata disposta I'emissione di

avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente
Medico, Biologo o Chimico disciplina di Patologia Clinica (laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia) Direttore della Struttura Complessa

‘Medicina di Laboratorio Mantova;

la procedura di selezione pubblica per I'attribuzione del predetto incarico &
stata attivata con pubblicazione di avviso pubblico sul BURL n. 43 del
24/10/2018 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4* Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 88 del 06/11/2018, con
conseguente termine di scadenza per la presentaznone delle domande
fissato nel giorno 06/12/2018;

con atto deliberativo n. 379 del 03/04/2019 si & disposto in merito
allammissione ed esclusione dei candidati, _

con atto deliberativo n. 549 del 14/05/2019 é& stata nominata la
Commissione di Valutazione, composta da: Dr. Claudio Fara (Componente),
Dr. Di Gaetano Franco (Componente), Dr. Patrizio Caciagli (Componente
nominato in sede di riunione della commissione quale Presidente), Dr.
Riccardo Bertoletti — Direttore Sanitario ASST e Isabella Cordioli (con
funzioni di segretario) incaricata delle operazioni di valutazione dei curricula
e dell'espletamento dei colloqui dei candidati ammessi e presenti, nonché di
selezionare una terna di candidati idonei, formata sulla base dei migliori
punteggi attribuiti, da presentare aI Direttore Generale per I'attribuzione
dell’incarico in oggetto;

la convocazione a colloquio dei candidati ammessi € avvenuta per il giorno
23/05/2019 alle ore 9.30 presso la Sala Riunioni della Struttura Risorse
Umane”, Padiglione n. 18 (lI° piano) dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
di Mantova sita in strada Lago Paiolo, 10 a Mantova;

la copertura dellincarico & stata autorizzata da Regione Lombardia -
Direzione- Generale Welfare con nota protocollo aziendale n. 41045 del
31/07/2018;

la DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 al punto 13.3.2 con rlfenmento alle
autorizzazioni alla copertura delle Strutture Complesse rilasciate nell'anno
2018 precisa che le stesse potranno essere coperte entro il 28 giugno 2019
e dopo tale data le Strutture Complesse non coperte dovranno essere
oggetto di una nuova autonzzaznone
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RICHIAMATA la normativa che disciplina la procedura per I'espletamento
- dell’avviso in argomento e precisamente: decreto Legge 158/2012 convertito
nella Legge 189/2012, d.Igs 502/1992, D.G.R. 2 agosto 2013 n. X/553 adottata
da Regione Lombardia, D.P.R. 484/1997, successive modifiche ed integrazioni
alle normative richiamate e normativa connessa e conseguente alle predette
font|

DATA LETTURA del verbale rassegnato in data 23 Maggio 2019 dalla predetta

Commissione di Valutazione dal quale risulta che:

- sono risultati presenti al colloquio tutti i candidati ammessi;

- tutti i candidati presenti hanno superato il colloquio, raggiungendo pertanto
la soglia minima di 40/60 necessaria perché il candidato venga dichiarato

idoneo:;

- la Commissione, in esito ai punteggi attribuiti ai titoli presentati e all’esito dei
colloqui espletati ha formulato la seguente graduatoria:

Posizione Cognome e Nome Punteggio finale/100

1° CARUSO BEATRICE 80,059
2° BASSI ANTONELLA 75,708
3° GIOIA FRANCESCO 65,750
4° GRANDE ROMUALDO | 64,900
5° COPPOLECCHIA PASQUALE 61,725
6° CASOLARI BARBARA 58,442
7° VITI MASSIMILIANO 56,967
8° SEMERARI ANGELO 54,209

e rassegnato la seguente terna di candidati idonei, formata sulla base dei
migliori punteggi attribuiti, per il conferimento dell’incarico in oggetto:

Posizione Candidato Punteggio Finale /
1° CARUSO BEATRICE 80,059
2° BASS| ANTONELLA ' 75,708
3° GIOIA FRANCESCO 65,750
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ACCERTATA la legittimita e regolarita degli atti della selezione di cui trattasi;

RICHIAMATO Tlart. 15 del D. Lgs. 502/92, novellato dal Decreto Legge
158/2012 convertito nella Legge 189/2012, a tenore del quale “...... il Direttore
Generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta
dalla Commissione; ove non intenda nominare un candidato con migliore
punteggio deve motivare analiticamente le scelta..

RITENUTO, pertanto, sulla base degli esiti dei lavori della Commissione di
Valutazione, di individuare nella Dr.ssa Caruso Beatrice il candidato da
nominare quale attributario dell'incarico quinquennale di Dirigente Medico
disciplina di Patologia Clinica — Direttore della Struttura Complessa Medicina di
- Laboratorio Mantova;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio
Sanitario;

DELIBERA

1. di approvare i verbali sottoscritti in data 22 e 23 Maggio 2019 dalla
Commissione di Valutazione dell’Avviso Pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale di Dirigente Medico, Biologo o Chimico disciplina di
Patologia Clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)
Direttore della Struttura Complessa Medicina di’' Laboratorio Mantova, dando
atto della legittimita delle relative operazioni;

2. di prendere atto della seguente terna di candidati, formata sulla base dei
migliori punteggi attribuiti, per il conferimento dell'incarico in oggetto:

Posizione Candidato Punteggio Finale /
1° CARUSO BEATRICE 80,059
2° BASS|I ANTONELLA 75,708
3° GIOIA FRANCESCO 65,750

3. di attribuire, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs n. 502/1992, come modificato dal
D.L. n. 158/2012, al Dr.ssa Caruso Beatrice, Dirigente Medico, l'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Medicina di Laboratorio
Mantova - disciplina di Patologia Clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia) con decorrenza dalla sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro;
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4. di dare atto che:

- l'attribuzione dell'incarico, secondo quanto previsto dal vigente CCNL-
per I'area della Dirigenza Medica implica la sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro comprendente gli obiettivi di mandato e
di budget annuale; ‘

- come previsto dall'art. 15 c. 7-ter del D.Lgs. 502/1992 e dal bando,
l'incarico € soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di
durata annuale;

- il trattamento economico-normativo € quello previsto dal predetto
CCNL, come integrato a livello aziendale, per quanto concerne la
retribuzione di posizione;

- in merito al contenuto delle funzioni anche gestionali connesse

- all'incarico, la valutazione degli obiettivi assegnati e la sua revoca, si
rinvia a quanto disposto dall'art. 15 e ss. del D.Lgs. n. 502/92, al
D.Lgs. n. 165/01 in quanto applicabile, nonché alla vigente disciplina
contrattuale ed aziendale;

5. di precisare che il dirigente incaricato risulta in possesso, al momento
della presentazione della domanda di partecipazione, di attestato di
formazione manageriale in corso di validitd conseguito presso Eupolis
Lombardia in data 29/06/2017;

6. di dare atto che la copertura del posto a selezione & stata autorizzata la
copertura dell'incarico & stata autorizzata da Regione Lombardia -
Direzione Generale Welfare con nota protocollo aziendale n. 41045 del
31/07/2018;

7. di dare atto che il costo complessivo derivante dall'assunzione,
ipotizzando quale data di presa di servizio il 01/07/2019, viene ricondotto
" nell'lambito del budget del costo del personale , € ammonta a:

costo complessivo previsto per 'anno 2019

Conto : Importi
Economico Descrizione conto anno 2019
80350271 | T.l. MEDICI Competenza fisse R.S. : 30.892,10
\ 80357001 | T.1. MEDICI Contributi CPS ' 7.352,32
80357000 | T.I. MEDICI Contributi INAIL 499,22
80357004 | T.I. MEDICI Contributi INPDAP per TFR 1.507,53
95101020 | T.I. MEDICI Contributi IRAP 2.625,83
IMPORTO COMPLESSIVO ‘ 42.877,00
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costo complessivo annuo:

80350271 | T.I. MEDICI Competenza fisse R.S. 61.784,19
80357001 | T.1. MEDICI Contributi CPS ‘ 14.704,64
80357000 | T.I. MEDICI Contributi INAIL ' » 998,43
80357004 | T.I. MEDIC! Contributi INPDAP per TFR 3.015,07
95101020 | T.I. MEDICI Contributi IRAP 5.251,66

IMPORTO COMPLESSIVO 85.753,98

, 8. di disporre la trasmissione del presente prowediméntb al Collegio Sindacale
ex art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/92 e smi e art. 12, comma 14 della L.R. n.
33/09, cosi come modificata dalla L.R. n.23/2015;

9. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R.
33/2009, cosi come modificato dalla L.R.n.23/2015, nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

IL IMRE" GE! E
I Str

iL DI ORE AMMINISTRATIVO
Dr. Gi pe Ferrari '
Ao’

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dr. Renﬁ BOﬂ:fini-
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Fasc. 120/2018 class. 1.04.02
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile e I'imputazione a bilancio degli oneri rivenienti
dal presente provvedimento:

conto economico 80350271 del Bilancio 2019
conto economico 80357001 del Bilancio 2019
conto economico 80357000 del Bilancio 2019
conto economico 80357004 del Bilancio 2019

conto economico 95101020 del Bilancio 2019

i Responsabile

Struttura Risgrse Econgmico Finanziarie
X 2 FEOTRMICe
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Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal 2L (os (20 8
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

e immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;

- viene trasmessa al Collegio Sindacale in data (oS 12018

MMINISTRATIVO
Dott. Giusgppe Fertari
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