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Deliberazione n. 202

VERBALE DI DELIB.ERAZION“E

del DIRETTORE GENERALE

"L’anno_- DUEMILAVENTI (2020) il giornd UNDICI del mese di FEBBRAIO alle
" ore 10:00 presso la sede legale~il< Direttore Generale dr. Raffaello Stradoni ha

adottato la seguente deliberazione:

" OGGETTO: SIG.XXXX XXXX : PRESA DATTO IRROGAZIONE SANZIONE-
DISCIPLINARE NON CONSERVATIVA '
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I DIRETTORE GENERALE
PREMESSO CHE:

— con nota di contestazione addebiti prot. 48928 del 16/10/2019 & stato
attivato procedimento disciplinare nei confronti del sig, XXXX XXXX, -

- Coll. Prof. San. Infermiere (cat. D) in servizio presso-XXXX che lo stesso
risultava essere stato assente ingiustificato dal servizio per complesswl
11 glornl nei mesi dl agosto e settembre 2019;° -

- |Uf'flC_I0 compe‘tent_e per-i Procedimenti Disciplinari per il personale del.
comparto (nel prosieguo U.P. D.), terminata lattivita istruttoria come da
verbale agli atti, ha accertato che le assenze maturate dal dlpendente-
prenomlnato nsultano sfornlte di |donea glust|f|ca2|one

. — [PU.P.D. ha deciso di |rrogare aI sig. XXXX XXXX la sanzione del
: licenziamento con preavviso, ai sensi degli artt. 55 quater, comma 1 lett.
b) del D.Lgs. 165/2001 e 66 comma 9p.to1, lett.a) CCNL 21/05/2018; - -

RICHIAMATI: |

> Tlart. 55 quater comma -1 lett b) del DLgs 165/2001 '1 Ferma la

d/SCllena in tema di I/cenZIamento per giusta causa o per giustificato _
motivo e salve ulteriori ipotesi prewste dal contratto collett/vo si applica
comunque la sanZIone d/SClplmare del I/cenZIamento nei seguentl casi:
(-:). :
b) assenza prlva dl vallda g/ustlﬁcaZIone per un numero di giorni, anche
non -continuativi, superiore a tre nell'arco di-un biennio o comunque per

. "piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa’
del. servizio, in ‘caso di assenza /ng/ust/f/cata entro il termine flssato
dall amm/n/strazmne : : :

> ['art. 66 ‘comma 9 p.to 1, lett. a) CCNL 21/05/2018: “9. Ferma la disciplina,
in ‘tema di: licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, Ia-_ ,
. sahzione disciplinare del IlcenZIamento Si appllca =
1) con preavviso per:
" a) le ipotesi considerate dall’ rt 55-quater comma 1 Iett b) c) edaf
bIS) a f) qumqu:es del D. Lgs n.165 del 2001”

Y

DATO ATTO che |I comportamento del dipendente commde con Imfra2|one

“accertata dallUPD per la quale le disposizioni sopra richiamate- prevedono

lirrogazione della san2|one d|SC|pI|nare del Ilcen2|amento con preavviso;
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" TENUTO CONTO che il dipendente in parola & in servizio da oltre dieci anni
7. (dal 01/02/2000) € che, ai sensi dellart. 72 CCNL 21/05/2018, il termine di

preavvisowiene fissato in 4 mesi per i dlpendentl con an2|an|ta di servizio oltre i-

v

VISTA Iattestazmne di regolanta e di Ieglttlmlta del presente provvedlmento

'\ . .espressa dal Direttore della Struttura Rlsorse Umane e dal Responsablle deI

Procedimento; -

DATO ATTO che dal présente p}ovvedimento non derivandoneri'per'l’Azien'da' -

'ACQUISITI i paren favorevoli espreSS| dai Dlrettorl Ammlnlstratlvo Sanltarlo e’

Somosamtano

4

'DELIBERA

1. di-prendere atto del verbale rilasciato dall’'Ufficio competente per i
Procedimenti -Disciplinari ‘per il "personale del comparto relativo al
‘procedimento disciplinare, a carico del sig. XXXX XXXX, concluso con
- lirrogazione - al dipendente della sanzuone del licenziamento con
' preavviso; - ‘ ‘

- 2. di dare atto che il icomp.ortamento -del dipendente ' coincide ‘con
linfrazione accertata dallUPD per la quale le disposizioni sopra

“richiamate prevedono I|rroga2|one della - sanzione. d|SC|pI|nare del
licenziamento con preavwso :

3. di ‘trasmettere il presente provvedimento alla Struttura Risorse Umane

“per i provvedimenti di competenza in ordlne alla rlsoluzmne del rapporto

. d| Iavoro con il dlpendente

q
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4. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito
istituzionale aziendale, ai sensi dell'art. 32 della. legge n. 69/2009 e

" dell'art. 17 della.L.R. n. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R. n.
- 23/2015, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679. .

4
L IR /T ) El ENERALE
_ r. Raffaello(Stradoni
o
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IL.DIRETVORE AMMINISTRATIVO

O Gl e L

'IL DIRETTORE SANITARIO

" Dr. Ri%ard%lﬁ/ ‘

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO |

" Dr. Renzo Boscaini
7
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Oggetto: SIG. LE: PRESA DATTO IRROGAZIONE SANZIONE
DISCIPLINARE NON CONSERVATIVA S -

- PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si atte‘sta,la regolarita e legittimita del preéente provvedimento per quanto di
competenza. - _ : o
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Si dichiara che la presente deliberazione:

. L , L . =t > | oo
- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal _ ©5 lo2 | P e%e
- e virimarra per quindici giorni consecutivi;

A

- @ immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015; ‘

' IL DIRETTOR

MMINISTRATIVO
Dott. Giuseppe Ferrari
AAALRA!
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