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Delibera’zione n. 1071

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

L’anho DUEMILADICIANNOVE (2019) il giorno DUE del mese di OTTOBRE
alle ore 08:30 presso la sede legale il Direttore Generale dr. Raffaello Stradoni

ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: FASC. 105/2017 CLASS. 1.04.02 - CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO ESPERTO - ELETTRICISTA CAT. C:
RECEPIMENTO VERBALE LAVORI E PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI
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: IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che:

- con deliberazione n. 538 del 09/05/2018 & stato indetto bando di
- concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di operatore tecnico
specializzato esperto — ELETTRICISTA categoria C (pubblicato per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale — concorsi ed esami
Concorsi ed esami n. 48 del 19/06/2018 e con termine di scadenza per
la presentazione delle domande fissato nel giorno 19/07/2018),

- con atto deliberativo n. 850 del 1/08/2019 é stata disposta 'ammissione
dei candidati;

- con atto deliberativo n. 904 del 21/08/2019 e stata nominata la relativa
Commissione esaminatrice;

DATO ATTO che le previste prove scritta, pratlca e orale sono state espletate il
giorno 26/09/2019;

. VISTO il verbale rassegnato dalla Commissione esaminatrice;

PRESO ATTO della legittimita delle relative operazioni concorsuali effettuate
dalla Commissione esaminatrice;

RITENUTO di approvare la graduatoria di merito cosi come formulata dalla
Commissione esamlnatrlce

RICHIAMATA la nota in atti con la quale il Direttore della Struttura Tecnico
Patrimoniale chiede l'assunzione di n. 3 unitd di Operatore Tecnico
specializzato esperto — Elettricista cat. C a superamento di pari contratti di
lavoro a tempo determinato attualmente in essere al fine di mantenere la
regolarita del servizio;

PRESO ATTO che la predetta richiesta & stata autonzzata dal Direttore
Amministrativo;

TENUTO CONTO delle seguenti direttive regionali dettate con D.G.R'. X/1046
del 17/12/2018 in ordine alle gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio
2019:
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1) le Aziende sono autorizzate all’'assunzione di personale a tempo
indeterminato e determinato nell'anno 2019 secondo i seguenti criteri generali:
a) il budget assegnato per I'anno 2019 alle singole Aziende rappresenta il
vincolo invalicabile della spesa del personale per l'attuazione delle azioni
previste nel Piano di Gestione delle Risorse Umane 2019;

b) le Aziende potranno procedere alle assunzioni di personale secondo i piani
che presenteranno entro il 31 marzo 2019 fermo restando che le assunzioni di
personale a tempo determinato e indeterminato dovranno rispettare i limiti
indicati nel piano presentato nonché il budget di cui al punto a);

c) le Aziende dovranno mantenere la programmazione delle assunzioni del
personale in linea con quanto contenuto nei piani triennali dei fabbisogni di cui
al d.lgs. 75/2017, cosi come autorizzati dalla Giunta Regionale;

d) le ASST, le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico ed AREU sono autorizzati
ad effettuare assunzioni nell'ambito del turn over del 95%;

e) (...);

f) il turn over & da calcolarsi:

- sulle cessazioni intervenute dall’'1/1/19 al 31/12/19;

- sulle cessazioni intervenute dal 1/10/2018 al 31/12/18 nel caso in cui le stesse
non siano state oggetto di copertura;

nel rispetto del budget di cui al punto a); _

g) Il turn over deve calcolarsi sulle singole Aree Contrattuali Dirigenze e
Comparto ed il turn over non agito su un’area-non pud essere recuperato
sullaltra;

h) Allinterno di ogni singola area le assunzioni dovranno avvenire all'interno del
limite indicato a livello di macro profilo nel Piano Triennale dei Fabbisogni;

'2) Le Aziende, una volta esaurito il turn over ordinario di cui alle precedenti
lettere d) ed e), potranno effettuare ulteriori assunzioni, nel rispetto del budget
di cui al punto a) le assunzioni per:

1. procedure di mobilita compensativa, alle assunzioni di personale rientranti
nelle categorie protette di cui alla Legge 12 marzo 1999 n. 68 nel rispetto delle
percentuali previste dalla stessa nonché alle assunzioni a tempo indeterminato
di ulteriore personale, in possesso dei requisiti di cui al DPCM 6 marzo 2015 e
che sia utiimente collocato in una graduatoria per assunzione a tempo
indeterminato dell’Azienda procedente o di altra nonché all’assunzione del
personale in possesso dei requisiti di cui all’articolo 20 comma 1 del D. Lgs. n.
75/2017 ed infine del personale medico, tecnico-professionale e infermieristico,
necessario a far fronte alle eventuali esigenze per far fronte alle dlsposmom di
cui alla Legge n. 161/2014;

2. sostituzione del personale Operatore Socio Sanitario (OSS) cessato
nell'anno 2019 fino alla misura massima del 100% del turn over;

3. assunzioni a tempo determinato a titolo di supplenza per maternita, malattie
lunghe e aspettative a vario titolo del personale di cui ai precedenti punti
potranno essere effettuate in deroga al turn over sopra indicato, nel rispetto del
budget assegnato;

4. sostituzione dei posti a tempo indeterminato esclusivamente per il personale
medico, veterinario e della dirigenza del ruolo sanitario e per il personale del
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“comparto (infermieri, ostetrici, tecnici sanitari, OSS) che sia stato assunto da
altra azienda sanitaria pubblica a seguito di procedura di mobilita volontaria;

5. assunzioni di personale autorizzate con specifiche deliberazioni regionali.
Nelle more della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane le
aziende potranno a far tempo dal 1 gennaio 2019 effettuare assunzioni di
personale a tempo indeterminato e determinato nel rispetto dei punti sopra
citati.

Per la redazione dei piani la Direzione Generale Welfare fornira indicazioni
entro il 28 febbraio 2019;

PRESO ATTO del budget del costo del personale come determinato da
Regione Lombardia;

RITENUTO pertanto di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno
di tre unita di Operatore Tecnico Specializzato esperto — Elettricista categoria C
a superamento di pari contratto a tempo determinato;

VISTA l'attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa dal Direttore della Struttura Risorse Umane e dal Responsabile del
Procedimento;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri per I'Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio
Sanitario;

DELIBERA

1. di approvare il verbale degli esiti del concorso per titoli ed esami per
l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Tecnico
specializzato esperto — Elettricista categoria C, dando atto della legittimita
delle relative operazioni concorsuali effettuate dalla Commissione
esaminatrice, facendo propria la graduatona degli |done| di  seguito

riportata:
POSIZIONE - CANDIDATO - TSJ:}.IF'E
1° MODENINI SIMONE 69,574
2° DE GIULI CRISTIAN 69,367
3° BONAZZI GIANLUCA 66,479
4° FOPPOLO MASSIMILIANO 66,443
5° SALATI ROBERTO 65,244
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6° MAZZA ANGELO _ 63,415
7° FIORE CARMELO _ 54,701

.di procedere, come in premessa esplicitato, all’assunzione a tempo
indeterminato di n. 3 unita di Operatore Tecnico Specializzato esperto —
Elettricista categoria C e precisamente: Modenini Simone 1° classificato, De
Giuli Cristian 2° classificato e Bonazzi Gianluca 3° classificato, a decorrere
dal 01/11/2019 e con assegnazione presso la Struttura Tecnico
Patrimoniale;

. di dare atto che i costi delle assunzioni non comportano incremento dei
costi del personale dipendente in quanto corrispondenti attualmente a posti
coperti con contratti a tempo determlnato che verranno di conseguenza
superati;

. di stipulare con i prenominati contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato e di attribuire agli stessi il trattamento economico prewsto dal
vigente CCNL Comparto Sanita;

. di autorizzare conseguentemente la Struttura Risorse Umane ad immettere
in servizio 'assumendo non appena adottati i necessari adempimenti;

. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on line sul
sito istituzionale aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art.
17 della L.R. n. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R. n. 23/2015, nel
rispetto del regolamento UE 2016/679.

IL DIREYTORE AMMINISTRATIVO

ppe Ferrari

IL DIRETTOR SANITARIO

Dr. Riccard

IL DIRETTORE SOClO SANITARIO

Dr. Renz?foxzjml
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Allegato alla deliberazione n. }0:( | del . ©C luoltol
Proposta n. 638

Oggetto: FASC. 105/2017 CLASS. 1.04.02 - CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ESPERTO -
ELETTRICISTA CAT. C: RECEPIMENTO VERBALE LAVORI E
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento per quanto di
competenza. _

Il Direttore della truttu;a Rigorse Umane

Y A

Il Respongabile del Procedimento

......... PAradS éld“cf'
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Si dichiara che la presente deliberazione:

- viene pubblicata all'albo pretorio on line dal __A% (iolio’
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi,

- @& immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;
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