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Deliberazione n. 1421

VERBALE DI DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

L'anno DUEMILADICIANNOVE (2019) il giorno DICIANNOVE del mese di
DICEMBRE alle ore 10:00 presso la sede legale il Direttore Generale dr.
Raffaello Stradoni ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO: FASC. 2019/105 1.06.03 - FORNITURA DI LETTI PER TERAPIA
INTENSIVA  OCCORRENTI  ALL'ASST DI MANTOVA
(CAPOFILA) E ALL'ASST DI CREMONA (MANDANTE) -
NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE '

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

— che con atto deliberativo n. 1065 del 02/10/2019 & stato disposto I'avvio
della procedura negoziata telematica, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett.
b) del D. Lgs. 50/2016, in forma aggregata, per l'affidamento della
fornitura di n. 14 Letti per.Terapia Intensiva occorrenti allASST di.
Mantova (capofila) e al’ASST di Cremona (mandante);

— che il criterio. di aggiudicazione prescelto & quello dell'offerta
economicamente pil vantaggiosa individuata sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo secondo quanto previsto dall'art. 95, comma 2,
del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm.ii; :

RITENUTO necessario provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice
ai sensi di quanto previsto dall'art 77, comma 9, del D. Lgs. n. 50/2016 nella
seguente composizione e di allegare alla presente deliberazione, quale sua
parte integrante e sostanziale, i curricula vitae dei Componenti (Allegati nn. 1, 2
e 3):
— Dott. Alberto Tieghi, Responsabile Servizio Prevenzione Protezwne
- Aziendale — ASST di Mantova;
— Sig.ra Stellina Cestari, Responsabile del Confort Ospedaliero — ASST di
Mantova;
— Sig. Gianluca De Giuli, Coordinatore Rianimazione Struttura T.I.
- Anestesia e Rianimazione — P.O. di Mantova; :

PRECISATO che i suddetti componenti, nel rispetto di quanto $previsto dallart.
77, comma 9, avvalendosi della facolta di cui allart. 47 del DPR 445/2000,
hanno dichiarato 'assenza di cause di incompatibilita e astensione alla nomina;

RITENUTO di nominare quale Presidente della Commissione Giudicatrice
anzidetta IL Dott. Alberto Tieghi, alla luce dell’esame del curriculum vitae, tenuto
conto della prevalenza degli aspetti tecnologici sottesi alla valutazione e degli
incarichi rivestiti;

VISTA l'attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
. espressa dal Direttore della Struttura Gestione Acquisti e dal Responsabile del
Procedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;

* AZienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova
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DELIBERA

. di nominare nell’ambito del procedimento di gara per I'affidamento della

fornitura di n. 14 Letti per Terapia Intensiva occorrenti allASST di

Mantova (capofila) e allASST.di Cremona (mandante) la Commissione

Giudicatrice a cui demandare la valutazione delle offerte pervenute sotto

il profilo tecnico qualitativo, cosi composta:

— Dott. Alberto Tieghi, Responsabile Servizio Prevenzione Protezione
Aziendale — ASST di Mantova,;

— Sig.ra Stellina Cestan Responsabile Confort Ospedallero ASST di
Mantova,;

- Sig. Gianluca De Gnuh, Coordinatore Rianimazione Struttura T.L
Anestesia e Rianimazione — P.O. di Mantova

. di allegare alla presente deliberazione, quale sua parte integrante e
sostanziale, i curricula vitae dei Componenti la Commissione Giudicatrice
(Allegatinn. 1, 2 e 3);

. di dare atto che i Componenti la Commissione Giudicatrice, nel rispetto
di' quanto previsto dall'art. 77, comma 9, del D. Lgs n. 50/2016,
avvalendosi della facolta di cui all’art. 47 del DPR 445/2000, hanno
dichiarato 'assenza di cause di incompatibilita e astensione alla nomina;

. di dare atto che il presente provvedlmento non comporta oneri di-spesa
per 'ASST di Mantova;

. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito
istituzionale aziendale; ai sensi dell’art. 32 della legge n. 66/2009 e
dellart. 17 della L.R. 33/2009, cosi come modificato dalla L.R. n.
23/2015, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

ENERALE
r. ael adoni

AMMINISTRATlVO
Dr. Giugeppe Ferrari

IL DIRETTORE SANITARIO

Dr. Ricc

Bgtoletti

IL DIRETTORE SOCIO SANI'TARIO
Dr. Renrz Bogcaini
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Al ‘t lla delib ALt del (2 (2o’
Alegato e doorgzinen,  MCLcel ¢

Referente del procedimento: Silvia Righi

Oggetto: Fasc. 2019/105 — 1.06.03 Fornitura di Letti per Terapia Intensiva
occorrenti alASST di Mantova (capofila) e al’ASST di Cremona (mandante) —
Nomina Commissione Giudicatrice

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita e la legittimita del presehte provvedimento per quanto di
competenza.

Il Direttore della Stguttura Gestione AcquiSti
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Strada Lago Pdiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
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Si dichiara che la presente deliberazione:

1S e Lotz

b
~

- viene pubblicata all’albo pretorio on line dal
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- € immediatament'e esecutiva ai sensi della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;

IL DIRETTO
Dott.

MINISTRATIVO
ppe Ferrari

Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Mantova
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

Allegato N°

q

VOSSR

VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome TIEGHI ALBERTO
niizo | | | N
’ Telefono 335.1279137
Fax
E-mail alberto.tieghi@asst-mantova.it
E-mail pec alberto.tieghi@pec.libero.it
Nazionalita ltaliana .
Data di nascita 21 SETTEMBRE 1963

_ ESPERIENZA LAVORATIVA |

» Date (da - a)

1-12-2014 A TUTT’OGGI

* Nome e indirizzo del datore di

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Carlo Poma di Mantova

lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanita .
'» Tipo di impiego Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area della Prevenzione

* Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

* Date (da-a)

1-2-2013 A 30-11-2014

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

» Tipo di azienda o settore

Sanita

* Tipo di impiego

Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area della Prevenzione

* Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

s Date (da - a)

1988 A 31-1-2013

* Nome e indirizzo del datore di

ASL della Provincia di Mantova, Via dei Toscani, 1 - Mantova

lavoro
» Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale
* Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario esperto (Cat DS dal 1/5/2007)

» Principali mansioni e responsabilita

Tecnico della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
Incaricato delle funzioni ispettive di cui all'art. 21 delle Legge 833/78

* Date (da-a)

1985 - 1988

_*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pezzorgna snc - Via Verdi, 1 - 42670 Castelbelforte (MN)

* Tipo di azienda o settore

Costruzioni Meccaniche ed Automatismi

» Tipo di impiego

Impiegato Tecnico

* Principali mansioni e responsabilita

Ufficio Tecnico addetto alla progettazione e programmazione lavori
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

24 LucLio 2012

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione |

o formazione

Universita degli Studi di Milano - Facolta di medicina e chirurgia

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Programmazione e gestione delle aftivita di prevenzione in ambito sanitario atiraverso
Papplicazione di metodologie e attivita basate sullevidenza scientifica di- efficacia (EBP -
Evidence Based Prevention) orientate principalmente alla riduzione del rischio infortunistico e
miglioramento della salute dei lavoratori.

Tesi Finale: Modelio di analisi sistemico, multifattoriale degli infortuni sul lavoro: 'esperienza sul
campo. :

Votazione finale: 110/110

« Qualifica conseguita

Dottore Magistrale in Scienze delle Professione Sanitarie della Prevenzione

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

classe SNT_SPEC/4 Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione

+Date (da-a) |

12 DICEMBRE 2005

-+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

| Universita degli Studi di Pavia — Facolta di medicina e chirurgia - Dipartimento di medicina

preventiva, occupazionale e di comunita’.

« Principali'materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Attivita di prevenzione verifica e controllo in materia d'igiene e sicurezza ambientale nei luoghi
di vita e di lavoro, di igiene degli alimenti e delle bevande, di igiene di sanitd pubblica e
veterinaria.

Tesi finale: La modellistica matematica pluricompartimentale per la stima dell'esposizione
umana a contaminanti organici: caso del benzene nel territorio mantovano.

Votazione finale: 110 e lode

» Qualifica conseguita

LAUREA DI 1° LIVELLO IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CLASSE SNT4, CLASSE DELLE LAUREE iN PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE

* Date (da - a)

1977 - 1982

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Istituto Tecnico Industriale Statale — E. Fermi.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Perito Industriale Metalmeccanico

+ Qualifica conseguita

Perito Industriale Metalmeccanico

+ Date (da - a)

2012-2013

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita degli Studi Niccolé Cusano Telematica Roma.

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Aftivita di coordinamento delle professioni sanitarie
Tesi finale: Gestione della Sicurezza e della Salute in un Azienda Ospedaliera..
Votazione finale: 110

+ Qualifica conseguita

Master di 1° Livello in Gestione del Coordinamento nelle Professioni Sanitarie

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

6 dicembre 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

A.n.fo.s. Associazione Nazionale Formatori della Sicurezza

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Prevenzione e Protezione dei rischi professionali anche di natura ergonomia e da stress lavoro-
correlato; organizzazione del lavoro e sistemi di gestione della sicurezza, organizzazione e
gestione dell'attivita tecnico-amministrativa e di comunicazioni in azienda e di relazioni sociali.

~* Qualifica conseguita

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs.
81/08 e al provvedimento del 26 gennaio 2006 della Conferenza permanente per i rapporti fra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano ~ GU n. 37 del 14.2.2006

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di specializzazione permanente-(Modulo C)
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+ Date (da - a)

NOVEMBRE 2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
: o formazione

IMQ - Formazione — Corso Qualificato CEPAS — 40 ore

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Applicazione delle norme per I'Adozione di un Sistema di Gestione della Sicurezza

+ Qualifica conseguita

VALUTATORE DI PARTE TERZA DI SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA — BS OHSAS 18001
(SAFETY AUDITOR)

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carmera
ma non necessariamente riconosciute da
cortificati e diplomi ufficiali.

PRIMALINGUA | | | ITALIANO
ALTRE LINGUE |
INGLESE
» Capacita di lettura BUONO
« Capacita di scrittura SCOLASTICO
» Capacita di espressione orale

SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI .

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

BUONE CAPACITA DI VALORIZZARE LE RISORSE E LE COMPETENZE DELLE PERSONE AFFERENTI AL
LAVORO DI GRUPPO, IN AMBITO PROFESSIONALE E SOCIALE.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontaniato (ad es.

NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA LAVORATIVE E REFERENTE DI GRUPP! Di LAVORO SULLE TEMATICHE DELLA
PREVENZIONE E DELLA SICUREZZA NEILUOGH! DI LAVORO.

NELL'AMBITO DI ATTIVITA DI VOLONTARIATO SOCIALE ORGANIZZA INCONTR! E PROMUOVE INIZIATIVE DI
SENSIBILIZZAZIONE SULLE TEMATICHE DELLA SOLIDARIETA TRA LE FAMIGLIE E NELL'AMBITO DELLA
ECOSOSTENIBILITA AMBIENTALE.

culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE |

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

OTTIME CAPACITA DI UTILIZZO DEL COMPUTER E DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E SOFTWARE
APPLICATIVI WORD, EXCEL, ACCESS E SOFTWARE D! POSTA ELETTRONICA E INTERNET. TALE
CONOSCENZA E STATA ACQUISITA ANCHE TRAMITE CORSI SPECIFICI

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Restauro di motociclette anni 60-70

PATENTE O PATENTI

Patente di guida di categoriaAe B
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ULTERIORI INFORMAZIONI | AUTORE pel SEGUENTI LAVORI SCIENTIFICI IN FASE DI PUBBLICAZIONE

Ricostruzione delle mansioni lavorative specifiche e stima dell'esposizione
professionale a Benzene - stirene —acrilonitrile — 1,2 dicloroetano di un gruppo .
di lavoratori ~

Mantova, 2006

COAUTORE DEl SEGUENTI LAVORI SCIENTIFIC| PUBBLICATI

“Risk of soft tissue sarcomas and residence in the neighbourhood of an
incinerator of industrial wastes” — P. Comba, V. Ascoli, S Belli, M Benedetti, L
Gatti, P Ricci, A Tieghi :
| “Occupational and Environmental Medicine”,
volume 60, number 9, September 2003

“Rischio di sarcoma dei tessuti molli in residenze nei pressi di un inceneritore” -
P. Comba, V. Ascoli, S Belli, M Benedetti, L Gatti, P Ricci, A Tieghi
Notiziario dell’ Istituto Superiore di Sanita

Volume 16, n.5. maggio 2003 ISSN 0394-9303. pag. 11-13
“Cancer mortality in a cohort of styrene production workers”
Stockolm 15-20 September 1996 — E. Merler, P. Ricci, D. Colin, R. Zamboni,
A. Tieghi, I. Olmastroni, P. Boffetta

Book of Abstracts — 25° Intemational Congress on Occupational Health
“I profili di rischio nella macellazione: identificazione e misura degli effetti” —
2000, A. Tieghi e altri — pubblicazione on line.

“ISPESL : http://www.ispesl.it/profili_di_rischio/Macellerie/index.pdf
“Criteri e Metodi per I'Analisi del Contesto Produttivo e di Rischio nel Settore
della Metalmeccanica”
Regione Lombardia - Direzione Generale Sanita
Decreto n. 12830 del 30.11.2009

ATTIVITA’ di DOCENZA

ULTERIORI INFORMAZIONI Corso Azienda USSL di Mantova per dirigenti
Mantova, 16/1/1997 — 4 ore

———

Corsi di formazione rivoiti a Responsabili del Servizio di Prevenzione e )
Protezione e a Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ai senS| del
D.Lgs. 626/94.

Mantova 1996, 1997, 1998 per un totale di 22 ore

Fondazione Enaip Lombardia — Unita Locale di Mantova

Corsi di formazione rivolti a Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione e a Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi del
D.Lgs. 626/94 nonché a Coordinatori per la sicurezza in fase di progettazione
ed esecuzione ai sensi del D.Lgs. 494/96.

Mantova 1998, 1999, 2000 per un totale di 65 ore

Scuola Provinciale Apprendisti Edili

Corsi di formazione in materia di Igiene e Sicurezza sul Lavoro

Mantova, anno scolastico 2006-2007, per un totale di 4 ore

Istituto Tecnico Statale “E. Fermi” ;
Corso di Formazione RSPP/ASPP, Macrosettore Costruzioni, Modulo B a
Mantova 13 febbraio e 12 marzo 2007 — 4 ore

Politecnico di Milano — Polo Regionale di Mantova

Corso di Formazione RSPP/ASPP, Macrosettore Sanita e Servizi Sociali,
Modulo B a Mantova dicembre 2007 — 4 ore

Politecnico di Milano — Polo Regionale di Mantova

Corso di Formazione RSPP/ASPP, Macrosettore Sanita e Servizi Sociali,
Modulo B

Mantova, giugno e novembre 2007 — per un totale di 9 ore

Politecnico di Milano — Polo Regionale di Mantova

Corsi di formazione in materia di Igiene e Sicurezza sul Lavoro

Mantova, anno scolastico 2006-2007, per un totale di 4 ore

Istituto Tecnico Statale “E. Fermi”

Corsi di formazione in materia di lgiene e Sicurezza sul Lavoro

Mantova, anno scolastico 2007-2008, per un totale di 4 ore

I.P.S.1.A. di Mantova

Corso per la sicurezza nelle strutture portuali mantovane

Mantova 4/12/2007 —- 2 ore

Promoimpresa — Camera di Commercio Mantova
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Corso di Formazione operatori SPSAL
Sistema Infortuni Inail
ASL Milano 3 — Melegnano 8 maggio 2008

Corso di Formazione RSPP/ASPP, Macrosettore Costruzioni, Modulo B a
Mantova ottobre 2008 — 4 ore
Gea Ambiente Sas

Modelli di Organizzazione e di Gestione della Sicurezza sul Lavoro
Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP
INAIL - Mantova 10 e 19 marzo 2009 — 8 ore.

Corso di Formazione RSPP/ASPP, Macrosettore Costruzioni, Modulo B a
Mantova giugno 2009 — 4 ore
Gea Ambiente Sas

Corso di Formazione RLS
Mantova ottobre 2009 — 4 ore
UPA Servizi sri

Modelli di Organizzazione e di Gestione della Sicurezza sul Lavoro
Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP
INAIL - Mantova 19 e 26 novembre 2009 e 10 dicembre 2009 — 12 ore.

Corso di Formazione RSPP/ASPP, Macrosettore Costruzioni, Modulo B a
Mantova 20 marzo 2010 ~ 4 ore
Politecnico di Milano — Polo Regionale di Mantova

Corso di Formazione RSPP/ASPP, Macrosettore Costruzioni, Modulo B a
Mantova, 7 maggio 2010 — 4 ore
Politecnico di Milano — Polo Regionale di Mantova

Modello di analisi degli infortuni sul lavoro
Corso di aggiornamento. RSPP/ASPP, tutti i settori.
INAIL - Mantova 19, 22, 23 e 24 ottobre 2012 — 16 ore

Analisi sistemica degli infortuni sul lavoro

Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di
Lavoro, 26 marzo 2013 — 2 ore

Universita degli Studi di Milano

Centro Universitario Aziendale c/o Azienda Ospedaliera C. Poma di Mantova
Docente per i CdL in Logopedia, Infermieri.

Corso per la Sicurezza sul D.Lgs. 81/08

Anno Accademico: 2013-2014 — ore 20

Universita degli Studi di Brescia

CdL in Educatore Professionale

Sicurezza nei Luoghi di Lavoro — D.Lgs. 81/08
Anno Accademico 2013 — ore 12

ENAIP Lombardia

CdL in Educatore Professionale

Sicurezza nei Luoghi di Lavoro — D.Lgs. 81/08
Anno Accademico 2014 ~ ore 4

ENAIP Lombardia

Formazione dei Dirigenti alla sicurezza

ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011
Anno 2014 — ore di docenza 8 .

Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Formazione dei Preposti alla sicurezza

‘ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e del’Accordo Stato Regioni 21/12/2011

Anno 2014 — ore di docenza 35
Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Formazione dei lavoratori alla sicurezza ~ Rischio alto

ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato Regioni — Rischio alto
Anno 2014 — ore di docenza 25 '

Azienda Ospedaliera Cario Poma di Mantova

Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro - modulo formazione specifica per settori della classe di
rischio alto (ai sensi dell'art.4 dell'accordo stato e regioni del 21/12/2011) —

dal 04/05/2015 al 17/12/2015— ore di docenza 210

Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova




Corso residenziale a carattere obbligatorio di Formazione addetti alla
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze (DLgs
81/2008) - Corso di aggiornamento

dal 06/05/2015 al 06/11/2015 — ore di docenza 56

Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro - modulo formazione integrativa per preposti (ai sensi
dell'art.4 dell'accordo stato e regioni del 21/12/2011) —

dal 24/09/2015 al 31/12/2015 — ore di docenza 3

Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Utilizzo dell'azoto liquido in sicurezza (ai sensi degli art. 36, 37 e 77 del
D.Lgs. 81/20008) ‘

dal 08/10/2015 al 22/10/2015 — ore di docenza €

Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Corso di aggiornamento: la prevenzione e la gestione delle ica (infezioni
correlate all’ assistenza) nelle terapie intensive

Dal 21/10/2015 al 4/11/2015 — ore di docenza 1 ora

Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Corso residenziale "d.lgs 81/2008 - movimentazione manuale dei carichi"-
modulo formazione specifica (ai sensi dell'art. 4 dell'accordo stato e regioni
del 21/12/2011)

03/12/2015 - ore di docenza 1

Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Corso residenziale a carattere obbligatorio di Formazione addetti alla
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delie emergenze (DLgs
81/2008) - Corso di aggiornamento

dal 20/06/2016 al 06/11/2016 — ore di docenza 36

ASST Carlo Poma di Mantova '

Corso di aggiornamento: la prevenzione e la gestione delle ica (infezioni
correlate all’ assistenza) nelle terapie intensive e pronto soccorso

Dal 2/10/2017 al 23/10/2017 — ore di docenza 1 ora

ASST Carlo Poma di Mantova

Professore a contratto - Master di 2° livello “Modelli di organlzzazxone per la
prevenzione dei rischi negli ambienti di vita e di lavoro privati e pubblici” UNIMORE
A.A.2017-18/2018-19

| ULTERIOR! INFORMAZIONI

RELATORE a CONVEGNI

Concretamente Attuabile: 2° appuntamento sulle esperienze di bonifiche
SNOP — Modena 8/10/1992

Un nuovo approccio alla valutazione del danno da rumore nel processo penale
ANM e SNOP — Brescia 20/6/1994

Obblighi dei medici nei casi di infortunio e malattia professionale
INAIL, ASL - Mantova, 6/10/2007

Infortuni sul Lavoro: i numeri per la prevenzione
(relatore e segreteria scientifica)
Regione Lombardia, ASL, ISPESL,INAIL — Mantova 22/11/2007

Sistemi Infortuni INAIL
ASL Ml 2 — Melegnano 8/5/2008

Manutenzione Sicura negh Ambienti di Lavoro — Relazione:” Infortunio:
impariamo dagli errori”
Mantova — 28/10/2011

Inaugurazione Anno accademico 2013-2014 — Relazione “ Modello di Analisi
Sistemico muitifattoriale degli infortuni”

Universita degli Studi di Milano — Corso di Laurea in Scienze delle Professioni
Sanitarie della Prevenzione - Milano 18/11/2013

Workshop Incidenti Stradale e Sicurezza — Relazione “Analisi degli Infortuni in
ltinere”

Amm. Provinciale, ASL deila Provincia di Mantova, Inail

Mantova 16/11/2015

| ULTERIORI INFORMAZIONI

RESPONSABILE SCIENTIFICO
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Formazione dei Preposti alla Sicurezza, ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs 81/08 e
dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011




Anno 2014 - Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Formazione dei Lavoratori alla Sicurezza, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e
dell'Accordo Stato Regioni 21/12/2011 — Rischio Alto :
Anno 2014 - Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Formazione dei Lavoratori alla Sicurezza, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e
dell'Accordo Stato Regioni 21/12/2011 — Rischio Alto
Anno 2015 — Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Formazione di Aggiornamento degli Addetti alla Prevenzione Incendi, Lotta
Antincendio e Gestione delle Emergenze - Rischio Alto
Anno 2015 - Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Formazione degli Addetti alla Prevenzione Incendi, Lotta Antincendio e |.
Gestione delle Emergenze - Rischio Alto
Anno 2015 - Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Formazione all'utilizzo in sicurezza dell’azoto liquido nelle strutture sanitarie
22/10/2015 — Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Formazione dei Lavoratori alla Movimentazione Manuale Carichi e Pazienti
3.4 dicembre 2015 - Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Formazione dei Preposti alla Sicurezza, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e
dell'Accordo Stato Regioni 21/12/2011
Dal 24/09/2015 al 31/12/2015 - Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Formazione di Aggiornamento degli Addetti alla Prevenzione Incendi, Lotta
Antincendio e Gestione delle Emergenze - Rischio Alto
Dal 20/06/2016 al 30/06/2016 - ASST Carlo Poma di Mantova

Formazione degli Addetti alla Prevenzione I[ncendi, Lotta Antincendic e

-| Gestione delle Emergenze - Rischio Alto

Dal 7/11/2016 al 17/11/2016 - ASST Carlo Poma di Mantova

Formazione degli Addetti alla Prevenzione Incendi, Lotta Antincendio e
Gestione delle Emergenze - Rischio Alto
Dal 2/10/2017 al 16/10/2017 - ASST Carlo Poma di Mantova

| ULTERIORI INFORMAZIONI

CORSI di AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE_
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Vigilanza sulle apparecchiature emittenti'radiazioni ionizzanti
USSL 47 — Mantova 1988 - 33 ore

Formazione tecnica sulfutilizzo della strumentazione per la misura del rumore
Bruel & Kiaer - Opera (MI) 7 e 8/11/1989

Nuovo Codice di Procedura Penale
USSL 47 — Mantova 1990 — 16 ore

Sicurezza nei cantieri edili
USSL 47 - Mantova 1990 — 16 ore

Operatori addetti al controllo delle industrie chimiche
USSL 47 — Mantova 1990 — 56 ore

Impianti di sollevamento
USSL 47 - Mantova 1990 —~ 28 ore

Impianti elettrici di messa a terra e di protezione contro Ie scariche
atmosferiche — impianti antideflagranti
USSL 47 — Mantova 1990 — 28 ore

Impianti elettrici nei luoghi con pericolo di esplosione ed incendio
USSL 47 — Mantova 1991 — 48 ore

La tutela dall'inquinamento acustico
CEIDA
Roma, 13-14-15 febbraio 1992

Igiene industriale per il personale tecnico e sanitario delle UOTSLL
USSL 47 — Mantova 1991/92 ~ 40 ore

Rumore e vibrazioni: misura, valutazione e interventi a bonifica
USSL 47 — Mantova 1993 - 56 ore

Tecniche della comunicazione e variabili organlzzatlve nei Servizi d|
Prevenzione
USSL 47 — Mantova 1994 — 37 ore

Progetto sviluppo organizzativo Unita Operativa TSLL
USSL 21 — Mantova 1995 — 47 ore

L'uso del programma EXCEL (avanzato)
ASL di Mantova — dal 23, 24, 25/10/2001 — 20,30’ ore

Gli operatori nel sistema di qualita aziendale
ASL di Mantova — 23/11/2001




ULTERIORI INFORMAZIONI
segue CORSIdAGG. PROFESSIONALE

ULTERIORI INFORMAZIONI
segue CORSIdAGG. PROFESSIONALE
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VIl seminario di aggiornamento per Tecnici in Acustica
Ferrara, 4/11/2002

La programmazione regionale della Prevenzione negli Ambienti di Lavoro —
Venezia, 31/10/2002 - 4 ECM

D.Lgs 626/94: Rischio lavorativo chimico, biologico, fisico
Mantova - 29/10/2002 — 7 ore - 6 ECM

Il rischio Chimico
Desenzano del Garda (BS) 20/5/2003 - 7 ECM

La prevenzione basata su prove di efficacia; esperienze di valutazione in
ltalia — Verona 14 e 15/04/2003 — 17 ore - 8 ECM

Attivita di vigilanza-ispezione e attivita di polizia giudiziaria
Mantova dal 14/10/2003 al 15/11/2003 —16 ore

Il rischio infortunistico in ambiente sanitario.
Mantova 28 e 29/4/2004 - 11 ECM

L'ospedale nel terzo millennio—giornate di tecnologie e sicurezze nelle
strutture ospedaliere
Alba (CN) 6 e 7/5/2004 - 9 ECM

La Formazione e Informazione sulla Prevenzione e Sicurezza in Edilizia —
Bergamo 22/11/2004 - 3 ECM

Educazione Sanitaria e Promozione della Salute
ISS —tipo FAD — 2004 — 25 ECM

La prevenzione dei rischi in Agricoltura
Mantova dal 8/11/2005 al 6/12/2005 — 48 ore - 48 ECM

Flussi Informativi INAIL — ISPESL - Regioni e Province Autonome
Sesto San Giovanni (M) 14-15-16/06/2006 — 13 ore - 18 ECM

DPR 462/01 — D.Lvo 233/03: Evoluzione normativa degli obblighi di denuncia
e verifica degli-impianti
Mantova dal 4/5/2006 al 9/5/2006 — 8 ore - 8 ECM

Approcci di Prevenzione negli Infortuni e nelle Malattie Lavoro — Correlate
Mantova dal 6/6/2006 al 22/6/2006 — 32 ore - 32 ECM

Sicurezza Macchine ed Impianti in Agricoltura: Rumori e Vibrazioni
Mantova dal 22/9/2006 al 20/10/2006 — 32 ore - 32 ECM _

Salute e Sicurezza nello stampaggio di plastica e gomma
Mantova 30/5/2007 — 5 ECM

Approfondimento sull'utilizzo dei Flussi Informativi INAIL — ISPESL — Regioni
Milano dal 25/9/2007 al 11/12/07 — 13 ore - 8 ECM

Valutazione dei Rischi tradizionali ed emergenti previsti dai PAL Edilizia ed
Agricoltura :
Mantova dal 16/05/2007 al 6/06/2007 — ore 36 - 36 ECM

Aggiomamento in tema di valutazione delle esposizioni professionali previste
dai Piani Attuativi Locali
Mantova dal 7/11/2007 al 27/11/2007 —ore 32 - 32 ECM

La Prevenzione attiva: dalla programmazione alla realizzazione (gruppo
tecnico)
Mantova 8/06/2007 — 3 ECM

XlI* Riunione Scientifica Annuale AIRTum
Mantova 9-10-11-aprile 2008 — 24 ore — 18 ECM

EPB e lavoro: la Prevenzione efficace dei rischi e danni da lavoro
Firenze 23 — 24 ottobre 2008 — 12 ECM

Il rischio cancerogeno occupazionale oggi
Milano 4 e 5 dicembre 2008 — 10 ECM

Modello per I'analisi delle cause e per la ricostruzione delle dinamiche di
infortunio sul 'lavoro alla luce dei modelli di gestione e organizzazione
introdotti dal D.Lgs. 81/08

ISPESL — Roma 1 e 2 dicembre 2008

Testo Unico in Materia di Sicurezza sul Lavoro: evoluzione normativa e nuovi
concetti tecnici -
Mantova 11.09.2008 — 7 ore —- 5,25 ECM

Prevenzione degli infortuni nei settori di maggior interesse previsti dai PAL, in
particolare nel settore edile
Mantova dal 4.4.2008 al 18.4.2008 — 24 ore - 24 ECM

Promozione della Sicurezza e della Salute negli ambiti di Lavoro
Laboratorio “L.a promozione dei Sistemi di Gestione della Salute e della
Sicurezza sul Lavoro e dei comportamenti etici nelle aziende”




Regione Lombardia — I.Re.F. — 12 ECM nel 2008

Salute e Sicurezza nella Verniciatura
Cremona 28 maggio 2009 — 6 ECM

| Flussi Informativi INAIL Regioni ISPESL
ASL di Firenze 12 novembre 2009 - 5 ECM

Promozione della Sicurezza e della Salute negli ambiti di Lavoro

Laboratorio “La promozione dei Sistemi di Gestione della Salute e della
Sicurezza sul Lavoro e dei comportamenti etici nelle aziende”

Regione Lombardia — |.Re.F. — 10 ECM nel 2009

Sistema Impres@: principi e modalita operative per il corretto utilizzo nella
programmazione delle attivita di Prevenzione e Controllo da parte delle ASL
Regione Lombardia — I.Re.F. -7 ore - 7 ECM

Corso Qualificato CEPAS: Valutatore di parte terza di sistemi di gestione

1 della Sicurezza — BS OHSAS 18001 (Safety Auditor)

IMQ Formazione — 22,23,24 e 29,30 Novembre 2010 — 40 ore

Corso di Formazione per Responsabili di Processo sul Tema :"La Prevenzione
e la Repressione delia Corruzione nella Pubblica Amministrazione ¢ lo
Strumento del Codice Etico Comportamentale”

Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova — 9/10/2015 — 4 Ore — Crediti 4

78° Congresso Nazionale di Medicina del Lavoro SIMLI :” Lavoro —~ Ambiente —
Salute di nuovo al centro”

Societa ltaliana di Medicina del lavoro, Milano 25 — 27/11/2015 — 25 ore
25 ECM

Corso di Formazione: “L'impatto della nuova classificazione della formaldeide
sulla valutazione del rischio”

Normachem srl - Padova, 18 febbraio 2016

Corso di Formazione: "Il nuovo Codice di Prevenzione Incendi e la Valutazione
del Rischio” DM 3 agosto 2015: cosa cambia nell'organizzazione e nella
gestione del rischio d’'incendio

M2 Consulting srl — Mantova, 23 marzo 2016 — 8 ore

Corso di Formazione : “Applicazione delle Linee Guida Regionali (standard e
tecnil report di riferimento): la movimentazione manuale dei carichi e dei
pazienti’ \

15/12/2016 21/12/2016 17 ore

Corso di Aggiornamento: "Applicazione del Modelio di Valutazione del Rischio
da agenti chimici pericolosi per la salute aggiornato al D.L.gs. 81/08 e con
limplementazione del Regolamento CLP”

AUSL di Modena — 20 settembre 2017 — 8 ore

ULTERIORI INFORMAZIONI

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI
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SecurEdil 92: sicurezza nel montaggio dei prefabbricati
Usl 31 — Ferrara, 28-29 maggio 1992

Il Decreto Legislativo 277/91 un anno dopo
Associazione ltaliana Acustica — Modena 9/10/1992 - 4 ore

La valutazione acustica delle attivita produttive
SNOP — Modena 9/10/1992 — 4 ore

D.Lgs. 758 del 19/12/1994 Modificazioni alla disciplina sanzionatorio in
materia di lavoro — D.Lgs. 626 del 19/9/1994 Informazione e formazione —
Metodi, costi e benefici ’ :

Ass. Ambiente e Lavoro — Milano 1/3/1995

8° Convegno Nazionale AIAS
AIAS — Milano 9/3/1995

Rischio Benzene: la salute dei mantovani & in pericolo?
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USSL 21 — Mantova 28/10/1995

Valutazione dei rischi nelle piccole e medie industrie
Eco 90 Ambiente e Sicurezza — Brescia 24 e 25/6/1996

I profili di rischio nella macellazione: identificazione e misura degli effetti
ASL di Mantova — USL di Modena — Mantova 9/9/1999

Regole chiare, cantiere sicuro: domande e risposte ai quesiti
sull'applicazione della Direttiva Cantieri
Polistudio, Modena 26/9/2002 — 4 ore

Omnia agenti chimici: rischio moderato — non moderato
Ass. Ambiente e Lavoro
Modena — 26/09/2002 — 4 ore

Prevenzione e Protezione da agenti chimici pericolosi
AUSL di Modena,
Modena — 27/09/2002

Sicurezza del Lavoro in Edilizia
Brescia - 5/12/2003

L'esposizione agli agrofarmam nella filiera vegetale: alcuni prof|I| di rischio.
Macchine agricole piu sicure il nuovo e l'usato
Cremona - 30/01/2004

Il Lavoro nel Confronto fra le Culture — Ravenna 26/11/2004

Gli infortuni sul lavoro gravi e mortali in Lombardia: conoscere per prevenire
Milano 8/6/2006

L'esercizio delle Attrezzature a Pressione
Mantova 4/5/2007

La Sicurezza su!l Lavoro Legge 123/2007 e D.Lgs. 231/2001 Spuntl e
Riflessioni - Mantova 6/12/2007

Le malattie professionali dall’assicurazione alla prevenzione
Giornata di Studio
INAIL — Mantova 18/2/2008

Analisi di Sopravvivenza al 2006 tumori incidenti 1999-2001
Asl di Mantova — 18 dicembre 2009




| ULTERIORI INFORMAZIONI

ALTRE ATTIVITA’ SVOLTE

CTU (Consulente Tecnico d’Ufficio) Giudice del Tribunale di Mantova
Accertamento dell’esposizione professionale a rumore industriale di un gruppo di
lavoratori affetti da ipoacusia da rumore

Mantova 1991

CTP (Consulente Tecnico di Parte) Studio Legale di Verona
Accertamento dei livelli di rumore ambientale

CTU del Tribunale di Brescia
Definzione dei livelli di esposizione a rumore di un gruppo di lavoratori di un acciaieria
Brescia 1994

CTU del Tribunale di Milano

Definzione dei livelli di esposizione a rumore di un gruppo di lavoratori di una impresa
edile

Milano 1995

Consulenza per CTP nominati dal PM del Tribunale di Mantova
Ricostruzione delle mansioni lavorative specifiche e stima dell’esposizione
professionale a Benzene — stirene —acrilonitrile — 1,2 dicloroetano di un gruppo di
lavoratori del Petrolchimico mantovano.

Mantova, 2006

Revisore della rivista scientifica “La Medicina del lavoro” dal 20 novembre 2014
dei seguenti articoli.

” Teorizzazione e sperimentazione di un metodo di valutazione del rischio infortunio
sulla base di eventi pregressi”

“La narrazione degli infortuni sul lavoro come base per il miglioramento delle

attivitd preventive / Work injuries narration as a basis for the improvement of prevention
activities”

“Determinanti regionali del fenomeno infortunistico sul lavoro in Italia”

Attestato di idoneita Tecnica per I'espletamento dell'incarico di addetto
antincendio. VVF di Mantova - 13.02.2018

ALLEGATI

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e dichiaro di essere informato dei miei diritti ai
sensi degli articoli 10 e 13 del D.Lgs. medesimo

Mantova, 07 febbraio 2019

Firma:

Albacio T‘uf@i‘

Avvalendomi della facolta concessa dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e
delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale
responsabilita DICHIARO che i dati inseriti nel presente CV sono veritieri.

Mantova, 07 febbraio 2019
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Codice Fiscale
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data e Luogo di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
~» Tipo di impiego

Allegato N° .,..‘?’.m.

CESTARI STELLINA
CSTSLL69ES6F918N

Lavoro 0376-464209 - Cellulare 348544461 2

Lavoro: stellina.cestari @ asst-mantova.it

italiana _

16 maggio 1969 - Nogara (Verona)

Da Agosto 1988 a Novembre 1988
USS.L 47

Divisione Prima Medicina e Servizio di Oncologia
Infermiere collaboratore - avventizia

Assistenza infermieristica presso il Servizio dl Oncologia ed assistenza infermieristica in
area internistica generale

Dal Novembre1988 a Dicembre 1995
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Mantova

Servizio di Anestesia - Rianimazione e Terapia del Dolore
Infermiere collaboratore in ruolo
Assistenza al paziente critico.

Consulenza come infermiere esperto presso il Servmo di Nutrizione Atificiale

Domiciliare Provinciale.

Inserimento, addestramento e valutazione del personale mfermlensnco,neo inserito * -

presso il Servizio di Anestesia e Rianimazione. '

Valutazione dei dispositivi medici,ove prevista la valutazione tecnica-qualitativa da parte
del personale infermieristico.

Attivita di docenza in “infermieristica al paziente critico” agli studenti infermieri -

Attivita di docenza a corsi di formazione ed aggiornamento per infermieri del Servizio di
Assistenza Domiciliare Territoriale

Da Dicembre 1995 a Giugno 1997
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Mantova

Servizio Sviluppo e Formazione
infermiere collaboratore in ruclo
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* Principali mansioni e Rilevazione del fabbisogno formativo del personale sanitario e non e collaborazione

_responsabilita nella stesura dei programmi formativi del personale infermieristico, di supporto e
dirigente dell’A.O. “Carlo Poma”
Coordinamento corsi di formazione ed aggiomnamento personale sanitario e non
dell'Azienda Ospedaliera
Tutoring d’aula

- Collaborazione con i referenti del Corso di Laurea per Infermiere- Sezione di Mantova

Attivita di docenza in “infermieristica” - Corso di Laurea per Infermiere

~*Date (da-a) Da giugno 1997 a Marzo 2009
* Nome ¢ indirizzo del datore Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” ~ Mantova
di lavoro
* Tipo di azienda o settore S.C. Pneumologia, Terapia Intensiva Respiratoria e Allergologia
* Tipo di impiego . I.P.A.F.D.- Infermiere Coordinatore
* Principali mansioni e - Gestione delle risorse del Comparto assegnate alla Struttura in sinergia al
responsabilita SITRA

- Collaborazione con il Direttore della S.C. di Pneumologia, UTIR ed Allergologia
nella definizione degli obiettivi nell'ottica del miglioramento continuo delle
diverse aree della S.C. ed in specifico:
= Sezione Pneumologia

Unita di Terapia Intensiva Respiratoria

Dipartimento di Allergologia (Ambulatori e Day Hospital per imenotteri e farmaci)

Servizio di Endoscopia Respiratoria

Servizio di Cura della Malattia Tubercolare

Servizio di Fisiopatologia Respiratoria »

Ambulatori specialistici (BPCO-Fumo-Asma-OSAS-VM)

Servizio di Assistenza Domiciliare Respiratoria (ADR)

- Attuazione e monitoraggio dei progetti per il raggiungimento degli obiettivi.

- Definizione degli obiettivi di assistenza infermieristica generica e specialistica
(intensiva respiratoria- pneumologia- ambulatoriale-educazionale e riabilitativa)
annuali e dei progetti ad essi |egat| rivotti al personale infermieristico, tecnlco e
di supporto.

- Partecipazione attiva all'umanizzazione dellassistenza erogata all mterno della

~ Struttura Complessa, nelle sue diverse articolazioni

- Definizione e concorso alla promozione di sperimentazioni organizzative
assistenziali a paritd di qualitd erogata e percepita dallutenza interna ed
esterna.

- Coordinamento del personale infermieristico e tecnico assegnato alla Struttura
Complessa. ‘

- Valutazione del personale infermieristico e tecnico di supporto sia neo-inserito
che di ruolo.

- Valutazione del fabbisogno formativo del personale assegnato alla S.C. e
collaborazione con i preposti aziendali per la stesura dei piani formativi annuali,
successiva attuazione, monitoraggio e valutazione.

- Definizione e valutazione del piano di pulizia-sanificazione-alberghiero e verifica
del piano di approvvigionamento biancheria e teleria

- Definizione, monitoraggio e verifica attuazione del piano di ristorazione rivolto ai
pazienti ricoverati presso la S.C. _

- Collaborazione nella definizione dei criteri di valutazione dei dispositivi medici
rivolti al paziente critico, e internistico, soggetti a gara d'appalto aziendale.

- Collaborazione con il SITRA per le competenze riconosciute.
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- Collaborazione con il Servizio di Qualita ed Accreditamento all'implementazione
del Sistema di valutazione regionale secondo modello Joint Commission per le
competenze in area medica e critica. ' ‘

- Partecipazione al Gruppo di coordinamento del rischio clinico “Gruppo board

risk management “.
* Date (da - a) Dal 26/07/2006 al 11/12/2008
* Nome e indirizzo del datore Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova
di lavoro '
* Tipo di azienda o settore S..T.RA.
* Tipo di impiego Incarico “Posizione Organizzativa ~ Coordinatore Infermieristico del Dlpammento
Funzionale di Medicina ed Oncologia” Prot. N° 17298/2006 poi Prot. N°20158/2007 :
* Principali mansioni e - Collaborazione con i Direttori dell'area medica e oncologica nella condivisione
responsabilita di obiettivi comuni delle strutture/servizi afferenti al dipartimento
‘ : - Collaborazione con i Direttori dell'area medica e oncologica e con i Coordinatori
delle medesime Strutture/Servizi nella raccolta e definizione dei fabbisogni
formativi, trasmissione al Servizio Formazione e attuazione.
- Promozione dei processi di sicurezza rivolti ai pazienti, agli operatori e
al'ambiente in collaborazione con it SITRA
- Promozione allintegrazione e - ottimizzazione delle risorse umane del
Dipartimento di Medicina ed Oncologia proponendo al SITRA soluzioni
condivise. '
* Date (da-a) Dal 11/12/2008 al 31/12/2014
* Nome e indirizzo del datore  Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova
di lavoro ' N
» Tipo di azienda o settore SITRA o '
¢ Tipo di impiego . Responsabile Area “Sale Operatorie e Servizi” Prot. N° 38306/2008
* Principali mansioni e - Progettazione, sviluppo, aggiornamento e . implementazione dei percorsi
responsabilita ' assistenziali in sinergia con il Direttore di Dipartimento Chirurgico Ortopedico e
: di struttura al fine di favorire i modelli integrati per la presa in carico della
persona. ‘ .

- Formulazione di proposte utili al perseguimento degli obiettivi di budget, in
materia di gestione e sviluppo def personale e dei modelli organizzativi ed

. assistenziali.

- Gestione, sviluppo e vaIutaZ|one dei Coordlnatorl afferenti al Dipartimento
Chirurgico Ortopedico ‘

- Promozione, adozione e verifica di strumenti operativi al fine di garantire
un’efficiente ed efficace integrazione organizzativa Ospedale-Territorio

- Collaborazione con i Direttori di Dipartimento ed i Responsabili di Processo nel
governo dei processi clinico-assisitenziali peculiari del Dipartimento Chlrurglco-
Ortopedico.

- Attuazione di una leadership parte0|pat|va per generare consenso ed indirizzare
il comportamento dei singoli e del gruppo verso il consegmmento di obiettivi
definiti.

- Supporto allattivita di riprogettazione organizzativa in riferimento ai processi
assistenziali e alla progettazione e realizzazione dell’attivita formativa.

- Supporto ai Coordinatori del Dipartimento Chirurgico Ortopedico nella
programmazione e gestione delle risorse umane nella verifica del'applicazione
delle matrici di tumno ed il rispetto degli istituti giuridici contrattuali e
autorizzazione dei turni redatti. :
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Collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione e Medicina del Lavoro

" per il governo del processo di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Componente Commissione Dispositivi Medici

Componente Commissione Attrezzature Elettromedicali

Componente Commissione Gare di appalto (Regione Lombardia-Aziendale e
del Consorzio, etc)

Le aree di responsabilita:

Gestione del processo di budgetting del Dlpartlmento Chirurgico Ortopedico
Flessibilita ed integrazione organizzativa

Governo del processo di sicurezza

Governo del processo assistenziale

Gestione della leadership

Gestione e sviluppo dei coordinatori ‘
Gestione delle risorse umane, economiche, finanziarie e tecnologiche

Sviluppo ed applicazione dei PDTA specifici del Dipartimento e infraziendali
nonché specifici della continuita ospedale —territorio

* Date (da-a) Dal 01/01/2015 al 31/09/2017
* Nome e indirizzo del datore Azienda Socio Sanitaria Territoriale — Mantova

di lavoro

* Tipo di azienda o settore SITRA

¢ Tipo di impiego Responsabile Area Dipartimentale — Dipartimento Chirurgico Ortopedico

o Principali mansioni e
responsabilita
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Progettazione, sviluppo, aggiornamento e implementazione dei percorsi
assistenziali in sinergia con il Direttore di Dipartimento Chirurgico Ortopedico e
di struttura al fine di favorire i modelli integrati per la presa in carico della
persona.

Formulazione di proposte utili al perseguimento degh obieftivi di budget, in
materia di gestione e sviluppo del personale e dei modelii organizzativi ed

~assistenziali.

Gestione, sviluppo e valutazione dei Coordlnatorl afferenti al D|part|mento
Chirurgico Ortopedico

Promozione, adozione e verifica di strumenti operativi al fine di garantire
un’efficiente ed efficace integrazione organizzativa Ospedale-Territorio
Collaborazione con i Direttori di Dipartimento ed i Responsabili di Processo nel
governo dei processi clinico-assisitenziali peculiari del Dlpammento Chirurgico-
Ortopedico.

Attuazione di una leadership partecipativa per generare consenso ed indirizzare
il comportamento dei singoli e del gruppo verso il conseguimento d| obiettivi
definiti.

Supporto allattivita di riprogettazione organizzativa in riferimento ai- processi
assistenziali e alla progettazione e realizzazione dell'attivita formativa.

Supporto ai Coordinatori del Dipartimento Chirurgico Ortopedico nella
programmazione e gestione delle risorse umane nella verifica dell'applicazione -
delle matrici di tuno ed il rispetto degli |st|tut| giuridici contrattuall e
autorizzazione dei turni redatti.

Collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione e Medlcma del Lavoro
per il governo del processo di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Componente Commissione Dispositivi Medici

Componente Commissione Attrezzature Elettromedicali

Componente Commissione Gare di appalto (Regione Lombardia-Aziendale e
del Consorzio, etc)



Le aree di responsabilita:

- Gestione del processo di budgetting del Dipartimento Chirurgico Ortopedico

- Flessibilita ed integrazione organizzativa

- Governo del processo di sicurezza

- Governo del processo assistenziale

- Gestione della leadership

- Gestione e sviluppo dei coordinatori

- Gestione delle risorse umane, economiche, finanziarie e tecnologlche

- Sviluppo ed applicazione dei PDTA specifici del Dipartimento e intraziendali
nonché specifici della continuita ospedale —territorio

s Date (da-a) Dal 01/10/2017 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore Azienda Socio Sanitaria Territoriale — Mantova
di lavoro

* Tipo di azienda o settore Direzione Sanitaria Aziendale

* Tipo di impiego Responsabile Comfort Aziendale

¢ Principali mansioni e -
responsabilita
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Monitoraggio e verifica dei processi assistenziali ed organizzativi orientati al rispetto
e alla specificita della persona '

Verifica e valuta 'accessibilita fisica, la vivibilita ed il comfort dei luoghi di cura
Verifica della segnaletica e della logistica al fine di garantire 'accessibilita ai pedoni
e la verifica dei parcheggi in particolare per le categorie protette

Valutazione delle degenze a misura d'uomo in particolare del comfort alberghiero
delle aree di cura e delle sale d’attesa

Valutazione e verifica del decoro dell’ambiente mterno ed esterno

Verifica della funzionalita del “Baby Pit Stop”

Consapevolmente al proprio ruolo, collabora con il gruppo professionale stabllendo
reti di relazione interna ed esterna.

Consapevolmente al proprio ruolo, partecipa al monitoraggio del grado di
soddisfazione degli utenti relativo al comfort aziendale in collaborazione con I'Ufficio
Relazione col Pubblico

Consapevolmente al proprio ruolo, ha rapporti funzmnah col Responsabile della
Logistica del paziente dei beni e dei servizi.

Consapevolmente al proprio ruolo, collabora con la Struttura Tecnico Patrimoniale e
dei Servizi per il monitoraggio della qualita delle prestazioni erogate con gli appalti
dei servizi

‘Consapevolmente al proprio ruolo, collabora col Dipartimento delle Fragilita nei

percorsi dei pazienti cronici fragili; con i Dipartimenti Clinici nei percorsi medico
chirurgici dei pazienti Ambulatoriali

Garantisce la partecipazione nelle Commissioni Aziendali “Dispositivi Medici” e
“Valutazione delle Tecnologie Biomediche” e “Board degli investimenti”
Componente Commissione Gare di appalto (ARIA,etc.)



Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
~ Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Mantova, 01/04/2019

CESTARI STELLINA

N Golo -
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Nome ~-
- Cognome

Indirizzo:

Telefono:

- E-Mail personale:

| . 2
Altegato N° rmemaam

GIANLUCA DE GIULI
]

0376/460094 - Cell. 3491696703

dgg_al3@yvirgilio.it

E-mail aziendale:

gianluca.degiuli@asst-mantova.it

TITOLI DI STUDIO:

CURRICULUM VITAE

- Master Universitario di primo livello per funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie

A.A.2007/08

- Laurea triennale in scienze Infermieristiche conseguita nell’A.A. 2002/03
- Diploma di maturita Professionale per Assistente alle comunita Infantili conseguito il 24/08/95
- Diploma di Infermiere Professionale conseguito il 28-29/06/90 :

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

Febbraio - Settembre
2017

Incarico di presidente di commissione per la valutazione delle offerte
relative alla gara dei dispositivi per medicazione generale e specialistica,
presso I’Agenzia Regionale Centrale Acquisti della Lombardia

Dicembre 2016
Dicembre 2017

Incarico di coordinatore locale nello studio di prevalenza delle Lesioni da
Pressioni dei Presidi Ospedalieri dell’ASST Mantova ¢ membro del |
gruppo di miglioramento per i protocolh di prevenzione e trattamento
delle stesse lesioni

Dicembre 2015 - Giugno
2016

Incarico di commissario per la valutazione delle offerte relative alla gara
dei dispositivi per medicazione generale e specialistica, presso 1’Agenzia
Regionale Centrale Acquisti della Lombardia

Incarico di commissario per la valutazione delle offerte relative alle gare:

Dicembre 2015 -
Dicembre 2016 - dispositivi per medicazione generale e specialistica
' - deflussori e dispositivi elastomerici

presso 1’Agenzia Regionale Centrale Acquisti della Lombardia

Maggio Settembre 2015 | Incarico di valutatore nell’aggiudicazione dei dispositivi medici in gara:
siringhe, aghi cannule, cerotti in TNT, in seta e carta per I’A.O: Carlo
Poma Mantova
Incarico di Coordinatore infermieristico presso la Struttura Complessa di

Dal 01/06/2014 ad oggi

Terapia Intensiva, Anéstesia € Rianimazione dell’ ASST Mantova

01/03/2013 — 31/06/2014

Incarico di Coordinatore Infermieristico presso ’AAT 118 Mantova in
sinergia con 1’ Azienda Regionale Emergenza Urgenza della Lombardia

15/11/2011 - 01/03/2013

Rlcoperto il ruolo di referente della qualita per il processo dell’emergenza
intraospedaliera del P.O. di Asola




15/02/2010 - 28/02/2013

Ruolo di Coordinatore Infermieristico presso il Servizio di Pronto
Soccorso del P.O. di Asola dell’Azienda Ospedaliera Carlo Poma di
Mantova '

03/03/2006 — 14/02/2010

Servizio a tempo indeterminato in qualitd di Infermiere presso I’'UU.OO.
di Anestesia e Rianimazione dell’Azienda Ospedaliera Carlo Poma di
Mantova

21/05/1996 - ©2/03/2006

Servizio a tempo indeterminato in qualita di Infermiere presso ’'UU.OO.
di Anestesia e Rianimazione dell’Azienda Ospedaliera Carlo Poma di
Mantova, Presidio Ospedaliero di Castiglione d/S

Da Marzo 2000 - ad oggi

Attivita di libero professionista presso la ASST 118 di Mantova, per le
postazioni di: Asola, Bozzolo, Volta Mantovana, Suzzara e di Mantova

08/01/91 - 20/05/96

Servizio a tempo indeterminato presso I’USSL 21, Volta Mantovana
(MN), nella qualifica di Infermiere nella divisione di Ortopedia-
Traumatologia

29/04/91 - 09/04/92

Servizio di leva con ruolo di Infermiere nell’Infermeria Speciale della
Caserma Militare di Pisa, munita di letti degenza e pronto soccorso
equiparata ai sensi di legge a reparto ospedaliero

01/08/90 - 06/01/91

Servizio a tempo determinato in qualita di Infermiere presso I’'UU.OO di
Anestesia-Rianimazione dell’Azienda Sanitaria USSL 17 di Salo (BS),
P.O. di Desenzano d/G

ATTIVITA DI FORMAZIONE AZIENDALE

Febbraio 2019

Responsabile Scientifico e docente del corso residenziale: “Assistenza in
terapia intensiva-1’emofiltrazione” presso la S.C. Terapia Intensiva,
Anestesia Rianimazione ASST Mantova P.O. Mantova

Novembre 2018

Responsabile Scientifico e docente del corso residenziale: Approccio
all’elettrocardiografia, competenze infermieristiche e comparazione
clinica” presso la S.C. Terapia Intensiva, Anestesia Rianimazione ASST
Mantova P.O. Mantova ‘

Ottobre 2018

Docente nel corso residenziale “competenze infermieristiche nel
trattamento delle lesioni da pressione™ presso la S.C. Terapia Intensiva,
Anestesia Rianimazione ASST Mantova P.O. Mantova

Ottobre 2018

Docente per 1’utilizzo delle medicazioni avanzate per il raggiungimento
degli obiettivi della Produttivita per i dipartimenti: medico, chirurgico
ortopedico e toraco-vascolare

Settembre 2018

Responsabile Scientifico del corso residenziale: “Assistenza in terapia
intensiva, protocolli aziendali ¢ ultime linee guida” presso la S.C. Terapia
Intensiva, Anestesia Rianimazione ASST Mantova P.O. Mantova

Febbraio 2018

Responsabile Scientifico del corso residenziale: protocolli aziendali e ultime
linee guida per tutto il personale infermieristico della S.C. Terapia
Intensiva, Anestesia Rianimazione ASST Mantova P.O. Mantova




Docente nel corso di formazione residenziale: Gestione del paziente |

| Dicembre 2017
Gennaio 2018 politraumatizzato in ambito neurologico per il personale infermieristico
: della S.C. di Neurologia e Stroke Unit - 4 ore per tre edizioni
.16 novembre 2017 Docente nel corso di formazione sulla tematica della prevenzione delle

Lesioni da Pressione per il personale di supporto OSS della S.C. di
Malattie Infettive - 4 ore per due edizioni

Ottobre - Dicembre 2017

Docente nel corso di formazione residenziale sulla tematica della gestione
locale delle lesioni in terapia intensiva, per tutto il personale
infermieristico della S.C. Terapia Intensiva, Anestesia Rianimazione
ASST Mantova P.O. Mantova - 4 ore per cinque edizioni

Maggio . Giugno 2017

Responsabile Scientifico del corso residenziale: protocolli aziendali e ultime
linee guida per tutto il personale infermieristico della S.C. Terapia
Intensiva, Anestesia Rianimazione ASST Mantova P.O. Mantova

Gennaio 2016 -
Dicembre 2015

Responsabile Scientifico del corso residenziale: processo di osservazione
del cadavere a cuore battente e del potenziale donatore di organi e tessuti
per tutto il personale infermieristico della S.C. Terapia Intensiva,
Anestesia Rianimazione ASST Mantova P.O. Mantova ‘

Ottobre -Dicembre 2015

Responsabile Scientifico della formazione sul campo e .addestramento:
”Addestramento lavorativo per infermieri di rianimazione finalizzato al
consolidamento di competenze professionali tecniche e relazionali in
rianimazione cardiochirurgica”

Dicembre 2009

Coordinatore del gruppo di miglioramento per la stesura del protocollo
per la prevenzione délle Lesioni da Pressione per il personale
infermieristico e di supporto del Dipartimento Emergenza Urgenza
dell’A.O. C.Poma di Mantova, e svolta attivita di docenza nei corsi
residenziali per I’implementazione dello stesso protocollo.

ATTIVITA DI DOCENZA UNIVERSITARIA:

Da Novembre 2019 .

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.L
Metodologia dell’assistenza e Inferm1erlstlca clinica) 1° anno, II° semestre,
per un totale di 45 ore teoriche

Ottobre Novembre 2019

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica nella criticita
vitale (C.I. infermieristica Clinica intensiva) 3° anno, I° semestre per un
totale di 15 ore

Ottobre Novembre 2018

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica nella criticita
vitale (C.I. infermieristica Clinica intensiva) 3° anno, I° semestre per un
totale di 15 ore

Novembre 2018

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Chiari per la disciplina di infermieristica Clinica nella criticita
vitale (C.I. infermieristica Clinica intensiva) 3° anno, I° semestre per un




totale di 15 ore

Novembre 2018

incarico di cultore per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede
di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I. Metodologia
dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre, per un totale
di 30 ore teoriche e 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

Novembre 2017

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica nella criticita
vitale (C.I. infermieristica Clinica intensiva) 3° anno, I° semestre per un
totale di 15 ore

Novembre 2017

incarico di cultore per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede
di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I. Metodologia
dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre, per un totale
di 30 ore teoriche e 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

Novembre 2016

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica nella criticita
vitale (C.I. infermieristica Clinica intensiva) 3° anno, I° semestre per un
totale di 15 ore "

Novembre 2016

incarico di cultore per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede
di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I. Metodologia
dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre, per un totale
di 30 ore teoriche e 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

Novembre 2015

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermijeristica di Brescia,

| sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica nella criticita

vitale (C.I. infermieristica Clinica intensiva) 3° anno, I° semestre per un
totale di 15 ore

Novembre 2015

incarico di cultore per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede
di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I. Metodologia
dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre, per un totale
di 30 ore teoriche ¢ 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

-Novembre 2014

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica nella criticita
vitale (C.I. infermieristica Clinica intensiva) 3° anno, [° semestre per un
totale di 15 ore

Novembre 2014

incarico di cultore per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede
di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I. Metodologia
dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre, per un totale
di 30 ore teoriche e 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

Novembre 2013

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica dell’Area
Critica (C.I. Primo soccorso) 3° anno, I° semestre per un totale di 20 ore

Novembre 2013

incarico di cultore per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede
di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I. Metodologia
dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre, per un totale

di 30 ore teoriche e 48 ore di corso propedeutico al tirocinio




| Novembre 2012

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica dell’Area
Critica (C.I. Primo soccorso) 3° anno, I° semestre per un totale di 20 ore

Novembre 2012

incarico di cultore per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede
di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I. Metodologia
dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre, per un totale
di 30 ore teoriche e 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

Novembre 2011

incarico di cultore per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede
di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I. Metodologia
dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre, per un totale
di 20 ore teoriche e 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

Marzo - Maggio 2010

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.L
Metodologia dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre,
per un totale di 50 ore teoriche e 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

Marzo - Maggio 2009

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I
Metodologia dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre,
per un totale di 50 ore teoriche e 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

Marzo - Maggio 2008 '

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.L
Metodologia dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre,

per un totale di 50 ore teoriche ¢ 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

Marzo - Maggio 2007

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I.
Metodologia dell’assistenza e Infermieristica clinica) 1° anno, II° semestre,

per un totale di 50 ore teoriche e 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

Marzo - Maggio 2006

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.L
Infermieristica generale [-II) 1° anno, II° semestre, per un totale di 50 ore
teoriche e 48 ore di propedeutico al tirocinio corso

Marzo - Maggio 2006

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Desenzano d/Garda per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I.
Infermieristica generale I-II) 1°anno, [I°semestre, per un totale di 26 ore
teoriche

Marzo - Maggio 2005

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I.
Infermieristica generale I-II) 1° anno, II° semestre, per un totale di 50 ore
teoriche e 48 ore di corso propedeutico al tirocinio

Marzo - Giugno 2004

incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.L
Infermieristica generale I-1I) 1° anno, II° semestre, per un totale di 50 ore
teoriche € 52 ore di corso propedeutico al tirocinio




Maggio 2003

Incarico di docenza per il corso OSS svolto presso 1’Azienda C. Poma di
Mantova, P.O. di Castiglione d/S, sul tema: alterazione dei parametri vitali,
shock, mobilizzazione del politrauma e richiami di BLS (8 ore)

Marzo - Giugno 2003

‘Incarico di docenza per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia,

sede di Mantova, per la disciplina di infermieristica Clinica (C.L
Infermieristica generale I-II) 1° anno, II° semestre, per un totale di 50 ore
teoriche e 52 ore di corso propedeutico al tirocinio

Febbraio - Marzo 2002

incarico di docenza per il corso OSS, svolto presso 1I’Azienda C. Poma di

.Mantova P.O. di Castiglione d/S, per la disciplina di Pronto Soccorso €

pronto intervento (34 ore teoria ed esercitazioni)

Marzo - Giugno 2002

incarico di docenza per il Diploma Universitario per Infermieri di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.L
Metodologia e infermieristica applicata) 1° anno, II° semestre per un totale
di 50 ore teoriche e 50 ore di corso propedeutico al tirocinio

Marzo - Giugno 2001

incarico di docenza per il Diploma Universitario per Infermieri di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.L
Metodologia € infermieristica applicata) 1° anno, II° semestre per un totale

di 90 ore teoriche ¢ 50 ore di corso propedeutico al tirocinio

Marzo - Giugno ‘2000

incarico di docenza per il Diploma Universitario per Infermieri di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina: di infermieristica Clinica (C.I
Metodologia e infermieristica applicata) 1°-anno, II° semestre per un totale
di 90 ore teoriche e 40 ore di corso propedeutico al tirocinio

Ottobre-Novembre 1999

incarico di docenza per il corso OSS, svolto presso I’Azienda C. Poma di
Mantova P:O. di Castiglione d/S, per la disciplina di Nursing Generale (14
ore) ‘

Marzo - Maggio 1999

incarico di docenza per il Diploma Universitario per Infermieri di Brescia,
sede di Mantova per la disciplina di infermieristica Clinica (C.I.
Metodologia e infermieristica applicata) 1° anno, II° semestre per un totale
di 90 ore teoriche e 40 ore di corso propedeutico al tirocinio

Novembre 1998

incarico di docenza per il Diploma Universitario per Infermieri di Brescia,
sede di-Mantova per la disciplina di Infermieristica Clinica applicata alla
Traumatologia (C.I Infermieristica IIT) 3°anno I° semestre

Dicembre 2013 Relatore nel laboratorio  “L’elettrocardiogramma  nella  clinica
' Infermieristica” per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede di

Mantova per il 3° anno di corso per un totale di 8 ore.
Marzo 2012 Relatore nel laboratorio ~ “L’elettrocardiogramma nella clinica
Infermieristica” per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede di

Mantova per il 3° anno di corso per un totale di 8 ore.
Febbraio 2012 Relatore nel laboratorio  “L’elettrocardiogramma nella clinica

Infermieristica” per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede di
Chiari per il 3° anno di corso per un totale di 8 ore.




Aprile 2011 Relatore nel laboratorio  “L’elettrocardiogramma nella  clinica
' Infermieristica” per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede di
Mantova per il 3° anno di corso per un totale di § ore.
Aprile 2010 Relatore nel laboratorio  “L’elettrocardiogramma nella  clinica
Infermieristica” per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede di
Mantova per il 3° anno di corso per un totale di 8 ore.
| Maggio 2009 Relatore nel laboratorio  “L’elettrocardiogramma nella  clinica
Infermieristica” per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede di
Mantova per il 3° anno di corso per un totale di 8 ore.
Maggio 2008 Relatore nel laboratorio  “L’elettrocardiogramma nella  clinica
Infermieristica” per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede di
Mantova per il 3° anno di corso per un totale di 4 ore.
Aprile 2007 Relatore nel . laboratorio “L’elettrocardiogramma  nella  clinica

Infermieristica” per il Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia, sede di
Mantova per il 3° anno di corso per un totale di 4 ore. '

Da Maggio 1998 al
febbraio 2010

attivita di assistente di tirocinio per gli studenti del Corso di Laurea in
Infermieristica

Dal 1998 ad oggi:

attivita di relatore per gli studenti del terzo anno di Corso di Laurea in
Infermieristica, per la stesura e dissertazione delle tesi di laurea

SEMINARI UNIVERSITARI:
29 Maggio 2019 Moderatore nel seminario: “donazione e trapianto” per il Corso di
26 Maggio 2016 Laurea in Scienze Infermieristica di Brescia per il secondo e terzo

anno di corso. , '

- 5 giugno 2009 Relatore nel seminario: “Morte e Morire” per il Corso di Laurea in

- 30 maggio 2008 Infermieristica di Brescia per il primo anno di corso.

- 01 Giugno 2007

- 09 Giugno, 17 giugno 2006

- 27 Maggio, 04 Giugno2005

PUBBLICAZIONI:

Marzo 2019 Collaborazione con la casa editrice Alpha Test in qualita di autore per la

revisione dei testi:
“I testi dei concorsi per Infermieri”

Novembre 2018 Collaborazione con la casa editrice Alpha Test in qualita di autore per la
: revisione dei testi:
Alpha Test professioni sanitarie lauree magistrali - esercizi commentati
Alpha Test professioni sanitarie lauree magistrali - 3000 quiz
Collaborazione con la casa editrice Alpha Test in qualita di autore per la

Novembre 2017

“I test dei concorsi per Infermiere”

realizzazione della nona edizione del testo: “I test dei concorsi per
Infermieri”




Maggio 2016 Collaborazione con la casa editrice Alpha Test in qualita di autore per la
realizzazione della ottava edizione del testo:
“I test dei concorsi per Infermiere”

Marzo 2013 Collaborazione con la casa editrice Alpha Test in qualita di autore per la
realizzazione della terza edizione del testo: “3000 quiz”

Settembre 2011 Collaborazione con la casa editrice Alpha Test in qualita di autore per la

Marzo2012 realizzazione del testo: “I test dei concorsi per Infermiere” e di revisore
del testo “Specialist Infermieri” della stessa casa editrice

Ottobre 2009 Collaborazione con la casa editrice Alpha Test in qualitz‘l di autore per la
realizzazione del testo: “I test dei concorsi per Infermieri”

Gennaio 2009 Collaborazione con la casa editrice Alpha Test in qualita di autore per la
realizzazione della seconda edizione del testo: “3000 quiz Sanita”

Marzo 2007 Collaborazione con la casa editrice Alpha Test in qualita di autore per la

| realizzazione del testo: “2000 quiz Sanita”
Dal 2004 ad oggi Autore del materiale didattico “Lesioni da Pressione” per il primo anno

del Corso di Laurea in Infermieristica di Brescia:” inserito ogni anno
accademico nel programma didattico come primo riferimento
bibliografico.

CORSI DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO:

2010/2014 Frequentato i corsi per I’AAT 118 Mantova: BLSD, PBLSD,
immobilizzazione pediatrica, trauma base, medlclna subacquea, ACLS,
maxiemergenze

Febbraio 2011 Corso residenziale per I’emergenza intraospedaliera

Gennaio 2013 Corso residenziale presso 1’Azienda C. Poma di Mantova per il personale

afferente all’A.A.T. 118, sul tema: gestione delle maxiemegenze-lvello
base

Marzo-Aprile 2006
Febbraio 2013

frequentato i corsi di addestramento di riqualificazione presso 1’Azienda
C. Poma di Mantova:

-BLSD

-PTC

- PBLS _

- MODULO SSUEm 118

Per un totale di 32 ore

Maggio 2002

frequentato il corso di “Emergenza cuore” per la telemetria 118 territorio-
U.T.L.C. e attuazione di nuovi protocolli per il Pz infartuato. (14 ore)

14-Dicembre-2000

frequentato il corso di “defibrillazione precoce” e ottenuto 1’abilitazione
con punteggio del 99%

07-Marzo-2000

frequentato il corso B.L.S. e ottenuta I’abilitazione con punteggi: 95%




(prova pratica) 12/12 (prova scritta)

13/25-Marzo 2000

frequentato il corso “formazione per personale addetto ai mezzi di
soccorso territoriale” (20 ore, ex delibera regionale 45819/99, I" edizione)

04/05-Ottobre-1999

frequentato il corso di formazione per Operatori Sanitari "I rischi
ospedalieri - il rischio chimico e biologico" ‘

21-Dicembre-1998

frequentato il corso di formazione ed addestramento: "La prevenzione
della patologia osteo-articolare, la movimentazione manuale dei carichi”

Marzo-Aprile-Maggio
1996

Corso di Addestramento per Operatori Professionali addetti al
Dipartimento di Emergenza Urgenza, suddiviso in:

- teoria (12 gg — 50 ore) P.O. Castiglione d/S

- pratica (22 gg — 143 ore) centro di Anestesia e Rianimazione

CONVEGNI:

dell’Azienda Ospedaliera C. Poma di Mantova

04 Giugno 1999

partecipato in qualita di Relatore al Convegno: “Aspetti Clinici
Metodologici dell’Infusione Elettronica” per il personale infermieristico,
svoltosi a Mantova

Dicembre 93

Corso di aggiornamento di “Traumatologia e Ortopedia per Operatori
Sanitari”. Tot ore:14

1990 - ad oggi

partecipazione a n° 95 tra Corsi di Aggiornamento, Convegni ¢
Congressi '

Mantova: 30 Novembre 2019




