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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

- con decreto n. 415 del 27 aprile 2023 & stato disposto I'avvio della procedura di gara
aperta aggregata per [l'affidamento della fornitura di “Materiale di Consumo per
sterilizzazione” occorrente allASST di Mantova (capofila) e allASST di Cremona
(mandante) per un periodo di mesi 72 (settantadue);

- con decreto n. 612 del 12 giugno 2023 & stata disposta la riapertura dei termini per la
procedura di gara aperta aggregata per l'affidamento della fornitura di “Materiale di
Consumo per sterilizzazione” occorrente allASST di Mantova (capofila) e allASST di
Cremona (mandante) per un periodo di mesi 72 (settantadue), posticipando il termine
ultimo di presentazione delle offerte dal 16 giugno 2023 al 21 luglio 2023;

- la presente Procedura € stata pubblicata sulla GUUE in data 12 maggio 2023 e sulla
GURI in data 22 maggio 2023;

RICHIAMATO l'art. 226 comma 2 del DLgs 31 marzo 2023 n. 36, ai sensi del quale le
disposizioni del DLgs n. 50/2016 continuano ad applicarsi ai procedimenti in corso alla
data del 1° luglio 2023;

DATO ATTO che in data 21 luglio 2023, ore 13:00, sono scaduti i termini di presentazione
delle offerte mediante Piattaforma Telematica SINTEL;

RITENUTO necessario provvedere alla nomina di apposito Seggio di Gara preposto allo
svolgimento delle operazioni, in forma telematica, in seduta pubblica, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente e dagli atti a base di gara, cosi costituito:

* Presidente Seggio: Dott. Raffaele Bonora Dirigente amministrativo Struttura
Gestione Acquisti; supplente: Dott. Cesarino Panarelli, Responsabile Struttura
Gestione Acquisti;

» Componente Seggio: Dott. Nicola Chiribella, Collaboratore Amministrativo
Professionale Struttura Gestione Acquisti; supplente: Mariangela Bonora,
Assistente amministrativo della Struttura Gestione Acquisti;

» Componente Seggio con funzioni di Segretario verbalizzante: Claudia Ghidoni,
Collaboratore  Amministrativo Esperto Struttura Gestione Acquisti; Segretario
verbalizzante supplente: Sig.ra Bruna Pasini Scalon, Assistente Amministrativo
Struttura Gestione Acquisti;

RITENUTO necessario provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice ai sensi di
quanto previsto dall'art 77, comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016;

CONSIDERATE le caratteristiche tecniche della gia menzionata fornitura e le
professionalita del personale dipendente, si ritiene di nominare quali componenti della
suddetta Commissione giudicatrice i dipendenti di seguito indicati, valutati i loro curriculum
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professionali, conservati in atti:

-l Presidente di Commissione: Stellina Cestari, Responsabile confort aziendale della
ASST di Mantova;

| Componente Commissione: Patrizia Davi, Coordinatore della Centrale di
Sterilizzazione del Presidio Ospedaliera di Mantova dellASST di Mantova;

| Componente Commissione: Sonia Ferraresi, Coordinatore della Centrale di
Sterilizzazione del Presidio Ospedaliero di Borgo Mantovano (MN) del’ASST di Mantova;

DATO ATTO che i suddetti componenti, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 77, comma
9, avvalendosi della facolta di cui all’art. 47 del DPR 445/2000, hanno dichiarato 'assenza
di cause di incompatibilita e astensione alla nomina, tenuto conto delle ditte partecipanti
alla suddetta procedura;

RITENUTO di nominare quale Presidente della Commissione Giudicatrice anzidetta
Stellina Cestari, Responsabile confort aziendale dellASST di Mantova, alla luce
dellesame del curriculum vitae, tenuto conto della prevalenza degli aspetti tecnici sottesi
alla valutazione e degli incarichi rivestiti;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da PANARELLI CESARINO Direttore della Struttura GESTIONE ACQUISTI, e
da BONORA RAFFAELE, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri o proventi a carico
dell Azienda;

CONSIDERATA I'assenza temporanea del Direttore Socio Sanitario;

PRESO ATTO della delega conferita con nota protocollo n. 35869 del 17.07.2023 al
Direttore del Dipartimento Salute mentale e delle dipendenze, Dr. Capovilla Giuseppe, di
sostituzione del Direttore Socio Sanitario in caso di assenza di quest’ultimo;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario f.f.;

DECRETA

1. di nominare il Seggio di Gara preposto allo svolgimento delle operazioni della
procedura di gara aperta aggregata per I'affidamento della fornitura di “Materiale di
Consumo per sterilizzazione” occorrente allASST di Mantova (capofila) e all’ ASST
di Cremona (mandante) per un periodo di mesi 72 (settantadue), avviata in
esecuzione del decreto n. 415 del 27 aprile 2023, cosi costituito:
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e Presidente Seggio: Dott. Raffaele Bonora Dirigente amministrativo Struttura
Gestione Acquisti; supplente: Dott. Cesarino Panarelli, Responsabile Struttura
Gestione Acquisti;

e Componente Seggio: Dott. Nicola Chiribella, Collaboratore Amministrativo
Professionale Struttura Gestione Acquisti; supplente: Mariangela Bonora,
Assistente amministrativo della Struttura Gestione Acquisti;

e Componente Seggio con funzioni di Segretario verbalizzante: Claudia Ghidoni,
Collaboratore Amministrativo Esperto Struttura Gestione Acquisti; Segretario
verbalizzante supplente: Bruna Pasini Scalon, Assistente Amministrativo Struttura
Gestione Acquisti;

2. di nominare, nellambito della medesima procedura aperta, in forma aggregata,
avviata con decreto n. 415 del 27 aprile 2023 per I'affidamento della fornitura di
“‘Materiale di Consumo per sterilizzazione” occorrente allASST di Mantova
(capofila) e allASST di Cremona (mandante) per un periodo di mesi 72
(settantadue)“, la Commissione Giudicatrice a cui demandare la valutazione delle
offerte pervenute sotto il profilo tecnico qualitativo, cosi composta:

- Presidente di Commissione: Stellina Cestari, Responsabile confort aziendale
dellASST di Mantova;

- Componente Commissione: Patrizia Davi, Coordinatore della Centrale di
Sterilizzazione del Presidio Ospedaliera di Mantova dellASST di Mantova;

- Componente Commissione: Sonia Ferraresi, Coordinatore della Centrale di
Sterilizzazione del Presidio Ospedaliero di Borgo Mantovano (MN) dellASST di
Mantova;

3. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale

aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO FERRARI GIUSEPPE
DIRETTORE SANITARIO MALINGHER ALESSANDRO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F. CAPOVILLA GIUSEPPE

DIRETTORE GENERALE
AZZI MARA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)

Azienda Socio Sanitaria Temitoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita lva 02481840201
Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
MARA AZZI il 25/07/2023 15:42:27 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.Igs 82/2005
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE (CON SUPERVISORE): 2023/ 809 del 25/07/2023



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Codice Fiscale
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

ljata e Luogo dj nasﬁita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro :

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro -

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore
di‘lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego ;

CESTARI STELLINA
( cn

e e e v - 2 S L

Lavoro 0376-464209 - ' )

Lavoro: stellina.cestari@asst-mantova.it

italiana

16 maggio 1969 -

Da Agosto 1988 a Novembre 1988
USS.L 47 .

Divisione Prima Medicina e Servizio di Oncologia

+ Infermiere collaboratore - avventizia

Assistenza infermieristica presso il Servizio di Oncologia ed assistenza infermieristica in
area internistica generale

Dal Novembre1988 a Dicembre 1995
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma" - Mantova

Servizio di Anestesia - Rianimazione e Terapia del Dolore
Infermiere collaboratore in ruolo -

Assistenza al paziente critico. :
Consulenza come infermiere esperto presso il Servizio di Nutrizione Arificiale

Domiciliare Provinciale.

Inserimento, addestramento e valutazione del personale infermieristico neo inserito
presso il Servizio di Anestesia e Rianimazione.

Valutazione dei dispositivi medici,ove prevista la valutazione tecnica-qualitativa da parte
del personale infermieristico.

Attivita di docenza in “infermieristica al paziente critico™ agli studenti infermieri

Attivita di docenza a corsi di formazione ed aggioramento per infermieri del Servizio di
Assistenza Domiciliare Territoriale

Da Dicembre 1995 a Giugno 1997
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma" — Mantova

Servizio Sviluppo e Formazione
Infermiere collaboratore in ruolo
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* Principali mansioni e Rilevazione del fabbisogno formativo del personale sanitario e non e collaborazione
responsabilita nella stesura dei programmi formativi del personale infermieristico, di supporto e
dirigente dell'A.O. “Carlo Poma"
Coordinamento corsi di formazione ed aggiornamento personale sanitario e non
dell'Azienda Ospedaliera
Tutoring d'aula _
Collaborazione con i referenti del Corso di Laurea per Infermiere- Sezione di Mantova
Attivita di docenza in “infermieristica” - Corso di Laurea per Infermiere

» Date (da-a) Da giugno 1997 a Marzo 2009

 Nome e indirizzo del datore Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” — Mantova

di lavoro

* Tipo di azienda o settore S.C. Pneumologia, Terapia Intensiva Respiratoria e Allergologia

* Tipo di impiego |.P.A.F.D.- Infermiere Coordinatore

* Principali mansioni e - Gestione delle risorse del Comparto assegnate alla Struttura in sinergia al
responsabilita SITRA .

- Collaborazione con il Direttore della S.C. di Pneumologia, UTIR ed Allergologia
nella definizione degli obiettivi nellottica del miglioramento continuo delle
diverse aree della S.C. ed in specifico:
= Sezione Pneumologia

Unita di Terapia Intensiva Respiratoria .

Dipartimento di Allergologia (Ambulatori e Day Hospital per imenotteri e farmaci)

Servizio di Endoscapia Respiratoria

Servizio di Cura della Malattia Tubercolare

Servizio di Fisiopatologia Respiratoria

Ambulatori specialistici (BPCO-Fumo-Asma-OSAS-VM)

Servizio di Assistenza Domiciliare Respiratoria (ADR)

- Attuazione e monitoraggio dei progetti per il raggiungimento degli obiettivi.

- Definizione degli obiettivi di assistenza infermieristica generica e specialistica
(intensiva respiratoria- pneumologia- ambulatoriale-educazionale e riabilitativa)
annuali e dei progetti ad essi legati, rivolti al personale infermieristico, tecnico e
di supporto.

- Partecipazione attiva al'umanizzazione dell'assistenza erogata allinterno della
Struttura Complessa, nelle sue diverse articolazioni

- Definizione e concorso alla promozione di sperimentazioni organizzative
assistenziali a parita di qualitad erogata e percepita dall'utenza interna ed
esterna.

- Coordinamento del personale infermieristico e tecnico assegnato alla Struttura
Complessa.

- Valutazione del personale infermieristico e tecnico di supporto sia neo-inserito
che di ruolo.

- Valutazione del fabbisogno formativo del personale assegnato alla S.C. e
collaborazione con i preposti aziendali per la stesura dei piani formativi annuali,
successiva attuazione, monitoraggio e valutazione.

- Definizione e valutazione del piano di pulizia-sanificazione-alberghiero e verifica
del piano di approvvigionamento biancheria e teleria

- Definizione, monitoraggio e verifica attuazione del piano di ristorazione rivolto ai
pazienti ricoverati presso la S.C.

- Collaborazione nella definizione dei criteri di valutazione dei dispositivi medici
rivolti al paziente critico, e internistico, soggetti a gara d'appalto aziendale.

- Collaborazione con il SITRA per le competenze riconoscite.
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- Collaborazione con il Servizio di Qualita ed Accreditamento all'implementazione
del Sistema di valutazione regionale secondo modello Joint Commission per le
competenze in area medica e critica.

- Partecipazione al Gruppo di coordinamento del rischio clinico “Gruppo board

risk management “.
* Date (da-a) Dal 26/07/2006 al 11/12/2008
* Nome e indirizzo del datore Azienda Ospedaliera "Carlo Poma" di Mantova
di lavoro
» Tipo di azienda o settore S.I.T.RA.
* Tipo di impiego Incarico “Posizione Organizzativa — Coordinatore Infermieristico del Dipartimento
Funzionale di Medicina ed Oncologia" Prot. N° 17298/2006 poi Prot. N°20158/2007
* Principali mansioni e - Collaborazione con i Direttori dell'area medica e oncologica nella condivisione
responsabilita di obiettivi comuni delle strutture/servizi afferenti al dipartimento
- Collaborazione con i Direttori dell'area medica e oncologica e con i Coordinatori
delle medesime Strutture/Servizi nella raccolta e definizione dei fabbisogni
formativi, trasmissione al Servizio Formazione e attuazione.
- Promozione dei processi di sicurezza rivolti ai pazienti, agli operatori e
all'ambiente in collaborazione con il SITRA
- Promozione allintegrazione e ofttimizzazione delle risorse umane del
Dipartimento di Medicina ed Oncologia proponendo al SITRA soluzioni
condivise. -
* Date (da—a) Dal 11/12/2008 al 31/12/2014
» Nome e indirizzo del datore Azienda Ospedaliera “Carlo Poma" di Mantova
di lavoro
* Tipo di azienda o settore SITRA
* Tipo di impiego Responsabile Area “Sale Operatorie e Servizi” Prot. N® 38306/2008
* Principali mansioni e - Progettazione, sviluppo, aggiomamento e implementazione dei percorsi
responsabilita assistenziali in sinergia con il Direttore di Dipartimento Chirurgico Ortopedico e
di struttura al fine di favorire i modelli integrati per la presa in carico della
persona.

- Formulazione di proposte utili al perseguimento degli obiettivi di budget, in
materia di gestione e sviluppo del personale e dei modelli organizzativi ed
assistenziali.

- Gestione, sviluppo e valutazione dei Coordinatori afferenti al Dipartimento
Chirurgico Ortopedico .

- Promozione, adozione e verifica di strumenti operativi al fine di garantire
un'efficiente ed efficace integrazione organizzativa Ospedale-Territorio

- Collaborazione con i Direttori di Dipartimento ed i Responsabili di Processo nel
governo dei processi clinico-assisitenziali peculiari del Dipartimento Chirurgico-
Ortopedico.

- Attuazione di una leadership partecipativa per generare consenso ed indirizzare
il comportamento dei singoli e del gruppo verso il conseguimento di obiettivi
definiti. :

- Supporto all'attivita di riprogettazione organizzativa in riferimento ai processi
assistenziali e alla progettazione e realizzazione dell'attivita formativa.

- Supporto ai Coordinatori del Dipartimento Chirurgico Ortopedico nella
programmazione e gestione delle risorse umane nella verifica dell'applicazione
delle matrici di tumo ed il rispetto degli istituti giuridici contrattuali e
autorizzazione dei tumi redatti. '

Pagina 3/ | 5- Curriculum vitae di Cestari Stellina



Collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione e Medicina del Lavoro
per il governo del processo di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Componente Commissione Dispositivi Medici

Componente Commissione Attrezzature Elettromedicali

Componente Commissione Gare di appalto (Regione Lombardia-Aziendale e
del Consorzio, etc)

Le aree di responsabilita:

Gestione del processo di budgetting del Dlparllmento Chirurgico Ortopedico
Flessibilita ed integrazione organizzativa

Governo del processo di sicurezza

Governo del processo assistenziale

Gestione della leadership

Gestione e sviluppo dei coordinatori :

Gestione delle risorse umane, economiche, finanziarie e tecnologiche

Sviluppo ed applicazione dei PDTA specifici del Dipartimento e intraziendali
nonché specifici della continuita ospedale —territorio

¢ Date (da-a) Dal 01/01/2015 al 31/09/2017
* Nome e indirizzo del datore Azienda Socio Sanitaria Territoriale — Mantova

di lavoro

* Tipo di azienda o settore SITRA

» Tipo di impiego Responsabile Area Dlpammentale Dlpartlmenlo Chirurgico Ortopedico

* Principali mansioni e -
responsabilita
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Progettazione, sviluppo, aggiomamento e implementazione dei percorsi
assistenziali in sinergia con il Direttore di Dipartimento Chirurgico Ortopedico e
di struttura al fine di favorire i modelli integrati per la presa in carico della
persona.

Formulazione di proposte utili al perseguimento degli obiettivi di budget, in
materia di gestione e sviluppo del personale e dei modelli organizzativi ed
assistenziali.

Gestione, sviluppo e valutazione dei Coordinatori afferenti al Dlpammento
Chirurgico Ortopedico

Promozione, adozione e verifica di strumenti operativi al fine di garantlre
un'efficiente ed efficace integrazione organizzativa Ospedale-Territorio
Collaborazione con i Direttori di Dipartimento ed i Responsabili di Processo nel
governo dei processi clinico-assisitenziali peculiari del Dipartimento Chirurgico-
Ortopedico.

Attuazione di una leadership partecipativa per generare consenso ed indirizzare
il comportamento dei singoli e del gruppo verso il conseguimento di obiettivi
definiti.

Supporto all'attivita di riprogettazione organizzativa in riferimento ai processi
assistenziali e alla progettazione e realizzazione dell'attivita formativa.
Supporto ai Coordinatori del Dipartimento Chirurgico Ortopedico nella
programmazione e gestione delle risorse umane nella verifica dell'applicazione
delle matrici di tumo ed il rispetto degli istituti giuridici contrattuali e
autorizzazione dei turni redatti.

Collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione e Medicina del Lavoro
per il governo del processo di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Componente Commissione Dispositivi Medici

Componente Commissione Attrezzature Elettromedicali

Componente Commissione Gare di appalto (Regione Lombardia-Aziendale e -
del Consorzio, efc)



Le aree di responsabilita:

- Gestione del processo di budgetting del Dipartimento Chirurgico Ortopedico

- Flessibilita ed integrazione organizzativa

- Governo del processo di sicurezza

- Governo del processo assistenziale

- Gestione della leadership

- Gestione e sviluppo dei coordinatori

- Gestione delle risorse umane, economiche, ﬁnan2|ane e tecnologiche

- Sviluppo ed applicazione dei PDTA specifici del Dipartimento e intraziendali
nonche specifici della continuita ospedale territorio

* Date (da-a) Dal 01/10/2017 ad oggi

» Nome e indirizzo del datore Azienda Socio Sanitaria Termritoriale — Mantova
di lavoro

+ Tipo di azienda o settore Direzione Sanitaria Aziendale

+ Tipo di impiego Responsabile Comfort Alberghiero

* Principali mansioni e -
responsabilita -
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Monitoraggio e verifica dei processi assistenziali ed organizzativi orientati al rispetto
e alla specificita della persona -

Verifica e valuta I'accessibilita fisica, la vivibilita ed il comfort dei luoghi di cura
Verifica della segnaletica e della logistica al fine di garantire I'accessibilita ai pedoni
e la verifica dei parcheggi in particolare per le categorie protette

Valutazione delle degenze a misura d'uomo in particolare del comfort alberghiero
delle aree di cura e delle sale d'attesa

Valutazione e verifica del decoro dell'ambiente interno ed esterno

Verifica della funzionalita del “Baby Pit Stop"

Consapevolmente al proprio ruolo, collabora con il gruppo professionale stabilendo
reti di relazione interna ed esterna.

Consapevolmente al proprio ruolo, partecipa al monitoraggio del grado di
soddisfazione degli utenti relativo al comfort aziendale in collaborazione con I'Ufficio
Relazione col Pubblico

Consapevolmente al proprio ruolo, ha rapporti funzionali col Responsabile della
Logistica del paziente dei beni e dei servizi.

Consapevolmente al proprio ruolo, collabora con la Struttura Tecnico Patrimoniale e
dei Servizi per il monitoraggio della qualita delle prestazioni erogate con gli appalti
dei servizi

Consapevolmente al proprio ruolo, collabora col Dipartimento delle Fragilita nei
percorsi dei pazienti cronici fragili; con i Dipartimenti Clinici nei percorsi medico
chirurgici dei pazienti Ambulatoriali

Garantisce la partecipazione nelle Commissioni Aziendali “Dispositivi Medici” e
“Valutazione delle Tecnologie Biomediche" e “Board degli investimenti”
Componente Commissione Gare di appalto (Regione Lombardia-Aziendale e del
Consorzio, efc)



ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

« Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

*Date (da—-a) -

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita
CAPACITA E
COMPETENZE PERSONALI
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale ;

Dal 1983 al 1985
Liceo Scientifico Statale “Belfiore”™- Mantova

Materie umanistiche, scientifiche, lingua straniera: francese

Biennio Liceo
1985- 1988

Croce Rossa Italiana - Scuola per Infermieri Professionali - Mantova
Materie scientifiche, assistenza infermieristica: generale e specialistiche, medicina e
chirurgia: generale e specialistiche

Formazione pratica in ambiente ospedaliero e territoriale (Domiciliare e Servizi)
Diploma di Infermiere Professionale

Anno 1994
Scuola per Infermieri Professionali Associazione dei Comuni del Garda-USSL 40

Management , legislatura generale e specifica in campo sanitario, strumenti operativi di
gestione del coordinatore infermieristico, ricerca infermieristica e qualita in assistenza

Certificato per Abilitazione e Funzioni Direttive nel'Assistenza Infermieristica

italiano
Francese, Inglese

sufficiente
sufficiente
Mediocre, insufficiente

CAPACITA E COMPETENZE Collaborazione con la Direzione Sanitaria Aziendale in relazione alle diverse

RELAZIONALI

progettualita del Dipartimento Chirurgico Ortopedico

Collaborazione con il Capo Dipartimento e i Componenti il Comitato di Dipartimento in
relazione alle specifiche progettualita cliniche, organizzative e al processo di
budgetting.
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Componente delle seguenti Commissioni:
- Dispositivi Medici
- Attrezzature Elettromedicali
- Gare appalto per dispositivi medici ( gare ARCA-aziendali):

Collaborazione con la Struttura Funzionale Acquisti e Struttura Tecnico Economale e
dei Servizi 5

Collaborazione con SPP nei progetti di:
- sperimentazione nelle realta operative ospedaliere di sistemi di supporto nella
movimentazione lineare dei pazienti

- sperimentazione movimentazione e trasporto protetto dei pazienti nei Presidi
Ospedalieri di Mantova e Pieve

Collaborazione con Struttura Qualita e Accreditamento e Appropriatezza:
- stesura PDTA del dipartimento Chirurgico Ortopedico
- audit clinici specifici

Collaborazione con le strutture Risorse Umane-Controllo di Gestione-Gestione
Amministrativa Servizi Sanitari

Promozione e adozione degli strumenti operativi per favorire I'integrazione e la
flessibilita organizzativa del Dipartimento Chirurgico Ortopedico e dei Presidi
Ospedalieri

Promozione dei processi di sicurezza riferiti agli ambienti di lavoro delle strutture
afferenti al Dipartimento agli operatori e ai pazienti e visitatori

Promozione del processo di assistenza nell'ottica del miglioramento della qualita
dell'assistenza ,

Capacita di favorire lo spirito di appartenenza all'azienda e indirizzare |l
comportamento dei collaboratori verso il conseguimento degli obiettivi di gruppo ed
individuali.

Capacita di favorire la crescita e lo sviluppo professionale dei collaboratori in primis
dei coordinatori di struttura e servizi nonché la valorizzazione delle competenze e di
promuovere e favorire lintegrazione delle risorse umane e delle attivita organizzative,
clinico-assistenziali. :

Capacita di svolgere la funzione in sinergia con il team multidisciplinare stabilendo
una relazione proficua e attiva tra i professionisti del Dipartimento e delle struutre e
servizi del’ASST

Conoscenza dei principali applicativi in ambiente Windows
Utilizzo di metodiche di ricerca con Internet
Utilizzo dei sistemi e piattaforme in uso presso ASST

NELL’AMBITO DELLE FUNZIONI DIDATTICHE:
- Ha partecipato alla pubblicazione sulla rivista SCENARIO 1/34 del lavoro “Toilette
del cavo orale”, pubblicato nell'anno 1994.
- Ha presentato una pubblicazione “Proposta per la gestione di situazioni d'urgenza -
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emergenza intraospedaliera” nelfambito del XIV Congresso Nazionale ANIARTI,
svoltosi a Genova il 15-17 novembre 1995

Ha partecipato, in gruppo, alla pubblicazione “Lo svezzamento in UTIR" presentato
al Convegno a Lecce, il 26-28 febbraio 1998.

Ha partecipato, in gruppo, alla pubblicazione *Ruolo delléquipe infermieristica nel
trattamento  dellinsufficienza respiratoria acuta® presentato al Convegno
Provinciale, 18 febbraio 2000 a Mantova.

Ha partecipato, in gruppo, alla pubblicazione “Programma di assistenza domiciliare
respiratoria di Mantova: il nursing” sul bollettino ARIR dell anno 9 - n°2 - Luglio-
Dicembre 2000.

Ha presentato una pubblicazione negli atfi del Corso, accreditato presso il
Ministero della Salute, per infermieri e fisioterapisti “Il Nursing e la Riabilitazione
del Paziente affetto da Insufficienza Respiratoria®, svoltosi a Lecce il 9 novembre
2001

Ha presentato una pubblicazione *flussi informativi e modulistica sanitaria” nel
Corso interattivo "Assistenza domiciliare respiratoria integrata” accreditato presso il
Ministero della Salute, svoltasi a Cittadella di Padova dal 4 al 7 dicembre 2002

Ha collaborato come segreteria- organizzativa per i Convegni provinciali per
Caposala negli anni 1995-96-97.

Nell'anno 1992 ha effettuato docenza presso la Scuola per Infermieri Professionali
di Ostiglia (MN), sezione coordinata della Croce Rossa ltaliana in qualita di esperto
nella disciplina di “Nursing".

Nell'anno 1992 ha effettuato docenza nel corso di aggiomamento per Infermieri
Professionali dei Distretti USSL 47 “Il nursing al paziente in Nutrizione Parenterale
ed Enterale”.

Nell'anno scolastico 1994/95 ha effettuato docenza presso la Scuola per Infermieri
Professionali di Bozzolo (MN), sezione coordinata della scuola di Viadana (MN), in
qualita di esperto nella disciplina di “Nursing”.

Nell'anno 1995 ha effettuato docenza nel corso di aggiomamento per Infermieri
Professionali Neoinseriti in Terapia Intensiva, Centro di Rianimazione, presso
I'Azienda Ospedaliera “C: Poma® di Mantova.

Haricevuto la nomina per lincarico di docenza nel Diploma Universitario in Scienze
Infermieristiche dell'Universita degli Studi di Brescia - A.A. 96/97 Infermieristica
Clinica Chirurgica (3° anno - 2° semestre).

Ha ricevuto la nomina per lincarico di docenza nel Diploma Universitario per
Infermiere dellUniversita degli Studi di Brescia - A.A. 97/98 Infermieristica Clinica
(1° anno - 2° semestre).

Ha ricevuto la nomina per lincarico di docenza nel Diploma Universitario per
Infermiere dell'Universita degli Studi di Brescia - A.A. 97/98 per i Corsi integrativi di
Infermieristica Clinica applicata alle malatiie dell'apparato respiratorio ed
Infermieristica Clinica applicata alle malatfie dell'apparato cardiaco (2° anno - 2°
semestre) 2

Ha ricevuto la nomina per lincarico di docenza nel Diploma Universitario per
Infermiere dell'Universita degli Studi di Brescia - A.A. 98/99 per i Corsi integrativi di
Infermieristica Clinica applicata alle malattie dell'apparato respiratorio ed
Infermieristica Clinica applicata alle malattie dell'apparato cardiaco (2° anno - 2°
semestre).

Nell'anno 1997 ha effettuato docenza nel corso di aggiomamento per Infermieri e
personale di supporto della Divisione di Pneumologia sul tema: “L'assistenza
infermieristica e tecnica nel frattamento e nel monitoraggio del paziente con
insufficienza respiratoria” presso |'Azienda Ospedaliera “C: Poma" di Mantova dal
15 aprile 1997 al 16 otobre 1997. :
Nell'anno 2004 ha effettuato docenza nel corso di aggiomamento per Infermieri
dell'U.C. di Pneumologia e UTIR nellambito del corso “Gestione del paziente con
problemi respiratori* presso I'Azienda Ospedaliera “C: Poma” di Mantova nell'anno
2004

Nellanno 2004 ha effettuato docenza nel progetio aziendale formativo



“L'insufficienza respiratoria secondo l'evidence based medicine: un percorso
diagnostico terapeutico ed assistenziale intraziendale- prima edizione.

Nellanno 2005 ha effettuato docenza nel progetto aziendale formativo
*Uinsufficienza respiratoria secondo l'evidence based medicine: un percorso
diagnostico terapeutico ed assistenziale intraziendale- proseguo progetto 2004

Ha partecipato in qualita di relatore al congresso nazionale interdisciplinare “Qualita
di vita e Malattie respiratorie”, approccio integrato fra competenze mediche e non
mediche, tenutosi a Bari dal 22 al 24 Giugno 2000.

Ha partecipato in qualita di moderatore al 3° Congresso AIPO Centro -Adriatica
Abruzzo — Marche — Molise — Umbria “La nuova pneumologia nella rete
dipartimentale”, svoltosi a Perugia dal 23 al 25 Noyembre 2000.

Ha partecipato in qualitd di relatore al 3° Congresso AIPO Centro -Adriatica
Abruzzo — Marche — Molise — Umbria “La nuova pneumologia nella rete
dipartimentale”, svoltosi a Perugia dal 23 al 25 Novembre 2000.

Ha partecipato in qualita di Co-Chairman, membro della Segreteria Scientifica e
Comitato Organizzatore al Convegno, patrocinato da AIPO, “Protocolli Assistenziali
in Terapia Intensiva Respiratoria”, svoltosi a Mantova il 15 Dicembre 2000.

Ha partecipato in qualita di relatore al Corso di Aggiomamento “Tecniche di
Ventilazione Meccanica Non Invasiva’, svoltosi a Reggio Emilia il 5 e 6 Aprile 2001.
Ha partecipato in qualita di refafore al XXXVI Congresso Nazionale AIPO, svoltosi a
Rimini dal 19 al 22 giugno 2001.

Ha partecipato in qualita di refatore al Corso, accreditato presso il Ministero della
Salute, per infermieri e fisioterapisti ‘Il Nursing e la Riabilitazione del Paziente
affetto da Insufficienza Respiratoria®, svoltosi a Lecce il 9 novembre 2001.

Ha partecipato in qualita di refafore al Corso, accreditato presso il Ministero della
Salute, 3 international workshop “Respiratory High Dependency Care Unit" svoltosi
a Firenze dal 28 al 31 gennaio 2002

Ha collaborato come comitato organizzatore per il Corso interattivo “Assistenza
domiciliare respiratoria integrata” accreditato presso il Ministero della Salute,
svoltasi a Cittadella di Padova dal 4 al 7 dicembre 2002

Ha partecipato in qualita di refatore nel Corso interattivo “Assistenza domiciliare
rerspiratoria integrata” accreditato presso il Ministero della Salute, svoltasi a
Cittadella di Padova dal 4 al 7 dicembre 2002

Ha partecipato in qualita di refatore nel Corso per infermieri e fisioterapisti del “IV
Congresso Nazionale UIP e XXXVl CONGRESSO Nazionale AIPO"
svoltosi a Napoli dal 16 al 19 ottobre 2003 -

Ha partecipato in qualita di relatore al Il Corso di Pneumologia nella Lombardia
Orientale, tenutosi a Brescia il 9 maggio 2007.

Partecipazione al “gruppo di studio non medico” dell’AIPO (Associazione Italiana
Pneumologi Ospedalieri) dal 1998 al 2001

CONVEGNI E SEMINARI

1986:

1987

1988:

1989:
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Corso di aggiornamento “La prevenzione & salute: i tumori colorettali”, svoltosi a

Mantova nel maggio-giugno.
Corso di aggiomamento “L'assistenza professionale nel campo geriatrico”, svoltosi

aCremona il 13 dicembre.

Convegno “OMS salute per tutti nell'anno 2000°, svoltosi a Mantova il 12 novembre
1987.

Convegno nazionale *Ospedale e territorio: quale integrazione?”, svoltosi a Bologna
il 25 Marzo 1988

Convegno “La cartella infermieristica, dalla teoria all'applicazione pratica”, svoltosi a
Villafranca di Verona 11 Novembre 1989.



1990:

1991:

1992:

1994:

1995:

1997:
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Corso di aggiornamento professionale obbligatorio di “Assistenza oncologica®
effettuato nell'anno 1989/90.

Corso di aggiornamento “Giovedi chirurgici mantovani di aggiomamento”, svoltosi a
Mantova nel periodo Aprile-Maggio 1990

Workshop “Anziano: metabolismo, cancro e nutrizione artificiale”, svoltosi ad
Ancona il 26 Maggio 1990

Congresso nazionale S..N.P.E. 1990, svoltosi a Pavia dal 30 Settembre al 03
Ottobre 1990

La nutrizione artificiale oggi (consuntivi e nuove tendenze), svoltosi a Verona il 20
ottobre 1990 o

"Riunione Nazionale Annuale della S.I.N.P.E.", svoltosi a Bari dal 29 Settembre al
02 Ottobre 1991

Simposio S.MA.R‘T.. svoltosi a Milano il 27 Maggio 1992

Corso di aggiornamento *ANIARTI Responsabilita professionale Infermieri®, svoltosi
a Firenze dal 18 al 20 Novembre 1992

Convegno “Nutrizione enterale nel paziente acuto”, svoltisi allospedale S. Raffaele
di Milano il 12 Novembre 1992.

Corso di aggiomamento “Protocolli e standards gli infermieri di area critica si
interrogano”, svoltosi a Milano il 12 Giugno 1993

Convegno “La ventilazione assistita in Terapia Intensiva®, svoltosi a Mantova il 9
Ottobre 1993

Corso “Responsabilita nella quotidianitd delle scelte”, svoltosi a Brescia il 1
Dicembre 1993

Incontro di aggiomamento sul tema: “Il ruolo dellinfermiere professionale in
chirurgia Video assistita”, svoltosi a MN il 18 dicembre 1993

Per una sanita migliore: la voce degli operatan svoltosi a Desenzano (Brescia) il 15
dicembre 1993

Incontro “La ricerca infermieristica®, svoltosi a Brescia il 26 Marzo 1994

Giornata “L'operatore addetto all'assistenza®, svoltosi a Casalmaggiore di Mantova
il 12 Maggio 1994

Corso S.I.N.P.E. Di Nutrizione Enterale, svoltosi a Trieste dal 21 al 23 Settembre
1994

Convegno Regionale "Professionalita, Status, Normative e Remunerazione del
Caposala: quali interazioni fra loro?", svoltosi a Jesolo (Ve) il 30 Settembre 1994

1° Convegno provinciale Caposala "La metodologia della VRQ. | profili e la
formazione del Caposala e dell'Infermiere Professionale”, svoltosi a Mantova il 19
Novembre 1994 .

Seminario “Donazione e trapianti: nuove prospetiive a Mantova”, svoltosi a
Mantova il 26 Gennaio 1995
Corso di aggiomamento: Inserimento degli infermieri in Area mhca svoltosi a
Bergamo il 19 maggio 1995
Congresso Nazionale "Area critica: presente e futuro con i cittadini®, svoltosi a

Genova dal 15 al 17 Novembre 1995

2° Convegno provinciale Caposala “DRG - ROD e nuovo sistema di finanziamento
delle Aziende Sanitarie”, svoltosi a Mantova il 19 Aprile 1996

3° convegno provinciale caposala: il Diparimento come nuovo modello
organizzativo e funzionale, svoltosi a Mantova il 7 giugno 1996

Convegno “La visibilita della Professione Infermieristica®, svoltosi a Mantova il 15
Novembre 1996 :



2000:
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Convegno provinciale Caposala “La rilevazione dei carichi di lavoro: Metodologia
ed Approcci”, svoltosi a Mantova uil 16 Maggio 1997

Incontro — Dibattito “La rilevazione del carico di lavoro infermieristico: problemi e
prospettive”, svoltosi a Mantova il 30 Maggio 1997

Seminario per gli operatori dell'Azienda Ospedaliera C. Poma *D.L.GS 626/%4 e
successive modifiche ed integrazioni. Attuazione delle direttive CEE riguardanti il
miglioramento della sicurezza e della salute sul luogo di lavore®, svoltosi a Mantova
il 5 Luglio 1997

Corso di formazione per Caposala sull'igiene ospedaliera promosso dall'Azienda
Ospedaliera Ospedale C. Poma, svoltosi a Mantova anno 1997.

Incontri di aggiornamento “L'assistenza infermieristica e tecnica nel trattamento e
nel monitoraggio del paziente con insufficienza respiratoria”, svoltosi a Mantova da
15 Aprile al 16 Ottobre 1997

Incontro- dibattito “La rilevazione del carico di lavoro infermieristico: problemi e
prospettive”, svoltosi a Mantova il 30 Maggio 1997

Corso “Responsabilita giuridico professionali della professione infermieristica”
tenutosi a Mantova il 10 ottobre 1997.

Workshoop “Ventilazione meccanica Non Invasiva®, svoltosi a Pavia il 14-15
Novembre 1997

6° Cangresso nazionale dei Caposala “Caposala Dipartimento — Accreditamento:
Realta e prospettive per una sanita e una professione in cambiamento”,svoltosi a
Perugia il 28-29 Maggio 1998

Convegno “Gli infermieri e la 626/94", svoltosi a Mantova il 13 Giugno 1998

2° Workshop °“NIMV: New and old frontiers, technical aspects and weaning”,
svoltosi a Pavia il 12-13 Novembre 1998

Convegno "Accreditamento Istituzionale - Accreditamento Professionale”, svoltosi a
Mantova il 17 Novembre 1998

Seminario sul Rischio Biologico per Primari e Professionisti Coordinatori, 22 aprile
1998, AO “C.Poma" :

Convegno “La qualita e norme ISO 9000°, tenutosi a mAntova il 20 Febbraio 1999
2° Corso di aggiomamento “Nursing e riabilitazione in Terapia Intensiva Intermedia
Respiratoria®, svoltosi a Villa Pineta di Gaiato di Pavullo (Mo) il 17-18 Settembre
1999

Convegno nazionale “Conviene tacere sulla questione infermieristica? Lavori
scientifici che dimostrano la verita”, svoltosi a Vicomoscano di Cr il 30 Settembre
1999

Corso di Informatica: Internet, tenutosi presso AO “C.Poma” dal 29/11/1999 al
2211211999 e prova di valutazione superata.

Formazione sul programma informatico “Camelia” di Lombardia Informatica per il
personale di Reparto, totale ore 5.5 Mantova dal 25/5/99 al 10/6/99 :
Seminario sul rischio biologico, la problematica della tubercolosi nellambiente
ospedaliero, 28 Aprile 1999 sede AO Poma

Convegno “L'infermiere nel nuovo millennio: aspettative, prospettive, opportunita®,
svoltosi a Mantova il 14 Gennaio 2000

Convegno “L'organizzazione dipartimentale e le prospettive del Caposala nel post
riforma sanitaria®, svoltosi a Verona il 21 Gennaio 2000

Convegno provinciale “Il percorso del citiadino sulla rotta dell'emergenza®, svoltosi
a Mantova il 18 Febbraio 2000

Convegno “Eaelj & Advanced Lung Cancer”, svoltosi a Castelfranco Veneto (Tv) il
10 Marzo 2000. _
Incontro su “Responsabilita ed esercizio professionale”, svoltosi a Mantova il 23
Maggio 2000

Congresso Nazionale Interdisciplinare “Qualita di vita e malattie respiratorie”



2005:
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approccio integrato fra cpmpetenze mediche e non mediche, svoltosi a Bari dal 22
al 24 Giugno 2000

3° Congresso AIPO Centro -Adriatica Abruzzo — Marche - Molise — Umbria “La
nuova pneumologia nella rete dipartimentale”, svoltosi a Perugia dal 23 al 25
Novembre 2000.

Convegno “Protocolli assistenziali in terapia intensiva respiratoria®, svoltosi a
Mantova il 15 Dicembre 2000. :

Corso di Aggiomamento “Tecniche di ventilazione meccanica non invasiva®,
svoltosi a Reggio Emilia il 5 Aprile 2001.

Corso di Formazione “La gestione per processi diagnostico terapeutici in Sanita®,
organizzato dalla SDA dell'Universita Bocconi di Milano il 5-6 Giugno 2001.

XXXVI Congresso Nazionale AIPO, svoltosi a Rimini dal 19 al 22 Giugno 2001.
Corso, accreditato presso il Ministero della Salute, per infermieri e fisioterapisti “Il
Nursing e la Riabilitazione del Paziente affetio da Insufficienza Respiratoria®,
svoltosi a Lecce il 9 novembre 2001.

Tavola rotonda “ll caposala: ruolo di integrazione organizzativa tra emergenza
infermieristica r tutela del cittadino®, Mantova 03-12-2001

Corso per infermieri e fisioterapisti “ll nursing e la riabilitazione del paziente affetto
da insufficienza respiratoria” Lecce, 09 novembre 2001. :

Il international workshop “respiratory high dependency care unit® svoltosi a Firenze
dal 28 al 31 gennaio 2002

Corso interattivo “assistenza domiciliare: respiratoria integratata® svoltosi a
Cittadella di Padova dal 4 al 7 dicembre 2002

2003:

Corso per infermieri e fisioterapisti del *IV Congresso Nazionale UIP e XXXVIII
congresso Nazionale AIPO" svoltosi a Napoli dal 16 al 19 ottobre 2003- n® 12
crediti formativi ECM

Corso di formazione sul trattamento del tabagismo® presso la sede |.Re.F. di
Milano, 15-16-17 dicembre 2001- n°18 crediti formativi ECM

Corso di formazione sul "Modello concettuale infermieristico” dell'Azienda Carlo
Poma, dal 18/11/2003 al 20/11/2003, Mantova- n®17 crediti formativi ECM

2004:

Progetto aziendale di revisione della cartella infermieristica 2* edizione — n°® 27
crediti formativi ECM

Corso di formazione in “Evidence Based Nursing” rivollo al personale
infermieristico- n® 32 crediti formativi ECM

“il Rischio infortunistico in ambiente sanitario™FIALS Formazione- n® 11 crediti
formativi ECM _

Corso di formazione aziendale “Gestione del paziente con problemi respiratori I
edizione- n® 2 crediti formativi ECM come docenza all'interno del corso stesso
Partecipazione in qualita di docente al progetto formativo aziendale “L'insufficienza
respiratoria secondo ['evidence based medicine: un percorso diagnostico
terapeutico ed assistenziale interaziendale-prima edizione anno 2004

Partecipazione al progetio formativo aziendale “gestione del paziente con problemi
respiratori-prima  edizione, in qualita di relatore sugli argomenti:
Tracheoaspirazione.

Corso di formazione aziendale “L'insufficienza respiratoria secondo ['evidence
based medicine: un percorso diaggnostico terapeutico assistenziale intraziendale-
prosecuzione progetto 2004 — edizione- n°® 22 crediti formativi ECM come docenza
all'intemo del corso stesso

Seminario cartella clinica aziendale — area intensiva — 1" edizione- n® 03 crediti
formativi ECM come relatore all'interno del corso stesso

Il Symposium in Mantua: “L'infermiere professionale e la diagnostica allergologica”



2007:

2008:

2009:
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in qualita di moderatore, Mantova 13 giugno 2005

Corso residenziale ' per Coordinatori Professionali-Capo  Sala-Infermieri
Coordinatori, Dirigenti Medici, Dirigenti Amministrativi, Dirigenti Professionali e
Dirigente Infermieristica sul tema: La gestione delle risorse umane e i sistemi di
valutazione_ 3"edizione, tenutosi dal 15/11/2005 al 16/11/2005 presso AO “Carlo
Poma" pari a 14 crediti ECM

Corso *Prevenzione e protezione dalle punture accidentali” tenutosi 2 Mantova il 16
marzo 20086, crediti ECM n°8. :

V® Convegno Nazionale *Il medico e l'infermiere a giudizio®, svoltosi a Verona il 30-
31 maggio 2006

Corso residenziale per formatori sul tema: Counselling Breve — Melodiche di
disassuefazione nell'ambito del progetto Regionale "Ospedali senza fumo®, tenutosi
il 03/11/20086, crediti n°1 ECM

Corso di formazione continua in area manageriale per opetaton del SSR con
funzioni di Coordinamento, edizione: [UC CMOC 0607

Seminario per Dirigenti e Preposti sul tema “Lo scenario giurisprudenziale
nell'applicazione del Digs 626/94-Funzioni e Responsabilita® tenutosi a Mantova il
13 dicembre 2006, crediti ECM n°3.

Gruppo di miglioramento finalizzato  all'implementazione del sistema di
monitoraggio dello stato di protezione dei dali personali e sensibili nelle Strutture
Operative dellAzienda Ospedaliera Carlo Poma, tenutosi dal 30/10/2007 al
14/11/2007 pari a n°2 crediti ECM

Seminario per Dirigenti e Preposti sul tema: *La metodologia sistemica nella
gestione della prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro in applicazione del Digs
626/94, tenutosi il 25/01/2007 presso AO “C.Poma"- n® 3 crediti ECM

Corso residenziale per formatori sul tema: Counselling Breve — Metodiche di
disassuefazione nell'ambito del progetto Regionale “Ospedali senza fumo”, tenutosi
il 12/01/2007, crediti n°1 ECM

Partecipazione al Gruppo di Miglioramento per il personale (medici, infermieri,
fisioterapisti e OSS)della Struttura Complessa di Pneumologia e UTIR: definizione
del profilo di assistenza dell'insufficienza respiratoria, tenutosi presso AO
*C.Poma”, dal 25/9/2007 al 30/4/2008, crediti n® 3 ECM

Corso residenziale per Dirigenti Medici e Infermieri referenti di progetto PACS,
tenutosi il 27/6/2007 presso A.O. “Carlo Poma" della durata di 4 ore, pari a N°4
crefiti ECM

Corso residenziale per medici, infermieri e fisioterapisti della Struttura Complessa di
Pneumologia: “Tecniche informatiche: come costruire e gestire i data base in
Pneumologia e Terapia Intensiva Respiratoria® tenutosi dal 17/10/2007 al
18/12/2007 presso AO “Carlo Poma", pari a n®24 crediti ECM ;
Relatore a Ill Symposium in Manta: Allergopatie ed asma nel nuovo scenario: risk
management e cure integrate, Mantova 21-22 settembre 2007

Partecipazione al Gruppo di Miglioramento a supporto del progetto di ricerca
infermieristica “Classificare la complessita assistenziale: il Sistema Informativo della
Performance (SIPI), tenutosi dal 03/03/2008 al 26/11/2008 della durala di 52 ore,
pari a n® 22 crediti ECM presso A.O. “Carlo Poma®

Partecipazione al Corso “Classificare la complessita assns&enznale: il Sistema
Informativo della Performance (SIPI), tenutosi il 13 Febbraio 2008 presso Ospedale
Nuovo Monza della durata di n°® 8 ore pari a n°® 8 crediti ECM

Partecipazione al Gruppo di miglioramento finalizzato alla definizione dei criteri e
degli strumenti operativi per la mappatura delle competenze

Formazione a distanza sul tema “Nuovo Testo Unico in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro®, tenutosi presso AO “Carlo Poma” il 04/3/2009 della
durata di 4 ore pari a 4 creditiECM



2010

2011

2012
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Gruppo di miglioramento rivolto al personale di sala operatoria finalizzato alla
prevenzione delle infezioni del sito chirurgico presso AO “Carlo Poma" dal
30/09/2009 al 02/12/2009 pari-a n® 12 crediti ECM

Seminario "Accoglienza e formazione per il personale neoassunto”, tenutosi dal
27/10/2009 al 28/10/2009 presso A.O. "Carlo Poma", pari a n°2 crediti ECM Corso
residenziale per Medici ed Infermieri sul tema: “La donazione di organi e tessuli:
aspetti medico-legali, etici e pratici: illustrazione delle procedure operative®, tenutosi
presso A.O. “Carlo Poma dal 03/11/2009 al 17/11/2009, n® 0.5 crediti ECM
Seminario: La nostra organizzazione. Appuntamento con la Direzione Strategica
per la presentazione del Piano di Organizzazione Aziendale 2009-2010, tenutosi il
27/01/2009 presso A.O "Carlo Poma" della durata di 4 ore, pari a n°3 crediti ECM
Formazione sul campo: Partecipazione alla Commissione Tecnica per l'uso dei
dispositivi medici (composta da Farmacisti, Medici, Infermieri, Amministrativi),
tenutosi dal 11/3/2009 al 18/12/2009 presso AO “Carlo Poma", pari a n°® 30 crediti
ECM

XIll Congresso Nazionale AICO: “L'infermiere nel govemno della chirurgia sicura:
quali strategie?", Torino dal 28/10/2010 al 30/10/2010, n® 12 crediti ECM
Formazione sul campo: Partecipazione alla Commissione Tecnica per l'uso dei
dispositivi medici (composta da Farmacisti, Medici, Infermieri, Amministrativi),
tenutosi nell'anno 2010 presso AQ “Carlo Poma®, n°8 crediti ECM

“| tumori della mammella: |a realtd mantovana”, Mantova 05 Novembre 2010, n® 3
crediti ECM.

Progetto di sviluppo manageriale per coordinatori- secondo modulo presso AQ
Poma ECM n°®14, novembre 2010

Formazione sul campo “Partecipazione a commissioni e comitati® Commissione
tecnica per l'uso dei dispositivi medici ECM n® 8 anno 2010 ;

Seminario rivolto ai professionisti Disseminazione del regolamento e delle
procedure per la prevenzione delle infezioni nelle sale Operatorie, Crediti ECM n® 2
L'uomo al centro? Etica e organizzazione al servizio delle persone crediti ECM n°6
prima sessione

L'uomo al centro? Etica e organizzazione al servizio delle persone crediti ECM n°3
seconda sessione

Gruppo di mtglloramenlo Raccomandazione Ministeriale: Manuale per la Sicurezza
in Sala Operatona n° Crediti ECM 15

Corso Residenziale per Responsabili di area Dipartimentale su metodo r strumenti
di analisi e monitoraggio delle risorse umane e delle prestazioni assistenziali, n® 27
crediti ECM

Corso residenziale per i Coordinatori Professionali su metodi e strumenti di analisi e
monitoraggio delle risorse umane e delle prestazioni assistenziali

La donazione di organi e tessuti, corso avanzato una decisione condivisa, n°15
crediti ECM

Corso residenziale per Responsabile Area Diparimentale *Uso avanzato del
software Microsoft Excel” n° 32 crediti ECM La donazione di organi e tessuti Corso
avanzato una decisione condivisa, n°15 crediti ECM

Formazione dei Dirigenti in materia di Sicurezza ai sensi dell'art. 37 del D Lgs
81/2008, n° 16.crediti ECM

Seminario sul tema “Accoglienza e formazione per il personale Neo Assunto®, n® 4
crediti ECM in qualita di relatore

Valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato, n® ore 3.5

Percorso Blended per coordinatori sui metodi e strumenti di analisi e monitoraggio
delle risorse umane e delle prestazioni assistenziali, crediti ECM n® 23,25



2013:

2015:

Partecipazione Corso organizzato collegio IPASVI “L'appropriatezza delle cure”,
tenutosi a Mantova 20 settembre 2013

Partecipazione Corso “Pianificazione Assistenza Infermieristica con tassonomie
NANDA-I NOC E NIC. Teoria, metodo ed applicazione clinica con modello Gordon®,
tenutosi a Mantova dal 06/12/2013 al 07/12/2013- ECM 16 ;

Formazione Manageriale per RAD e Direttori Di Dipartimento Clinico - Problem Solving
& Collaborative Making, Mantova 24/02-15/12/2015-ECM 12

Corso Residenziale per: Coordinatori, Assistenti Di Tirocinio Dei Corsi Di Laurea Delle
Professioni Sanitarie - Sezioni Di Mantova - Sul Tema: "Corso Base Sulla Tutorship®
2015, dal 06/10/2015 al 27/11/2015- ECM: 30

La Sanificazione e |"attivita' Alberghiera nell'Azienda Ospedaliera 'Cano Poma", dal
24/11/2015 al 30/11/2015- ECM: 7

Chi Eravamo, Chi Siamo, Chi Saremo. Vent'anni di Azienda Ospedaliera e un nuovo
Traguardo: L'evoluzione del Sistema Socio-Sanitario Lombardo, il 15!12!2015-ECM

280

Corso Residenziale sul Tema “Spalla -Gomito- Mano: Dal Trattamento conservativo alla
Chirurgia Maggiore", dal 15/03/2016 al 28/03/2016- ECM: 12

Corso Residenziale sul Tema "Spalla -Gomito- Mano: Dal Trattamento conservativo alla
Chirurgia Maggiore”, dal 12/04/2016 al 26/04/2016

Approfondimenti di analisi organizzaliva correlati A progetti di orizzontalita - *1 Martedi di
Stucchi® dal 12/04/2016 al 31/05/2016 —- ECM:3,5

La relazione empatica - dialogo di coaching per un cambiamento possibile, il 20/05/2016
Crediti ECM: Corso non ECM

Corso di formazione sulla metodologia della ricerca, dal 07/06/2016 al 08/06/2016
ECM:8,00

Corso residenziale per i Coordinatori di Struttura REMS finalizzato alla Programmazione
del tumo di servizio atfraverso la piattaforma informatica Sigma planner
- ECM: 14,00

. Approfondimento su modelli organizzativi assistenziali di orizzontalita: le COT, dal

25/07/2016 al 19/09/2016- ECM: 5,00

Progetto per lo sviluppo del Piano di organizzazione aziendale strategico della ASST di
Mantova anni 2016 - 2018, dal 06/09/2016 al 18/10/2016 - ECM: Corso non ECM
Approfondimenti di analisi organizzativa correlati a progetti di orizzontalita: i martedi di
stucchi - 2° semestre - ECM: Corso non ECM

Comunicare: una medicina per il cambiamento
-ECM: 2,80

Il Procedimento disciplinare nel pubblico impiego e le nuove disposizioni di contrasto
all'assenteismo introdotte dal decreto Renzi 2016, dal 09/11/2016 al 14/11/2016 - ECM:
5,60

2017:

Legge Regionale 23/15 SMI. - evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: principi e
strategie, dal 03/01/2017 al 31/03/2017 -ECM: in fase di accreditamento

Gruppo di miglioramento sulla revisione documentale delle Lesioni da Pressione- ECM:
8,00

Corso residenziale sul tema: “lesioni-da pressione: prevenzione e frattamento® edizione
1-ECM: 4

Corso residenziale sul fema: "lesioni da pressione: prevenzione e frattamento® edizione
2-ECM: 4

*Progetio KEL (Key Evidence Leaders) - Convegno regmnale in materia di HTA
21/09/2017 presso Palazzo Citta di Lombardia 1, Sala Biagi, Milano ECM: 4,9

2018:
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= “Classificazione delle informazioni per il personale sanitario™30/10/2017- 05/02/2018
FAD -

= Formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori in materia di sicurezza ai sensi dell'art. 37
del D.LGS 81/2008 in fase di accreditamento ottobre e novembre 2018

=  Presa in carico integrata del paziente pluripatologico grave-prevenzione e trattamento
delle lesioni da decubito novembre 2018

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Mantova, 19 Novembre 2018

CESTARI STELLINA :
o Cord -
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita
Data e Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a) -

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e

~ responsabilita

¢ Date (da-a)

DAVI PATRIZIA

XXXXXXXXXXX
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXX

XXXXXXXX

01/08/1988 a 24/08/1988
Ospedale “C.Poma”

Neurologia
Infermiera
Assistenza diretta e indiretta

dal 25/08/88 al 15/01/97
Ospedale “C.Poma”

Centro di Rianimazione e Terapia Intensiva
Infermiera
Assistenza diretta e indiretta

Dal 16/01/97 al 11/04/99
Ospedale “C.Poma”

Divisione di Chirurgia Maxillo-Facciale
Coordinatore '

Gestione del personale, gestione dell'attivita di reparto e degli ambulatori

Dal 12/04/1999 al 22/06/1999



» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Date (da-a)

Ospedale “C.Poma"

Divisione di Oculistica
Coordinatore
Gestione del personale, gestione dell'attivita di reparto e degli ambulatori

Dal 23/06/1999 al 20/09/2004
Ospedale “C.Poma”

Struttura Complessa di Pronto Soccorso-Medicina d'Urgenza e Osservazione Breve
Coordinatore
Gestione del personale, gestione dell'attivita della Struttura

Dal 25/10/2004 a settembre 2008
Ospedale “C.Poma”

Servizio Sviluppo e Formazione
Coordinatore/formatore

Da ottobre 2008 a tutt'oggi
Ospedale “C.Poma”

Servizio di Sterilizzazione
Coordinatore

Gestione del personale, gestione delle risorse materiali e coordinamento delle attivita del
Servizio in collaborazione con le Centrali/punti di sterilizzazione aziandali

1983
Diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado

1983-1985

Biennio “Assistente per l'infanzia”

28/06/1988

Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola C.R.I di Mantova con voto
pari a 204/210

24 Giugno 1994



+ Nome e tipo di istituto di

b : Certificato per Abilitazione a Funzioni Direttive nell'Assistenza Infermieristica, presso la
istruzione o formazione

scuola per Infermieri Professionali USSL 40 di Desenzano.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI  Ho partecipato in qualita di commissario alle seguenti gare d'appalto presso la
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente sede Arca: g . - ! g )
riconosciute da certificati e diplomi - Materiale per sterilizzazione anno 2015/2016 (Commissario)
ufficiall. - Materiale e vestiario in TNT non sterile anno 2018 (Presidente)

PRIMA LINGUA italiano
ALTRELINGUE Inglese

« Capacita dilettura  syfficiente
* Capacita di scrittura  sufficiente
» Capacita di espressione orale  sufficiente

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cuila
comunicazione &
importante e in situazioni in
cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITAE  pa Febbraio 1998 a Maggio 1998 ha prestato servizio part-time in qualita di
COMPETENZE  collaboratore, presso il Servizio Infermieristico dell'Azienda “Carlo Poma” di Mantova
ORGANIZZATIVE  nella progettazione per I'implementazione del Centro Unico di Prenotazione.
Ad es. coordinamento e - ‘

amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E  Ho sviluppato capacita di utilizzare i principali sistemi applicativi di office e i principali
COMPETENZE TECNICHE sistemi applicativi aziendali: i
Con computer, attrezzature — SIGMA : sistema per la gestione dei turni
specifiche, macchinari, ecc. - ITINERIS: sistema per la gestione della tracciabilita in Centrale di



CAPACITAE
COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Sterilizzazione

— TRACECARE: ho partecipato attivamente all'implementazione del sistema
per la gestione della tracciabilita in Centrale di Sterilizzazione

Nessuna

Ha partecipato al corso tenuto dall’Azienda “Carlo Poma” per il conseguimento della
Certificazione 1SO 9002 del Pronto Soccorso ed € stata identificata Responsabile
Area Qualita nell'ambito della stessa.

Dal 1987 al 1995 ha prestato servizio in qualita di Infermiera presso il Centro
Provinciale di Raccolta AVIS di Mantova.

Nel corso del 2021 ha prestato servizio presso Hub Vaccinale Grana Arena in qualita
di infermiere

A3-B

Nell'ambito delle funzioni didattiche:

Ha partecipato alla pubblicazione sulla rivista SCENARIO 1/94 del lavoro "Toilette
del cavo orale " pubblicato nell'anno 1994.

Ha presentato una relazione " Proposta per la gestione di situazioni d'urgenza-
emergenza intraospedaliera” a Genova il 15-16-17 novembre 1995, al XIV
Congresso Nazionale ANIARTI

Ha presentato una relazione “La visibilita della professione Infermieristica” in qualita
di relatore realizzato a Mantova, 15 Novembre 1996.

Ha partecipato al Convegno “Il percorso del cittadino sulla rotta dell'emergenza” in

qualita di relatore realizzato a Mantova, 18 febbraio 2000; afti pubblicati sulla rivista .
Florence.

Ha partecipato al Corso di Formazione “Il Triage in Pronto Soccorso: esperienze a
confronto” in qualita di relatore realizzato a Pavia, 26 Ottobre 2001.

Ha presentato una relazione “La responsabilita dell'infermiere nel'ambito del Triage
in Pronto Soccorso”, convegno tenutesi a Mantova in data 18 gennaio 2003.

Ha partecipato all'attivazione del “Corso di Triage per infermieri del Pronto Soccorso”
tenutosi presso il Presidio di Formazione di Mantova in data 20/21 maggio 2002 e
27128 maggio 2002 effettuando anche docenza nell'ambito dello stesso.

Ha partecipato all'attivazione del “Corso di Triage per infermieri del Pronto Soccorso”
Il edizione tenutosi presso il Presidio di Formazione di Mantova in data 4 e 11
Dicembre 2002.



Ha partecipato all'attivazione del “Corso di primo Soccorso per Personale non
Sanitario” rivolto alle Forze di Polizia, tenutosi a Mantova nel mese di Aprile, della
durata di 18 ore effettuando anche docenza nell'ambito dello stesso.

Ha partecipato all'attivazione del “Corso di primo Soccorso per Personale Sanitario
dell’ASPEF", tenutosi a Mantova nel mese di Settembre/Ottobre 2004, della durata di
20 ore effettuando anche docenza nell'ambito dello stesso.

Nell'anno scolastico 1992/93 e 1994/95 ha esercitato docenza presso la séuola I.P.
di Asola, sezione coordinata C.R.1. di Mantova in qualita di esperto nella disciplina di
“Nursing"per un totale di 22 ore cadauno.

Nellanno 1995 ha esercitato docenza al “Corso di aggiornamento per inf. prof.
neoinseriti nel Servizio di Anestesia e Rianimazione e terapia del Dolore” tenutosi
presso I'Azienda Ospedaliera Ospedale "C. Poma" per un totale di ore 7.

Nellanno 1996 ha ‘esercitato docenza al " Corso di aggiornamento per infermiefi
professionali dell'area medica sul Nursing Rianimatorio " tenutosi presso 'Azienda
Ospedaliera Ospedale "C. Poma" per un totale di ore 10,5.

Nellanno 1996 ha esercitato docenza al “Corso di formazione per infermieri
professionali neoinseriti in Terapia Intensiva”, presso il Presidio Ospedaliero di
Castiglione delle Stiviere.

Nell'anno 1996 ha esercitato docenza in qualita di esperto nella disciplina " Presa in
carico del paziente in Terapia Intensiva " presso la Scuola Regionale per Terapisti
della Riabilitazione per un totale di ore 2.

Nellanno accademico 1996/97 ha effettuato docenza al D.U. in Scienze
Infermieristiche , disciplina " Infermieristica Clinica IV: Infermieristica Clinica in Area
Critica " presso il Presidio di Formazione del Personale - Azienda Ospedaliera "
C.Poma " per un totale di ore 30.

Nell'anno accademico 1997/98 ha effettuato docenza al D.U. in Scienze
Infermieristiche , disciplina " Infermieristica Clinica IV: Infermieristica Clinica in Area
Critica " presso il Presidio di Formazione del Personale - Azienda Ospedaliera "
C.Poma " per un totale di ore 30.

Nell'anno 2000 ha effettuato docenza al Presidio di Formazione dell'Azienda
Ospedaliera “C. Poma", disciplina “Nozioni di Primo Soccorso e Pronto Intervento” al
corso OTA, Mantova per un totale di ore 32.

Nellanno accademico 2000/01 ha effettuato docenza al D.U. in Scienze
Infermieristiche , disciplina " Infermieristica Clinica IV: Infermieristica Clinica applicata
al Pronto Soccorso " presso il Presidio di Formazione del Personale - Azienda
Ospedaliera " C.Poma " per un totale di ore 10.

Nellanno accademico 2001/02 ha effettuato docenza al D.U. in Scienze
Infermieristiche , disciplina " Infermieristica Clinica IV: Infermieristica Clinica applicata
al Pronto Soccorso " presso il Presidio di Formazione del Personale - Azienda
Ospedaliera" C.Poma " per un totale di ore 10.

Nell'anno 2002 ha effettuato docenza al Presidio di Formazione dell'Azienda
Ospedaliera “C. Poma”, disciplina “Nozioni di Primo Soccorso e Pronto Intervento” al
corso OTA, Mantova per un totale di ore 32.

Nell'anno 2004 ha effettuato docenza al Corso di formazione “Interventi e protocolli
operativi per affrontare I'urgenza di tipo sanitario in ambito psichiatrico” al Presidio di
Formazione dell'Azienda Ospedaliera “C. Poma" per un totale di 78 ore.



Nell'anno 2010 ha partecipato in qualita di relatore al Seminario rivolto ai
professionisti dell'Azienda Ospedaliera “Carlo Poma" finalizzato alla “Disseminazione
del regolamento e delle procedure per la prevenzione delle infezioni nelle sale
operatorie” per un totale di 12 ore.

Nel'anno accademico 1996/97 ha presentato in qualita di relatore la seguente tesi di
Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche:

- RIGHI MILENA: "Il ruolo dell'infermiere nella morte cerebrale e nella donazione
d'organo”

Nell'anno accademico 1997/98 ha presentato in qualita di relatore le seguenti tesi di
Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche: i '

« BONES! GIORGIA: “Protocollo infermieristico sul trattamento del paziente
politraumatizzato in ambiente extraospedaliero”

e FARONI SARA: ‘“Assistenza infermieristica nell'urgenza-emergenza
territoriale: elaborazione e sperimentazione di una scheda infermieristica
nella realta del S.S.U.Em. 118 della provincia di Mantova®

e ZAMBONI VALENTINA: * Idrocolloidi e poliuretano a confronto nel
trattamento delle lesioni da decubito: analisi di dieci casi clinici"

Negli anni 2008/2009 e 2010/2011 ha effettuato attivita di tutoraggio per il tirocinio
del Master Universitario di Primo Livello in Managment Sanitario per le Funzioni di
Coordinamento — MASA

Nell'anno 2019 ha partecipato al Convegno "STERILIZATION SUMMIT 2019" Data :
19/06/2019 ; con sede al Novotel Ca" Grande di Milano qualita di relatore in due
diversi interventi

CONVEGNI E SEMINARI:
*1986:

Corso di aggiornamento " L'assistenza professionale nel campo geriatrico ", svoltosi
a Cremona il 13 Dicembre 1986.

*198T7:

Convegno " O.M.S. salute per tutti nellanno 2000 ", svoltosi a Mantova il 12
Novembre 1987 dalle ore 8.30 alle 18.00.

*1988:

Convegno nazionale " Ospedale-Territorio: quale integrazione? ", svoltosi a Bologna
il 25 Marzo 1988. :

*1989:

Convegno " La cartella infermieristica, dalla teoria alla applicazione pratica ", svoltosi
a Villafranca di Verona I' 11 Novembre 1989.

Convegno " Meccanica respiratoria e ventilazione meccanica ", svoltosi a Ferrara il
16 Dicembre 1989.

*1990:

Corso di aggiornamento professionale obbligatorio in tema di "Fibrobroncoscopia e
pleuroscopia ", svoltosi a Parma dal 21 Gennaio al 2 Giugno 1990 per complessive
ore 110.



Convegno " Il trauma toracico ", svoltosi a Bologna il 17 Marzo 1990.
Convegno " La nutrizione artificiale oggi ", svoltosi a Verona il 20 Ottobre 1990.
*1991:

Meeting di aggiornamento in endoscopia bronchialé, svoltosi a Parma il 7 Giugno
1991.

Congresso Internazionale sul " Trauma cranico grave ", svoltosi a Parma nei giorni
26-27-28 Settembre 1991.

*1992:
Ha conseguito il diploma di operatore-programmatore 2F, Mantova il 8 Maggio 1992.

Convegno " UPDATE IN TRAUMA SURGERY AND INTENSIVE CARE
Organizzazione del soccorso e chirurgia del trauma ", svoltosi a Torino il 3-4
Dicembre 1992;

- ha partecipato ai corsi educazionali

* Nuove tecniche e materiali in sala operatoria e terapia intensiva
* Il rischio di AIDS in chirurgia

* Soccorso e assistenza al traumatizzato

svoltisi a Torino il 3-4 Dicembre 1992,

*1993:

Congresso " | servizi di Rianimazione e la Diagnosi di morte encefalica ", svoltosi a
Mantova il 27 Marzo 1993.

Corso di aggiornamento " Protocolli e standards gli infermieri di area critica si
interrogano *, svoltosi a Milano il 12 Giugno 1993.

Corso " Responsabilita nella quotidianita delle scelte ", svoltosi a Brescia il 1
Dicembre 1993 della durata di ore 4.30.

Convegno " La ventilazione assistita in Terapia Intensiva ", svoltosi a Mantova il 9
Ottobre 1993.

Incontro " Per una sanita migliore: La voce degli operatori ", svoltosi a Desenzano
D/G il 15 Dicembre 1993.

Incontro di aggiornamento sul tema " Il ruolo dellinfermiere Professionale in
Chirurgia Video Assistita " svoltosi a Mantova il 18 Dicembre 1993.

*1994:

Convegno “La Ricerca Infermieristica”, svoltosi a Brescia il 26 Marzo 1994.

Giornata " L'operatore tecnico addetto all'assistenza dal progetto....all'inserimento
lavorativo ", svoltosi a Casalmaggiore il 12 Maggio 1994 della durata di ore 3.

2° Convegno Regionale " Professionalita, Status, Normativa e Remunerazione del
Caposala-Quali interazioni tra loro? " svoltosi a Jesolo ( Ve ) il 30 Settembre 1994.

Corso di aggiornamento " Qualita di vita e qualita di morte in area critica ", svoltosi a
Firenze il 9-10-11 Novembre 1994.

1° Convegno Provinciale Caposala " La metodologia della VRQ. | profili e la
formazione del Caposala e dell'Infermiere Professionale ", svoltosi a Mantova il 19
Novembre 1994.



Corso di Aggiornamento Professionale Obbligatorio del Personale Sanitario
Finalizzato alla Donazione degli Organi, svoltosi a Mantova il 16 Dicembre 1994
della durata di 8 ore.

*1995:

Corso di aggiornamento professionale obbligatorio di informatica " Programma
integrato di elaborazione testi, database, foglio elettronico: works 3 ", svoltosi a
Mantova dal 5 Dicembre 1994 al 13 Febbraio 1995 della durata di 51 ore
complessive.

XIV Congresso Nazionale ANIARTI " Area critica; presente e futuro con i cittadini ",
svoltosi a Genova dal 15 al 17 Novembre 1995.

*1996:

Incontro di aggiornamento " Il controllo della respirazione e il monitoraggio
emodinamico nel nursing e nei servizi-di emergenza medica ", svoltosi a Parma il 9
Febbraio 1996.

2° Convegno Provinciale Caposala " D.RG. - ROD. e nuovo sistema di
finanziamento delle Aziende Sanitarie ", tenutosi a Mantova il 19 Aprile 1996.

3° Convegno Provinciale Caposala “ll Dipartimento come nuovo modello
organizzativo e funzionale”, tenutosi a Mantova il 7 Giugno 1996.

Giornata di studio “Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito”, tenutosi a
Torino il 28 Settembre 1996 della durata di 4.30 ore.

Convegno IPASVI “La visibilita della professione infermieristica” tenutosi a Mantova il
giorno 15 novembre 1996.

*1997:

Convegno Provinciale Caposala " La rilevazione dei Carichi di Lavoro. Metodologia e
Approcci ", svoltosi a Mantova il 16 maggio .

Incontro-Dibattito " La rilevazione del carico di lavoro infermieristico: problemi e
prospettive", Mantova 30 maggio della durata di 2 ore.

Seminario per gli operatori dellAzienda Ospedaliera " C.Poma " " D.L.GS 626/94 e
successive modifiche ed integrazioni - Attuazione delle direttive CEE riguardanti il
miglioramento della sicurezza e della salute sul luogo di lavoro ", svoltosi a Mantova
il 05 luglio della durata di 3 ore.

Dichiara di aver frequentato il " Corso di formazione per Caposala sull'igiene
ospedaliera " promosso dall'Azienda ospedaliera Ospedale “Carlo Poma" svoltosi dal
15 aprile 1996 al 28 febbraio 1997 per un totale di 63 ore.

*1998

Congresso Nazionale Caposala Dipartimento-Accreditamento “Realta e prospettive
per una sanita e una professione in cambiamento”, Perugia, 28-29 Maggio 1998.

Convegno “Gli Infermieri e la 626/94", Mantova 13 Giugno 1998.

Convegno Provinciale Caposala “Accreditamento Istituzionale-Accreditamento
Professionale”, Mantova 17 Novembre 1998.

Corso per “Addetto Aziendale lotta antincendio livello ELEVATO", promosso
dall’Azienda Ospedaliera Ospedale “Carlo Poma”, Mantova

*1999



Seminario sul rischio biologico “La problematica della tubercolosi nell'ambiente
ospedaliero” , Mantova 13 Maggio 1999 della durata di 2 ore.

Congresso IPASVI “Gestire I'autonomia: L'infermiere un professionista dopo il
mansionario”, Mantova 25 Giugno 1999.

*2000
Convegno “L'Infermiere nel nuovo millennio”, tenutosi a Mantova il 14 Gennaio 2000.

Convegno Provinciale “Il percorso del cittadino sulla rotta del'emergenza”, Mantova
18 febbraio 2000 della durata di 8 ore.

Corso di “Triage Infermieristico” promosso dall’Azienda Ospedaliera Ospedale “Carlo
Poma", Mantova 28-29 Febbraio 2000 della durata 13 ore.

“Corso addestramento informatico di base sul programma OASIS del Pronto
Soccorso”, promosso dall'Azienda Ospedaliera “C.Poma” di Mantova dal 8 Febbraio
2000 al 4 Aprile 2000 per un totale di 12 ore.

“Corso addestramento informatico di specifico sul programma OASIS del Pronto
Soccorso”, promosso dall'Azienda Ospedaliera “C.Poma" di Mantova dal 5 Aprile
2000 al 9 Maggio 2000 per un totale di ore 9 su 12.

Incontro su “Responsabilitd ed esercizio professionale” promosso dall'Azienda

Ospedaliera Ospedale “Carlo Poma”, Mantova 23 Maggio 2000 per un totale di ore
5.

“Corso Teorico-pratico emogasanalizzatori Nova Biomedical" tenutosi a Pero (M) il
22 e 23 Giugno 2000.

* 2001

Corso “Controllo di Gestione e Sistema Budget in Sanita”, Mantova 28-29 Settembre
2001 per complessive ore 11.

Corso di Formazione “Il Triage in Pronto Soccorso: esperienze a confronto” , Pavia
26 Ottobre 2001.

Convegno “ll Caposala: ruolo di integrazione organizzativa tra emergenza
infermieristica e tutela del cittadino”, Mantova 3 Dicembre 2001.

*2002

Corso ETA3 “Le tecniche di comunicazione, nella gestione, col metodo del Triage,
dei dipartimenti di emergenza”, Bologna 14-15 Maggio 2002 con l'acquisizione di 13
Crediti Formativi E.C.M. :

Giornata di studio “L'infermiere: dal gesto all'appropriatezza assistenziale
o Le competenze per il governo della complessita

o Lasalute del cittadino tra federalismo, LEA e miglioramento della qualita dei
servizi",

Mantova 5 ottobre 2002
* 2003

Convegno ‘“L'evoluzione della professione infermieristica tra autonomia e
responsabilitd” tenutosi a Mantova il 18 gennaio 2003 con l'acquisizione di 5 Crediti
formativi E.C.M.

*2004

Progetto SISS: Corso di addestramento per personale infermieristico di Pronto



Soccorso su nuovo programma informatico tenutosi a Mantova dal 14/05/2004 al
21/05/2004 con l'acquisizione di 7 crediti formativi

Corso "La sindrome acuta respiratoria SARS, raccomandazioni per la prevenzione e
il controllo" - rivolto al personale dei Servizi di PRONTO SOCCORSO e S.S.U.Em
118 tenutosi a Mantova in data 15 Aprile.

*2006

Gruppo di miglioramento “Gestione dell'emergenza-urgenza in ambito ospedaliero-
definizione progetti formativi” tenutosi dal 18/01/2006 al 5/12/2006 con I'acquisizione
di 8 crediti formativi

Gruppo di miglioramento per il personale del Servizio Formazione sull'applicazione
del Sistema Gestione della Qualita tenutosi dal 20/04/2006 al 31/12/2006 con
l'acquisizione di 22 crediti formativi

*2009

Gruppo di miglioramento rivolto al personale di Sala operatoria finalizzato alla
prevenzione delle infezioni del sito chirurgico tenutosi a Mantova dal 30/09/2009 al
2/12/2009 della durata di 20 ore

Corso residenziale per coordinatori sul tema “Il governo del processo di budget, la
gestione del personale, qualita ne appropriatezza” tenutosi a Mantova dal
29/09/1009 al 22/12/2009 con I'acquisizione di 14 crediti formativi

*2010

Progetto di sviluppo manageriale per Coordinatori — 2° modulo “Il linguaggio
dell'accordo. Leggere , gestire e orientare i rapporti di forza" tenutosi a Mantova dal
01/09/2010 al 03/09/2010 con l'acquisizione di 14 crediti formativi

Progetto di sviluppo manageriale per Coordinatori - !° modulo “Processo di
negoziazione del budget" tenutosi a Mantova dal 23/03/2010 al 9/11/2010 con
l'acquisizione di 14 crediti formativi

Gruppo di miglioramento 2° modulo “Formazione ed addestramento sul campo per i
Valutatori Interni: programmazione e gestione interna audit” tenutosi a Mantova dal
03/05/2010 al 20/12/2010 con l'acquisizione di 8 crediti formativi

*2011

Gruppo di miglioramento finalizzato alla definizione della “procedura generale e
istruzioni operative per l'alta disinfezione/sterilizzazione degli endoscopi non
autoclavabili” tenutosi a Mantova dal 02/08/2011 al 04/10/2011 con l'acquisizione di
16 crediti formativi

*2014

Convegno  “Sterilizzazione: dalloperativita alla tracciabilita attraverso |la
responsabilita” tenutosi a Pieve di Coriano il 12 Aprile 2014 con l'acquisizione di 9
crediti formativi

Convegno “Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs 81/2008 — Modulo
formazione integrativa per i preposti — Area Sanitaria, Mantova dal 21/05/2014 al
26/05/2014 con l'acquisizione di 8 crediti formativi

Convegno DIPO - Mantova i migliori stili della nostra vita tenutosi a Mantova il
28/11/2014 con I'acquisione di 4,5 crediti formativi



*2015

Corso di aggiornamento “| sistemi barriera sterile monouso” tenutosi a Mantova dal
16/06/2015 al 17/06/2015

Xl Congresso Nazionale AIOS “La sterilizzazione dei dispositivi medici: garante
invisibile della sicurezza del paziente” tenutosi a Vicenza il 23/10/2015 con
I'acquisizione di 4 crediti formativi

*2016

Corso d'aggiornamento “Le funzioni di coordinamento: standard e strumenti
condivisi” tenutosi a Mantova dal 10/05/2016 al 15/06/2016 con
'acquisizione di 11 crediti formativi

* 2017

Incontro formativo “Legge Regionale 23/15 s.m.i. —evoluzione del sistema
socio sanitario lombardo: principi e strategie” tenutosi a Mantova dal
03/01/20107 al 27/01/2017

* 2018

Incontro formativo “Contenitori rigidi per la sterilizzazione: materiali utilizzati,
barriere microbiche e riferimenti alle nuove normative in essere” tenutosi a
Torre dé Picenardi il 16/10/2018

Corso residenziale a carattere obbligatorio di formazione addetti alla
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze
(D.L.GS.81/2008)- Corso di aggiornamento tenutosi a Mantova dal 24 al 28
settembre con I'acquisizione di 12,8 crediti formativi

Corso residenziale “Implementazione nuovi percorsi in Sala Operatoria”
tenutosi a Mantova il 29 Ottobre con acquisizione di 4 crediti formativi

* 2019

Evento FAD *“Security Awareness” tenutosi dal 6 al 8 Settembre con
acquisizione di 1,8 crediti formativi

Evento formativo “L’area Acquisti Aziendale tra le difficolta dei processi e la
coesione del Team. || modello organizzativo del Network leggero” tenutosi a
Mantova dal 21 al 28 Maggio ;

Corso residenziale “Addestramento informatico funzionalita del software
TaleteWeb Q2015 per referenti delle strutture e dei processi certificati ISO
9001 anno 2019” tenutosi a Mantova della durata di 3 ore

* 2021

Corso “Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del
vaccino anti SARS-CoV-2/Covid 19 dal 23/12/2020 al 21/12/2021 con
I'acquisizione di 20,8 crediti formativi

Corso residenziale “Gestione dell'emergenza intraospedaliera BLSD Corso
Base rivolto a personale sanitario dedicato alla campagna vaccinale anti



ALLEGATI

SARS-CoV-2/COVID 19" tenutosi a Mantova il 5 Marzo con acquisizione di 8
crediti formativi

* 2022

V Simposio Nazionale “La Sterilizzazione dei Dispositivi Medici Riutilizzabili:
un anello di sicurezza delle cure” tenutosi a Bologna in data 7 Maggio 2022

Progetto di formazione a distanza “Sei non sei-Corso di formazione per la
prevenzione dell’aggressione nei confronti del personale delle strutture socio
sanitarie” con l'acquisizione di 14,4 crediti formativi

* 2023

Progetto FAD “paura , panico e contagio nella relazione tra operatore
sanitario e paziente adulto” della durata di 12 ore con l'acquisizione di 12
crediti formativi

Programma formazione continua dei professionisti in sanita: “Guida pratica
alle responsabilita in ambito sanitario — Parte 1" dal 16/1/23 al 15/1/24 con
I'acquisizione di 28,8 crediti formativi

Formazione residenziale classica “Formazione dei lavoratori in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro — Modulo formazione
integrativa per preposti" tenutosi a Mantova il 4 Maggio 2023 con
l'acquisizione di 15,2 crediti formativi

Corso FAD “Introduzione al fenomeno dell’antibiotico resistenza e al suo
contrasto in ambito umano e veterinario. Il Edizione” con superamento del
test finale ’

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
~negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

San Giorgio di Mantova, 25/07/2023

DAVI PATRIZIA
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* Date (da - a) 2005 ad agosto
2020

Presidio Ospedaliero P. Pieve Coriano MN
Infermiera Coordinatore dei Poliambulatori Borgo Mantovano / Quistello — C. di
Sterilizzazione

FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Ferraresi Sonia

CODICE FISCALE

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

sonia.ferraresi@asst-mantova.it

Nazionalita

Data e Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 1989 al 1990

Studio dentistico Dr.Favalli e Dr. Peverada, San Benedetto Po .
Assistente alla poltrona.

* Date (da —a) 01/09/1993 al
14/12/1993

Cooperativa CSA.
Infermiera domiciliare.

+ Date (da - a) 15/12/1993 al
1994

EX Azienda USL 21, Ostiglia
Infermiera nel reparto di Chirurgia Generale, turnista.

* Date (da - a) 1994 al 1997

Azienda Ospedaliera C. Poma, Mantova
Infermiera presso il reparto di Chirurgia Generale, turnista.

* Date (da —a) 1998 al 2000

Azienda Ospedaliera C. Poma, Mantova
Infermiera Referente presso il reparto di Chirurgia Generale, responsabile della
parte gestionale, visita, passaggio consegne, prenotazioni esami, ecc....

* Date (da — a) Aprile 2001 a
Settembre 2001

Azienda Ospedaliera C. Poma, Mantova

Infermiera Coordinatore presso I'Ufficio Infermieristico, con responsabilita di
gestione e controllo turni, richiami in servizio, controllo e autorizzazione di ore,
progettualita, gestione neo assunto, ecc...

* Date (da - a) Settembre 2001 al
2005

Presidio Ospedaliero P. Pieve Coriano MN

Infermiera Coordinatore presso I'Ufficio Infermieristico, con ulteriore mansione
di coordinamento dei Poliambulatori di Pieve e Quistello, piu Centrale di
Sterilizzazione, con inquadramento in Ds riconosciuto con Delibera N°163
del 09/03/2006, retroattivo al 01/09/2003.
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* Date (da - a) 2005 ad agosto
2020

Presidio Ospedaliero P. Pieve Coriano MN
Infermiera Coordinatore dei Poliambulatori Borgo Mantovano / Quistello — C. di
Sterilizzazione

* Date (da - a)1 settembre 2020
al 31 agosto 2021

Presidio Ospedaliero P. Pieve di Coriano MN
Infermiera Coordinatore dei Poliambulatori / Ambulatori Cardiologici di Borgo
Mantovano Quistello - C. di Sterilizzazione.

* Date (da - a) dal 30/09/2021 al
28/02/2022

Presidio Ospedaliero P. Pieve di Coriano MN

Infermiera Coordinatore dei Poliambulatori / Ambulatori Cardiologici di Borgo
Mantovano / Quistello - C. di Sterilizzazione — Referente per gli aspetti
organizzativi e logistici della sede territoriale di Quistello (N. protocollo
generale 0048787)

* Date (da — a) dal 01/03/2022 al
31/05/2022

Presidio Ospedaliero P. Pieve di Coriano MN

Infermiera Coordinatore dei Poliambulatori / Ambulatori Cardiologici di Borgo
Mantovano / Quistello - C. di Sterilizzazione — COPS ( centro operativo
personale di supporto) - Referente per gli aspetti organizzativi e logistici della
sede territoriale di Quistello ( N. protocollo generale 0048787)

* Date (da - a) dal 01/06/2022 al
30/04/2023

Presidio Ospedaliero P. Pieve di Coriano MN

Infermiera Coordinatore dei Poliambulatori / Ambulatori Cardiologici / Sala Gessi
piu ambulatorio Ortopedico di Borgo Mantovano / Quistello - C. di
Sterilizzazione — COPS- Referente per gli aspetti organizzativi e logistici della
sede territoriale di Quistello ( N. protocollo generale 0048787)

* Date (da - a) dal 01/07/2023 ad
0ggi

Presidio Ospedaliero P. Pieve di Coriano MN

Infermiera Coordinatore dei Poliambulatori / Ambulatori Cardiologici / Sala Gessi
pit ambulatorio Ortopedico di Borgo Mantovano / Quistello - C. di Sterilizzazione
— COPS- Referente organizzativa dei poliambulatori- Centrale di
sterilizzazione di Borgo Mantovano e della Casa di Comunita di Quistello
(decreto n. 397 del 26/04/2023)

||STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —a) 1983 al 1988

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Istituto Tecnico Industriale Statale E. Fermi di Mantova.
Diploma di Perito Industriale Capotecnico
Specializzazione: Chimica Industriale.

+ Date (da —a) 1990 - 1993

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Scuola per Infermieri Professionali di Ostiglia sezione coordinata CRI di
Mantova.
Diploma di Infermiera Professionale
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* Date (da - a) 2005 ad agosto
2020

Presidio Ospedaliero P. Pieve Coriano MN
Infermiera Coordinatore dei Poliambulatori Borgo Mantovano / Quistello — C. di
Sterilizzazione

* Date (da - a) Anno 2008/2009

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

IULM Milano sezione Levata di Curtatone di Mantova
Master in Coordinamento di primo Livello.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Da Maggio a Giugno 2002, partecipato al lavoro di gruppo del Dipartimento
Infermieristico destinato agli infermieri Coordinamento, per definire quali reparti
dell’Azienda possono essere considerati Struttura Semplice e quali Struttura
Complessa.

Da Aprile 2002 a Maggio 2004, attivita di Coordinamento dopo convenzione
con il Cantiere Enel Power di Sermide (MN) del Sig. Rizzi, per I'espletamento di
attivita infermieristica.

Da Agosto 2002 a Giugno 2005, attivita di coordinamento alla convenzione con
RSA Scarpai Forattini di Schivenoglia per I'espletamento di attivita
infermieristica.

Da Ottobre 2001 al 2010, attivita di coordinamento al Progetto dell’Azienda C.
Poma “Centro Prelievi” con il compito della stesura del turno e della loro
copertura in caso di assenze improvvise.

Anno 2004 partecipato come collaboratore progettuale alla realizzazione del
progetto: Cliente — Infermiere — OTA. Un triade di successo per un progetto di
salute che non termina in ospedale.

Anno 2005 partecipato come componente ai circoli della Qualita interdisciplinati
Interaziendali e come tutor al circolo: Accesso alle cure e valutazione del
paziente in area chirurgica.

Dal 2007 a tutt’oggi Gestisco la programmazione dei piccoli interventi chirurgici
ambulatoriali, inserendoli nel GSA , delle cistoscopie con relative chiamate.

Dal 2011 a tutt’oggi partecipato al progetto per I'espianto del tessuto corneale.
Dal 04 settembre 2018 al 23 Novembre 2018 Tutor gruppo di miglioramento:
Rilevazione degli esiti dell’educazione terapeutica presso gli ambulatori aziendali
dell’Asst di Mantova “ Supporto educativo al paziente con ferita chirurgica” e
“Supporto educativo al paziente diabetico in relazione all’auto monitoraggio della
glicemia e la gestione della terapia”

Da gennaio 2021 a | 28/02/2022 ho gestito i turni del varco, a tutt’oggi risulto
referente per i turni pedonaggio.

Da gennaio 2021 a tutt’oggi collaboro con i coordinatori per la stesura del
turno oss di presidio e gestisco la copertura in caso di assenze del personale
Da marzo 2021 a tutt’oggi collaboro con il Responsabile delle Professioni
Sanitarie e di supporto Dr.ssa Ghidini Sondra e con la direzione Sanitaria.

Dal 15 giugno 2021 gestisco I'esecuzione dei tamponi del personale:
poliambulatori, sumaista, c. sterilizzazione, cops, 118, amministrativo , cucina,
ufficio tecnico, ditte delle pulizie, territorio, Uompia, Neuropsichiatria infantile,
centralino.

| PRIMA LINGUA

Inglese a livello scolastico

| ALTRE LINGUE
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* Date (da - a) 2005 ad agosto
2020

Presidio Ospedaliero P. Pieve Coriano MN
Infermiera Coordinatore dei Poliambulatori Borgo Mantovano / Quistello — C. di
Sterilizzazione

+ Capacita di lettura sufficiente
» Capacita di scrittura sufficiente
» Capacita di espressione orale sufficiente
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

Buone capacita e competenze relazionali.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Buone capacita organizzative di coordinamento del personale.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Buone capacita dell'utilizzo del computer e delle attrezzature presenti nel
servizio.

CAPACITA E COMPETENZE
SPECIFICHE PER LA
FORMAZIONE

attivita di docenza, pubblicazioni,
ecc.

Non ho mai praticato docenze e fatto pubblicazioni.

CAPACITA E COMPETENZE Discrete
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

VALUTAZIONI ANNO
= 2011 Punteggio 97.0
= 2012 Punteggio 97.0
= 2013 Punteggio 98.0
= 2014 Punteggio 100
= 2015 Punteggio 100
= 2016 Punteggio 100
= 2017 Punteggio 100
= 2018 Punteggio 100
= 2019 Punteggio 100
= 2020 Punteggio 100
= 2021 Punteggio 100
= 2022 Punteggio 100
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CORSI

04/04/97
28/05/97 Corso di aggiornamento :"Assistenza rianimatoria al paziente
critico”.

19/07/97 Seminario: “D.L.GS 626/94 e successive modifiche ed
integrazioni - Attuazione delle direttive CEE riguardanti il
miglioramento della salute sul luogo di lavoro™-.

13/02/98 Giornata di studio : ” Chirurgia ano- rettale in diretta e tavola
rotonda di approfondimento sulla patologia ano rettale”.

24/10/98 Giornata di studio : “ Ischemia critica cronica arti inferiori”.

14/06/99 Intervento formativo: “ Prevenzione della patologia osteo-
Articolare nell’lambiente di lavoro per Personale Infermieristico.

05/10/02 Giornata di studio : “L’Infermiere : dal gesto all’appropriatezza
assistenziale” .

23/10/02 Progetto formativo : ” Protezione sanitaria dei lavoratori contro
i rischi derivanti dalle Radiazioni lonizzanti”.

26/09/02
05/12/02 Corso di alfabetizzazione informatica sul tema: “Orientarsi in
Microsoft Excel “.

24/10/02
30/11/02 Intervento formativo : ” Il processo di tutoring 'accoglimento
e valutazione del personale neo-assunto”.

31/01/03 Convegno “ Le strategie del cambiamento il ruolo del
coordinamento nel processo di aziendalizzazione: Dai
principi generali alla realta’ Operativa”.

18/01/03 Convegno” L’evoluzione della professione infermieristica tra
autonomia e responsabilita”.

Anno 2003 Corso “L’inserimento degli operatori di supporto(O.S.S.) nel
Processo Assistenziale”.

Anno 2003 Corso - Intervento di formazione sul tema - La Ricerca
Infermieristica-

Anno 2003 Corso di Formazione” — La responsabilita professionale- rivolta a
Coordinatori afferenti al dipartimento infermieristico tecnico e
Riabilitativo”.

Anno 2003 Corso di formazione sul “ Modello concettuale infermieristico”.

14/05/04
15/05/04 Convegno” Star bene in ospedale: Reperire fondi, utilizzarli
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per il confort a vantaggio dei cittadini”.

15/09/04
05/10/04 “Progetto Aziendale di revisione della Cartella infermieristica”.

13/11/04 Progetto formativo per Dirigenti e Preposti EX.D.L.VO 626/94.

05/04/05
24/05/05 Progetto Aziendale - Cartella Clinica Aziendale - 1° Edizione

04/03/05 Seminario "Cartella Clinica Aziendale del Dipartimento di salute
mentale”

22/04/05 Seminario "Cartella Clinica Aziendale Area Medica" 1°Edizione.

10/06/05 Seminario "Cartella Clinica Aziendale - Area Chirurgica -" 1°
Edizione.

26/10/05

27/10/05 Corso valido ai fini della qualificazione ad auditor interno
secondo la norma Iso 19011" Il Sistema di gestione per la
Qualita come strumento per conseguire I'eccellenza di un
organizzazione".

28/11/05

29/11/05 Corso residenziale per Coordinatori Professionali- Capo Sala —
Infermieri Coordinatori, Dirigenti Medici, Dirigenti
amministrativi, Dirigenti Professionali e Dirigenza
Infermieristica sul tema: LA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE ED | SISTEMI DI VALUTAZIONE 7° Edizione.

10/01/06 Formazione sul campo: gruppo di miglioramento a supporto del
progetto “ Valutazione delle aziende sanitarie accreditate e del
management delle Aziende sanitarie pubbliche “ secondo il
modello JOC: accesso alle cure e valutazione del paziente in area
clinica.

06/07/06 Programma nazionale per la formazione continua degli operatori
della Sanita “ Prevenzione e protezione delle punture accidentali “.

08/05/07 Seminario "Cartella Clinica Aziendale —Dipartimento salute
Mentale”-1° Edizione.

14/05/07 Corso “ Formazione continua e periodica dei Responsabili e degli
Incaricati del trattamento dei dati personali — normativa sulla
privacy Ex D.Lgs196/2003

26/05/08 Convegno “ La salute globale e le ineguaglianze sanitarie all’inizio
del Terzo millennio “.

07/10/08 Corso “ Uso del laser terapia, norme comportamentali”:

17/10/08 Seminario “ Prendersi cura del delirio in ospedale a dimensione
umana “.

29/01/09 Seminario: La nostra organizzazione. Appuntamento con la
Direzione Strategica per la presentazione del piano di
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organizzazione aziendale 2009/10.
20/05/09 Corso per Coordinatori “Dlg.81/°08.

29/09/09

22/12/09 Corso residenziale per coordinatori sul tema “Il governo del
processo di budget, la gestione del personale, qualita e
appropriatezza.”.

05/10/09

18/12/09 Progetto gruppo di miglioramento per personale infermieristico e
di supporto degli Ambulatori intra ed extra ospedalieri,
finalizzato alla stesura delle procedure operative in uso nelle
principali branche specialistiche ambulatoriali.

18/02/10
19/02/10 Convegno: L’'uomo al centro? Etica ne organizzazione al
servizio delle persone. (1°e 2° sessione).

25/03/10
27/10/10 Progetto di sviluppo manageriale per Coordinatori — Progetto
negoziazione budget.

15/09/10

30/11/10 Gruppo di miglioramento : Analisi dei processi per la mappatura
delle competenze nel Dipartimento di Salute Mentale e negli
Ambulatori Intra ed Extra Ospedalieri.

23/11/10

24/11/10 Progetto di sviluppo manageriale per Coordinatori — Il linguaggio
dell’accordo. Leggere, gestire e orientare i rapporti di forza.

24/03/11 La prevenzione della caduta dei pazienti.

20/05/11 L'infermiere di famiglia e di comunita nel contesto italiano:realta e
prospettive.

31/05/11 Corso — Referenti Gestione Qualita e sicurezza del paziente sul
tema “ Strumenti e metodi per lo sviluppo della Clinical
Governance”.

21/10/11 La medicina della donazione 1° edizione

07/11/11 Formazione obbligatoria in materia di radioprotezione: Area attivita
radiologiche complementari in odontoiatria.

02/12/11 RCA Root Cause Analysis e sua applicazione.

Dicembre’11 L’Audit clinico. Principi, procedure e strumenti per il governo
clinico delle attivita sanitarie.

21/03/12 Il governo clinico — la sicurezza del paziente

07/05/12

18/10/12 Corso per Coordinatori Professionisti su metodi e strumenti di
analisi e monitoraggio delle risorse umane e delle prestazioni
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assistenziali.

15/10/12 Appropriatezza delle cure.

17/10/12 Prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee di varia eziologia:
promozione di interventi condivisi e valicati.

22/10/12 Corso : Patologie acute e croniche dell’apparato respiratorio:
Aspetti clinico - assistenziali

29/10/12 Gli strumenti per la prevenzione delle trasmissioni delle infezioni
correlate all’assistenza: igiene delle mani, gestione del pz. con
catetere vescicole e con tracheostomia.

15/11/12 La procedura aziendale per la gestione in sicurezza del
farmaco.

28/01/13
18/02/13 Corso sulle spirometrie.

24/05/13 La legge Balduzzi: come cambia la responsabilita sanitaria

10/05/12
31/12/13 Percorso clinico — assistenziale /diagnostici / riabilitatvi, profili di
assistenza — profili di cura.

15/07/12
31/12/13 Farmaco epidemiologia, farmaco economia, farmacovigilanza.

03/09/13 Corso : La medicina della donazione. 2° Edizione.
02/12/13 Corso : Workshop: responsabilita sanitaria, gestione dei sinistri.

20/02/14 Corso: Principi, procedure e strumenti per governo clinico delle
attivita sanitarie.

15/01/14

30/12/14 La gestione delle cronicita ostruttive respiratorie nell’ambito di
una visione di sistema.

01/03/14 1l guaritore ferito: vulnerabilita personale e cura del malato

03/04/14

09/04/14 Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro — Modulo Formazione Specifica
per settori della classe di rischio alto.

15/05/14

19/05/14 Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/08
Modulo formazione integrativa dei Preposti - Area sanitaria

13/05/14 Valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato.

31/05/14
31/05/14 Progetto “ trattamenti antitrombotici & territorio” il decentramento
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del trattamento antitrombotico nuove opportunita gestionali.

07/05/15
08/05/15 Corso residenziale per coordinatori del’A.O. Carlo Poma:
Vuoi essere leader? Il mestiere del capo.

10/06/15
14/12/15 Revisione ed aggiornamento documentazione per
I'accreditamento istituzionale.

18/04/16 Seminario sull’attivita di controllo delle infezioni correlate
all'assistenza- presentazione dei documenti revisionati del2015.

15/04/16
30/11/16 FSC Revisione ed aggiornamento documentazione per
I'accreditamento istituzionale anno 2016

04/05/16
08/06/16 Le funzioni di coordinamento standard e strumenti condivisi.

05/10/16
20/10/16 Le funzioni di coordinamento: la documentazione

01/12/16
07/12/16 2° corso di formazione sulla metodica della ricerca

03/01/17
31/03/17 Legge regionale 23/15 S.M.I —evoluzione del sistema
sociosanitario lombardo: principi e strategie.

09/05/17

15/05/17 Procedimento disciplinare nel pubblico impiego e le nuove
disposizioni di contratto all’assenteismo introdotte dal decreto
Renzi 2016

18/05/17 Responsabilita degli operatori del servizio sanitario, gestione del
rischio e coperture assicurative — criticita e prospettive.

09/06/17
04/07/17 “D.LGS.81/2008 Formazione generale”

24/11/17 1l conflitto nelle organizzazioni sanitarie: un’occasione per
apprendere e cambiare”

03/10/17

16/01/18 Valorizzazione della customer satisfaction nell’ottica del miglioramento

della soddisfazione dei cittadini.
27/09/2018 Ospedale civile destra secchia: IERI, OGGI E DOMANI

04/09/2018
23/11/2018 Rilevazione degli esiti del’educazione terapeutica presso

29/10/2018 Implementazione nuovi percorsi in sala operatoria

04/03/2019
11/03/2019 Il ruolo del coordinatore nella prevenzione delle ica

Pagina 10/ 12- Curriculum vitae di




25/03/2019

18/04/2019 Laboratori di costruzione di percorsi trasversali ed inter aziendali
per la presa in carico del paziente cronico: integrazione MMG e
specialisti.

23/03/2019

11/05/2019 MMG e specialisti: modelli d’'integrazione e proposte operative

30/07/2019
20/12/2019 Proteggere dall'influenza con la vaccinazione- II° edizione

12/09/2019 Mantova- FAD security Awarness 2019
24/09/2019 definizione del piano di cura ambulatoriale extra-ospedaliero

08/10/2019 Addestramento informatico funzionalita del softwareQ2015 per
referenti delle strutture e dei processi certificati iso 9001 anno 2019

27/11/2019 Addestramento informatico per coordinatori delle strutture cliniche
sulle funzionalita del software talete web: rischio clinico- documenti
non conformita anno 2019

03/02/2020

03/08/2020 Il paziente anziano: i nuovi anticoagulanti orali diretti

28/02/2020
28/04/2020 Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2:
preparazione e contrasti.

09/03/2020
31/012/2020 Covid -19

03/04/2020
03/04/2021 Aggiornamento in tema di infezioni da coronavirus sars- cov-2

10/04/2020
31/12/2020 La polmonite comunitaria ai tempi del covid 19

19/05/2020 Prevenire, Riconoscere e disinnescare L 'aggresivita e la violenza
contro gli operatori della salute

28/05/2020 Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita professionale degli
Infermieri

10/11/2021
10/11/2021 La donazione di cornee teoria e pratica del prelievo

08//06/2021
07/06/2022 L’endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico

Pagina 11/12- Curriculum vitae di




aggiornato

14/10/2022 Sviluppo e nuovi assetti organizzativi territoriali nelle Asst.
Esperienze a confronto

22/07/2022
29/07/2022 Sei non sei - corso di formazione per la prevenzione dell'aggressione
nei confronti del personale delle strutture socio -sanitarie

02/11/2022
15/12/2022 1l miglioramento continuo dei processi organizzativi e assistenziali.

09/02/2023
23/12/2023 Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro — aggiornamento quinquennale.

20/03/2023 Il nuovo CCNL comparto sanita: elementi essenziali per I'esercizio
della funzione/incarico gestionale

04/05/2023 La sicurezza aziendale in ambito ospedaliero : gestione del rischio,
prevenzione e protezione.

10/05/2023 Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro -modulo formazione integrativa per
preposti .

11/05/2023 Nuove prospettive terapeutiche integrate nel trattamento
dell'osteoartrosi: Ruolo del condroitin solfato di grado farmaceutico

Quistello, 24/07/2023
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