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AllAzienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova

Oggetto: Interdizione dal lavoro di lavoratrice in stato di gravidanza

La sottoscritta

nata a
residente in

dipendente della Ditta di
via nella qualifi

trovandosi in stato di gravidanza, con data presunta del parto il
CHIEDE

Vautorizzazione ad astenersi dal lavoro ai sensi dell’art. 17 comma 2, lett. a) del Dilgs. n°151 del
29.03.2011 e succ. mod., a decorrere dal al /astensione obbligatoria.
La presente dichiarazione viene resa ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n"445 del 28.12.2000.

La sottoseritta dichiara altresi di essere consapevole delle conseguenza civili, penali ed
amministrative conseguenti ad una dichiarazione omissiva in tutto o in parte mendace.

Dichiara altresi di essere stata informata sulle finalita del presente trattamento dei propri dati
personali ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n"196 del 30.06.2003.

Lalavoratrice

Provvedimento di astensione del lavoro per Matemita

N. del rilasciato dalla Sede Territoriale di MANTOVA

La Direzione della Sede di Mantova, esar cazione medica

prodotta dallalavoratrice,

ata Pistanza sopra estesa e la ce

DISPONE

Fastensione dal lavoro della lavoratrice richiedente, a decorrere dal
/alladata stensione obbligatoria di cui all'art. 16 del D.Lgs. n"151/2001.

terruzione della gravidanza che si verifichi prima del 180° gioro dall

gestarione, il presente prowedimento diventa inefficace dalla data dell'evento.

io della

Il presente provvedimento emanato entro sette giorni dalla ricezione dellistanza della lavoratrice &
defi 0 ai sensi dell'art. 17 comma 5 del D.Lgs. n°151/2001 e successive modifiche.

IL DIRIGENTE MEDICO




