ALLEGATO 3

CURRICULUM PROFESSIONALE

AIFAZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE MANTOVA
Strada Lago Palolo, 10
46100 MANTOVA

CURRICULUM PROFESSIONALE ALLEGATO QUALE PARTE INTEGRANTE ALLA DOMANDA Di AMMISSIONE
ALL'AWISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA

STRUTTURA COMPLESSA CURE PRIMARIE E CONTINUITA’' ASSISTENZIALE approvato con_decreto n. 871 del
13/08/2024.

10 SOTTOSCRITTA MARIELLA CAROLINA GALLO

- consapevole che I'Amministrazione effettuerd i controlli previsti dalle norme vigenti, sulla veridiciia delle dichiarazioni
rese dai candidati;

- valendomi delle disposizioni di cui al DPR 28.12.2000 n. 445 come modificato dall'ari. 15 delia Legge 12/11/2011 n.
183;

—~ consapevole altresl che, in caso di false dichiarazioni o di eslbizione di atto falso o contenente dati non pitt rispondenti
al vero, potra incorrere nelle sanzioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale ¢ nella decadenza dal
beneficio ottenuto mediante tali atli falsi,

DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA™

DATI ANAGRAFICL:

di essere nata a it 01/01/1965
dirisiedere in

Indirizzo:

di essere domicltiato in

indirizzo:

Stato Clvile:

Telefono:

P.E.C.:

E-mail:
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OL1 ACCADEMICIE DI STUDIO:

v di essere in possesso del DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA conseguita in data 22/01/1994
con voto pari a 110/110 presso UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA “ALMA MATER STUDIORUM®
con sede in BOLOGNA ¢
di essere in possesso del DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE in CHIRURGIA GENERALE
conseguito in data 09/11/1999 voto: 70/70 ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08/08/1981 della durata legale di anni 5
presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA “"ALMA MATER STUDIORUM®

con sede in BOLOGNA

v" ALTRI TITOLI DI STUBIO:
TITOLO: MASTER UNIVERSITARIO IN SENOLOGIA INDIRIZZO CHIRURGIA SENOLOGICA
conseguito il 17/03/2003 presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO
con sede in MILANO

FITOLO: MASTER UNIVERSITARIO DI It LIVELLO IN MANAGEMENT DEI SERVIZI SANITARI £ SOCIO SANITARI

conseguito il 28/04/2020 presso L'UNIVERSITA' DI PARMA

con sede in PARMA

Ulteriori informazioni: in entrambi i master universitari sopracitati ha conseguito borsa di studio per merito.
Durante il Master Executive di Il livello in Management dei Servizi Sanitari e Sociosanitari ha svolio
uno stage di 200 ore presso la Direzione Generale AUSL di Modena, con attivita in ambito di
accreditamento e qualita. In particolare analisi di indicatori di processo riferiti alla chirurgia. Analisi della
gestione del rischio in ambito ospedaliero e del sistema di segnalazione di eventi avversi. Analisi inoltre
del sistema di raccolta dati delle infezioni ospedaliere correlate allassistenza e alla sorveglianza
microbiologica. Ha elaborato la tesi del master sulle Case della Salute in Emilia Romagna, valutando
lo stato dell'arte ed analizzandone l'impatto di alcuni indicatori di cura correlati alfo stato di salute della
popolazione. Sempre nel’ambito de! master, ha elaborato un Project Work basato sulla gestione dei
flussi in Pronto Soccorso che sono alla base delle strategie di prevenzione dell’'over-crowding.
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ESPERIENZA LAVORATIVA
riferita ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

Dirigente Medico Responsabile di Unita Operativa Semplice C2 denominata Cure Primarie
Mirandola, Dipartimento di Cure Primarie, AUSL di Modena.
[16/05/2022 - Attuale].

Svolge le seguenti attivitd nell'ambito del Distretto di Mirandola:

« gestione dei rapporti con il personale medico convenzionato di assistenza primaria (Medici di
Medicina Generale, Pediatri di libera scelta, Medici di Continuitd Assistenziale, Medici ATP) e di
specialistica ambulatoriale;

- referente e responsabile per la specialistica ambulatoriale e dei centri prelievi del Distretto, ricoprendo
la Direzione Sanitaria del Poliambulatorio Specialistico Distrettuale di Mirandola e dei centri prelievi
distrettuali; cura la definizione e il monitoraggio dei percorsi di presa in carico specialistica e dei percorsi
diagnostico-terapeutici che prevedono l'integrazione dei medici di assistenza primaria, infermiere di
comunita e specialisti territoriali e ospedalieri. Inoltre & chiamata a ricoprire la Direzione Sanitaria di
strutture sanitarie territoriali del Distretto di Mirandola di nuova apertura;

« contribuisce alla progettazione della presa in carico congiunta dei pazienti cronici complessi fra Medici
di Medicina Generale / Pediatri di Libera Scelta ed Infermiere di Comunitd, negli ambulatori
infermieristici delle Case della Comunita del Distretto;

» supervisione dell'attivita di assistenza protesica;

« collaborazione e integrazione con if Servizio di Assistenza Infermieristica Domiciliare del Distretto di
Mirandola, favorendo i percorsi di cura al domicilio, con particolare attenzione alle persone piu fragili;

« sviluppo di modalita di monitoraggio dei contratti ADl e ADP;

« collaborazione attiva con ia Rete delle Cure Palliative in ambito distrettuale, curando i coliegamenti
con i medici di assistenza primaria;

» cura e sviluppo delle interconnessioni fra Cure Primarie e Area Fragili distrettuale, agevolando la
creazione di percorsi di assistenza condivisi.

Dirigente Medico a tempo indeterminato presso il Dipartimento di Cure Primarie, Distretto di
Mirandola, AUSL Modena con incarico professionale altamente qualificato.

Responsabile delle attivitd di assistenza protesica, assistenza domiciliare e cure palliative, ed
organizzazione del servizio di continuita assistenziale. Inoltre menitoraggio cronicita e consolidamento
PDTA in ambito territoriale ed all'interno delle Case della Comunita secondo il Chronic Care Model.
fdal 09/12/2019 al 31/01/2021]

Dirigente Medico a tempo indeterminato presso il Dipartimento di Cure Primarie, Distretto di
Mirandola, AUSL Modena con incarico di alta specializzazione a valenza strategica, denominato
“Governo dell’assistenza protesica, sviluppo delle cure domiciliari e della rete delle cure
palliative e collaborazione con area fragili”.

[01/02/2021 al 15/05/2022]

Dirigente Medico a tempo indeterminato con incarico altamente qualificato denominato
“Chirurgia della parete addominale” presso U.0.C. di Chirurgia Presi, Area Nord, AUSL Modena.
[03/2009 — 08/12/2019]

Dichiaro che: % non ricorrono le condizioni di cul alFultimo comma dell'art. 46 de! D.P.R. 20.12.1979 n. 761, In presenza delfe quall il punteggio
di anzianit deve essere ridotto,
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COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI
ELABORAZIONE DI PROGETTI, PROCEDURE ED ISTRUZIONI OPERATIVE

Progetto sperimentale (per I'applicazione degli istituti economici per i medici di medicina
generale secondo la DGR 1240 del 25/07/2022) “Stratificazione dei pazienti ed attivazione di
piani assistenziali individuali con Pinfermiere di comunita™. [09/07/204]
Il target & costituito da pazienti con malattia cronica e/o con condizioni di fragilita (Iit-1v livello di
stratificazione del rischio).

Procedura "Modalita organizzative ed operative per I'attivazione dell’attivita di Pneumologia
Territoriale nel Distretto di Mirandola®.

[04/2024}

Tale progettualita & volta anche al miglioramento dell'integrazione ospedale-territorio.

Procedura "Modalita organizzative ed operative per 'esecuzione di ECG programmato nel
setting territoriale presso il Distretto di Mirandola”.

[08/2024]

Tale progettualita & rivolta al miglioramento dell'integrazione ospedale-territorio. Inoltre, con la suddetta
progettualita ha partecipato all'iniziativa “Pil1 Vicini 2023" organizzata dalla COOP-Alleanza, ottobre —
dicembre 2023.

Progetto sanitario “Casa della Comunita di Mirandola: strumento di integrazione tra ospedale e
territorio”.

[08/2024]

Ha avviato e sta sviluppando la progettazione sanitaria della Casa della Comunita di Mirandola, e
ricopre il ruclo di Direttore Sanitario di tale struttura.

Progetto "Presa in carico dei pazienti in terapia con farmaci chemioterapici da parte
dell'infermiere di Comunita all'interno della Casa della Comunita di Finale Emilia”.
[16/11/2023]

Istruzione Operativa per "Punto di infermieristica di Comunita per il Distretto di Mirandola”.
{11/10/2023]

Istruzione Operativa "Modalita operative per la corretta tenuta delta scheda clinica domiciliare
in pazienti in assistenza domiciliare integrata e programmata (ADI e ADP)".
[20/04/2023} .

Progetto sperimentale "Riorganizzazione della continuita assistenziale a livello provinciale™.
[03/2022]

Progetto sperimentale "Ambulatorio di integrazione della Continuita Assistenziale con il Pronto
Soccorso dell’'Ospedale di Mirandola®.

[12/2021]

It fine ultimo di tale progetto & la progressiva presa in carico territoriale della popolazione con bisogno
di salute a bassa/media complessita clinico organizzativa, in modo da evitare gli accessi inappropriati
in Pronto Soccorso.

Istruzione Operativa "Percorso vaccinazioni protette anti-SARS COV2 segnalate dal PVTS di

Mirandola".
[06/2021]
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Progetto "Protocollo operativo per la trasfusione a domicilio in pazienti ad elevata complessita
ed allettati”, Distretto di Mirandola.
[05/2021]

Elaborazione della Procedura per "l punti vaccinali territoriali straordinari (PVTS - Distretto di
Mirandola) per le vaccinazioni anti-SARS COV2".
[05/2021]

Progetto "Gestione dei pazienti tracheostomizzati a domicilio”.

[03/2020]

Per l'assistenza domiciliare, ha elaborato un progetto per la gestione dei pazienti tracheostormizzati a
domicilio. Il numero di fali pazienti & a bassa prevalenza ma a complessita molto elevata. Tale progetto
pud ridurre gli accessi ospedalieri, quindi & la pill appropriata modalit organizzativa con presa in carico
da parte dello specialista ORL ospedaliero che in un ambito di organizzazione di equipe, assicura
erogazioni specifiche, al domicilio del paziente, garantendo la continuita, la sicurezza e la qualita delle
cure. Questo progetto ha evidenziato una stretta collaborazione e quindi integrazione tra specialista
ospedatiero e territorio. Consente di gestire a domicitio pazienti portatori di gravi patologie respiratorie
ad alta complessita clinico-assistenziale, riducendo pero al minimao i rischi.

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO

Team aziendale “Project manager per Pefficientamento delle visite specialistiche (riduzione liste
d’attesa) per la branca di pneumologia”, AUSL Modena.
[02/2024 - Attuale]

Gruppo di lavoro reti cliniche: rete locale delle cure palliative adulti della provincia di Modena.
[2024- Attuale]

Gruppo di lavoro Aziendale finalizzato al progetto della Continuitd Assistenziale Domiciliare. In
riferimento al progetto regionale della riorganizzazione dei percorsi del’Emergenza - Urgenza,
tra cui la costituzione della rete dei Centri Assistenza Urgenza (CAU) e al riordino della
Continuita Assistenziale.

L’obiettivo prioritario & il miglioramento deli’assistenza ai cittadini sia in emergenza-urgenza che in
condizioni di non urgenza.

[Luglio 2023-Attuale]

Gruppo regionale “CasaCommunityLab: Percorso formativo e di sperimentazione nelle Case
della Comunita”.

[15/10/2023 — Attuale]

in tale ambito, sta promuovendo progettualita voite alla co-progetiazione sanitaria con la comunita
(giovani e

volontariato).

Gruppo di lavoro per I'elaborazione di una procedura Interaiiendale provinciale per 'uso
appropriato della terapia a pressione negativa (TPN), AUSL Modena.

[10/2023 - Aftuale)

Gruppo di Lavoro “Accreditamento cure domiciliari, sottogruppo documentazione sanitaria”,
AUSL Modena.[29/09/2023 - Attuale]
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Gruppo di Lavoro per "Apertura del CAU nella provincia di Modena", AUSL Modena

[09/2023 — Attuale]

Ha contribuito all'apertura del CAU di Finale Emilia, secondo DGR1206/2023 e DGR 939/2023, anche
attraverso la produzione di percorsi specialistici.

Gruppo di lavoro per una procedura interaziendale provinciale per la scelta appropriata dei
dispositivi di medicazione {medicazioni primarie-secondarie-tradizionali e medicazioni
avanzate), AUSL Modena.

[09/2023 - Attuale)]

Gruppo di Lavoro “Aggiornamento Accordo Integrativo per i Medici Convenzionati nel settore
Emergenza-Urgenza”, AUSL Modena
[08/2022]

Gruppo operativo provinciale per "Lo sviluppo della telemedicina nella provincia di Modena™,
AUSL Modena.
[03/2020 - 06/2022]

Gruppo di Lavoro interaziendale "Prescrizione e controllo di ossigenoterapia a lungo termine
nella provincia di Modena”, AUSL Modena.
[01/2022]

Gruppo di Lavoro interaziendale " Contrasto alla violenza domestica e di genere nei comuni
dell’unione Area Nord", AUSL. Modena.
[01/2022]

Gruppo Dipartimentale "Assistenza Protesica: percorsi di innovazione”, AUSL Modena
[10/2021 — 12/2021]

Team operativo multidisciplinare di controllo attivitd specialistica (Task Force Specialistica),
AUSL Modena. :
[01/2020 — 12/2020]

PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI:
riferite ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso suila Gazzetta Ufficiale

Il potenziamento e Fevoluzione dell’assistenza domiciliare. Capitolo libro.
[2023]
Bellini L, Gallo M C et al. Libro “Donne. Salute. Territorio.” Edizioni Edra. pagine 138-144.

Casa della Comunita di Mirandola: strumento di integrazione tra Ospedale e Territorio

[2023)

lamandii |, Gallo M C et al. Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Straordinaria - SiTi 2023. Abstract
book 401-46.

Analisi di Contesto per una possibile riorganizzazione del Servizio di Continuitd Assistenziale

nell’Azienda USL di Modena.
[2023]
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Fantini S, Gallo M C et al. Abstract Book 17th Worid Congress on Public Health {90887).

UCA o USCA? L'importanza dell’esperienza pandemica per 'implementazione delle Unita di
Continuita Assistenziale nel’AUSL di Modena.

[2023]

Arletti M, Gallo M C, et al. Abstract Book 17th World Congress on Public Health (91235).

Gestione multimodale e integrata della pandemia COVID-19 in provincia di Modena: impatto
sulla letalita stimata nelle 4 ondate,

[2022]

Morandi M, Giordani S, Zona S, D'Angelo M, Gatlo MC. Journal of preventive medicine and hygiene.

Abstract. Atti 55
Congresso nazionale Sitl (6878-10).

PRESENZE A CORSI| INTERNI ALL'AZIENDA:
riferiti ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

Anno Modalita Tipo Titolo del corso Evento n, Ore Credit
2014 PARTECIPANTE interno Il Decreto Legislativo n8108 - La formazione4:30 generale dal 21/10/2014 al 4,00
21/10/2014
2014 PARTECIPANTE interno DLGS 812008 PRESENTAZIONE DEL PIANC DI 4:00 3,00
EMERGENZA PER | LAVORATORI dal 27/11/2014 al
27/11/2014
Totale crediti anno 2014: 7,00
Anno  Modalitd Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti
2015 PARTECIPANTE interno Formazione SI0 Registro Operatorio 3:00 5,00
informatizzato dal 26/05/2015 al 26/05/2015
Totale crediti anno 2015: 5,00
Anno  Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore  Crediti
2016 PARTECIPANTE interno TUTELA DELLA PRIVACY IN AMBITO SANITARIO 4:00 6,00
{FAD) dal 19/09/2016 al 10/10/2016
2016 PARTECIPANTE interno  Le cure palliative clinica etica spiritualith norme  4:45 di riferimento ed 4,00
organizzazione provinciale dal 27/08/2016 al 27/09/2016
2016 PARTECIPANTE interno  Emergenza intraospedaliera il sistema di risposta  9:00 rapida del NOCSAE e 12,00
criteri di allertamento del MET dal 16/11/2016 al 16/11/2016
Totale crediti anno 2016: 22,00
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Anno  Modalith Tipo Titolo del corso Evento n. Ore  Crediti
2017 PARTECIPANTE interno  Incontri multidisciplinar] settimanali 25:30 gastroenterico (2017) da! 0,00
11/01/2017 al 20/12/2017
2017 PARTECIPANTE interno RISCHI SPECIFICI PER LAVORATOR! ESPOSTI A 8:15 7,00
RISCHI DI LIVELLO MEDIO ALTO dal 14/06/2017 al
14/06/2017
2017 PARTECIPANTE interno  Implementazione di un percorso di12:00 miglioramento sulla sicurezza in sala 0,00
operatoria attraverso il corretto utilizzo della checklist di controllo {SSCL- Surgical
Safety CheckList) dal
25/09/2017 at 31/12/2017
Totale crediti anno 2017: 7,00
Anno  Modaliti Tipo Titolo del corse Eventon. Ore Crediti
2018 DOCENTE interno L' UTILIZZO DELLA CHECKLIST {SSCL) ANALISI 0:30 1,00
ESPERIENZE E BUCNE PRATICHE dal 30/01/2018 al
30/01/2018
2018 DOCENTE interno L' UTILIZZO DELLA CHECKLIST (SSCL) ANALISI 0:30 1,00
ESPERIENZE E BUONE PRATICHE dal 30/01/2018 al
30/01/2018
2018 PARTECIPANTE interno  Linee di indirizzo regionaii sulle cadute in ospedale - 6:00 6,00
FAD Azienda USL di Modena dal 21/02/2018 al
31/05/2018
2018 PARTECIPANTE interno  Vigilanza sul Dispositivi Medici dal 25/09/2018 al 6:00 6,00
31/12/2018
2018 PARTECIPANTE interno  PF Donazione delle cornee in ospedale a 3:30 3,00
MirandolamodalitA operative di attivazione delia
procedura e di preparazione del paziente dal 27/09/2018
al 27/09/2018
2018 PARTECIPANTE interno Responsabilitﬂ professionale sanitariale 3:00 3,00
novitA della Legge Gelli {L 8 marzo 2017 n24) dal
13/11/2018 af 13/11/2018
2018 PARTECIPANTE interno  La gestione diretta dei sinistri nell'attuaie assetto 3:30 3,00
organizzativo dal 27/11/2018 al 27/11/2018
2018 PARTECIPANTE interno  Tenuta della documentazione sanitaria appropriatezza 4:30 3,00
delle cure e aspetti di
responsabilitA professionale dal 10/12/2018 al
10/12/2018
Totale crediti anno 2018: 26,00
Anno  Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti
2019 PARTECIPANTE interno  AQUPR-Promuovere le competenze manageriali 2699#2699.1  3:30peri 1,50

professionisti 1 dal 15/02/2019 a! 15/02/2019.
Organizzato da; Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma
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PARTECIPANTE

2019 interno Laboratorio di formazione — azione MEDICINA DI 4599#4599.1 7:00 7,00
GENERE E DIABETE 1 dal 10/12/2019 al 10/12/2019.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
Totale crediti anno 2019: 8,50
Anno  Modalita . Tino Titolo del corso Evento . Ore Credit
2020 PARTECIPANTE interne  AUSL-MO Team operativo multidisciplinare di 1132#1132.2 27:00 0,00
controllo attivith specialistica {Task Force Specialistica) 2 dal 01/01/2020 al
31/12/2020.
Organizzato da: AUSL di Modena
Totale crediti anno 2020: 0,00
Anno  Modalith Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti
2021 PARTECIPANTE interno  AUSL-MO Team operativo muitidisciplinare di controllo 1157#1157.1  18:00 18,00
attivit specialistica {Task Force Specialistica) 1 dal
01/01/2021 ai 31/12/2021.
Organizzato da: AUSL di Modena
2021 PARTECIPANTE interno  AUSL-MO | DDAC e la NOTA 97 1 dal 23/01/2021 al 1092#1092.1 3:.00 4,50
23/01/2021.
Organizzato da: AUSL di Modena
2021 PARTECIPANTE interno  AUSL-MO Vaccinazione Covid: a che punto slamo? 2 1130#1130.2 3:00 4,50
dal 27/02/2021 al 27/02/2021.
Organizzato da: AUSL di Modena
2021 DOCENTE interno  AUSL-MO Percorsi di innovazione nelle CP: incontridi  1482#1482.25 4:00
Audit -anno 2021 25 da) 26/04/2021 al 31/12/2021.
Organizzato da: AUSL di Modena
2021  PARTECIPANTE interno  AUSL-MO FAD: La trasparenza nella pubblica ‘ 1299#1299.2 400 6,00
amministrazione ANNQ 2021 2 dal 07/06/2021 al
31/12/2021.
Organizzato da: AUSL di Modena
2021 PARTECIPANTE intermno  AUSL-MO GRUPPO DIPARTIMENTALE 1458#1458.1  26:00 30,00
ASSISTENZA PROTESICA: PERCORSI DI INNOVAZIONE -
ANNO 2021 1 dal 25/10/2021 al 31/12/2021.
Organizzato da: AUSL di Modena
2021 PARTECIPANTE interno  AUSL-MO Sicurezza e appropriatezza della terapia 1378#1378.2 4:00 4,50
trasfusionale 2 dal 09/11/2021 al 09/11/2021.
Organizzato da: AUSL di Modena
Totale crediti anno 2021: 67,50
Anno  Modalita Tipo Titolo del corse Evento n. Ore  Crediti
2022 PARTECIPANTE interno  AUSL-MQ incantri di negoziazione e monitoraggio 1817#1817.5 3:00 0,00

budget 2022 5 dal 01/01/2022 al 31/12/2022.
Organizzato da: AUSL di Modena
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2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interne

interno

AUSL-MO Team operativo multidisciplinare di controlio  1833#1833.1
attivita specialistica {Task Force Specialistica) 1 dal
01/01/2022 31 31/12/2022.

Qrganizzato da: AUSL di Modena

AUSE-MO Percorsi di innovazione nelle CP: incontri di
Audit -anng 2022 23 dal 15/02/2022 al 31/12/2022.
Organizzato da: AUSL di Modena

16514#1651.23

AUSL-MO introduzione agli strumenti di 1766#1766.1
programmazione e controlio 1 dal 24/05/2022 al
24/05/2022.

Organizzato da; AUSL di Modena
AUSL-MQ Sistemi di Gestione per la qualita:

metodi e strumenti 1 dal 10/06/2022 al 24/06/2022.
Organizzato da: AUSL di Modena

1723#1723.1

AUSL-MO Formazione congiunta Dipartimento di 1961#1961.2
Emargenza-Urgenza e Cure Primarie sulle Cure Palfiative
2 dal 15/09/2022 al 19/10/2022.

Organizzato da: AUSL di Modena

AUSL-MO: Pillcle di SegnalER: presentazione dell
applicativo (Livelli 1) 1 dat 22/09/2022 al 22/09/2022.
Organizzato da: AUSL di Modena

1971419711

AUSL-MO: Filicle di SegnalER: il rucio de! 1972#1972.2
direttore/responsabile/incarico di funzione (livelli 2) 2
dal 29/09/2022 al 29/09/2022,

Organizzato da: AUSL di Modena

AUSL-MO GRUPPO DIPARTIMENTALE
ASSISTENZA PROTESICA: PERCORSI DI
INNOVAZIONE - ANNC 2022 1 dal 01/10/2022 af
20/12/2022.

Organizzato da: AUSL di Modena

La Medicina Narrativa nei contest di cura 1 dal
07/10/2022 al 07/10/2022.

Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda
Ospedaliera Universitaria di Ferrara

2183#2183.1

5636#5636.1

30:00

16:00

3:00

19:00

5:00

1:.00

1:00

30,00

16,00

4,50

21,00

7,50

0,30

0,30

20:00 20,00

4:30

6,50

Totale crediti anno 2022:

106,10

Anno
2023

2023

2023

Maodalita
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

Tipo
interno

interno

interno

Evento n.
2663#2663.4

Titolo del corso

AUSL-MO Incontri muitidiscipiinari mensili Rete Locale
Cure Palliative e Day Hospital Oncologico 4 dal
13/02/2023 al 31/12/2023.

Organizzato da: AUSL di Medena

AUSL-MO Percorsi di innovazione nelle CP; incontri di
Audit -anno 2023 23 dal 15/02/2023 al 31/12/2023,
Organizzato da: AUSL di Modena

2280#2280.23

AUSL-MO Prevenzione dei comportamenti 2222#2222.2
aggressivi e di violenza a danno dei lavoratori 2 dal
17/04/2023 al 17/04/2023. Organizzato da: AUSL di

Modena

Ore
10:00

16:00

6:00

Crediti
10,00

16,00

10,80
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2023

2023

2023

2023

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

interno

interno

interno

interno

AUSL-MO Le sorveglianze sugli still di vita: metodologia 1 2701#2701.1
dal 18/05/2023 al 18/09/2023.
Organizzato da: AUSL di Modena

AUSL-MO Applicazione delle metodologie di costruzione 2687#2687.1
e gestione della documentazione per la Qualitd e

L'Accreditamento nel Dipartimento di Cure Primarie 1

dal 11/10/2023 al 31/12/2023.

Organizzato da: AUSL di Modena

RER-#Casa Community Lab, Seminario di avvio del 7590#7590.1
percorso formativo e di sperimentazione nelle Case

della Comunita 1 dal 15/11/2023 al 15/11/2023.

Organizzato da; Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma e Azienda USL. di Parma

AUSL-MO BL Casa Community Lab Leve 2884#2884.1
Formative e Partecipative Nelle Case della Comunita,

{Modena e Ferrara prima parte 2023) 1 dal 21/11/2623

al 31/12/2023,

Organizzato da: AUSL di Modena

3:45

6:00

3:00

17:00

3,00

6,00

3,90

30160

Totale crediti anno 2023:

80,30

Anno
2024

2024

Modalitd
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

Tipo
interno

interno

Titolo del corso Evento n.

AUSL-MO Principi di Gender Quality 28574#2857.1
Management, Dall'equita alla medicina e salute di

genere. 1 dal 14/02/2024 al 14/02/2024.

Organizzato da: AUSL di Modena

RER-#Casa Community Lab. Leve formative e 7851#7851.1
partecipative nelle Case della

Comunitd_Laboratorio regionale 21 Febbraio 2624 1

dal 21/02/2024 al 21/02/2024.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

Ore
3.00

7:00

Crediti
5,40

9,10

Totale crediti anno 2024:

14,50

PRESENZE A CORSI ESTERNI ALL'AZIENDA:
riferiti ai 10 anni precedenti 1a pubbficazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

Evento “Convention Donne Protagoniste in Sanita”.
[22/06/2023 — 23/06/2023)

Corso “Le sorveglianze sugli stili di vita: metodologia®. Codice organizzatore evento
PG20120100188
Ente organizzatore: Regione Emilia Romagna. CREDITI: 3
[18/09/2023]

Seminario regionale “Engaging patients for patients safety”.[22/09/2023]
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Convegno scientifico “Rispondere ad un problema emergente tra Cure Primarie e sistema di
emergenza-urgenza”.
[10/10/2023]

Evento “Tender&Procurment Accademy 2023". WEBINAR
[31/10/2023]

Corso FAD n. 398645 “DM77 e i nuovi modelli e standard per lo sviluppo della assistenza territoriale

nel servizio sanitario nazionale”, organizzato da EUBEA. Acquisizione crediti il 26/12/2023.
CREDITI: 50
[dal 14 ottobre 2023 al 13 ottobre 2024]

Corso FAD “La radioprotezione ai sensi del D.Lgs. 101/2020 per medici e odondoiatri®.
[07/11/2022]

Seminario Online “La medicina narrativa nei contesti di cura®.
[07/10/2022]

Workshop online "Value Set EuroQol-5D-5L per l'italia®, organizzato da Cergas - SDA Bocconi.

[18/05/2022]

Convegno online "ll Management per il PNRR dal dire al fare. Condizioni per lo sviluppo del
organizzato da Universita di Parma.
[14/03/2022]

Webinar "Future development and current chaliengens of mHealth apps and Digital
Therapeutics”, organizzato da SDA Bocconi School of Management.
[23/03/2021] '

Evento webinar “Convegno annuale sul Management degli acquisti e dei contratti in sanit&”,
organizzato da SDA Bocconi School of Management.
[24/02/2021}

Webinar “Gestione dell'emergenza Covid-19 e sicurezza delle cure: il decalogo Marsh”,
organizzato da PROGEA.
[27/01/2021]

Webinar "L'accreditamento JC! e le modalita survey virtuali, organizzato da PROGEA.
[11/05/2021)

Webinar “Cos’é la progettazione sociale”, organizzato da IGEA.
[17/12/2020]

SSN",
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Webinar “Principi di PNL: la comunicazione efficace nella relazione di cura”, organizzato da IGEA.
[17/12/2020]

Webinar "Bundle, prevenzione e controllo delle infezioni organizzato da Joint Commission
[tajian Network".
[2/03/2020]

Convegno “La sostenibilita del Sistema Sanitario Nazionale: non solo economia” organizzato da
Universita di Parma.
[14/02/2020]

Corso di formazione “Certificare i percorsi di cura PDTA con il sistema COP (Certification of
Pathways) con il sistema joint commission international”, organizzato da PROGEA. Cadice evento n.
145173

CREDITI: 12 per Tot. Ore 12

[19/09/2012 — 20/09/2019]

Evento “Promuovere le competenze manageriali per i professionisti”, organizzato da Universita di
Parma.
[05/2019]

Webinar "L'accreditamento JCI e le modalita survey virtuali®, organizzato da PROGEA.
[11/05/2021]

ATTIVITA’ DI DOCENZA:

riferita ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficlale

Partecipazione in qualita di docente agli incontri di Nucleo Cure Primarie sul tema “Modalita
operative per la corretta tenuta della scheda clinica domiciliare in pazienti con contratti ADP o
ADI" nel Dipartimento di Cure Primarie dell'AUSL Modena.

[24/05/2023]

Partecipazione in qualita di docente ad incontri, percorsi di innovazione ed audit nel
Dipartimento di Cure Primarie dell’AUSL Modena.
[04/2021 — 12/2021]

Partecipazione in qualita di relatore al Webinar UPCP su “Emergenza Covid-19 e percorsi
pediatrici”, presso AUSL Modena
[22/11/2020]

Attivita di docenza in qualita di tutor / valutatore in Chirurgia Generale, per I'esame di stato,
per {"abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo presso la Facolta di Medicina
dell'Universita degli Studi di Modena.

[2004 - 2017]
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ALTRI STATI, QUALITA’ PERSONALI O FATTI CHE IL. CANDIDATO RITENGA UTIL1 Al FINI DELLA SELEZIONE

COMPETENZE SCIENTIFICHE

Buona competenza nel’ambito delle evidenze scientifiche mediche con capacita di orientarsi fra studi
primart e soprattutto secondari, con particolare riferimento alle linee guida cliniche e di Health
Technology Assessment (HTA).

Competenza in tecniche di “Lean management” applicate alle organizzazioni sanitarie.

Capacita di project management (pianificazione e monitoraggio delle attivita complesse e
multidisciplinari).

Buona conoscenza di strumenti di gestione del rischio.

COMPETENZE DIGITAL|
Buona capacita e competenza nell'utilizzo del computer,
Buona capacita per Microsoft Office, Power Point, ed Excel,

Ottima capacita di utilizzo di programmi e banche dati sanitarie aziendali e regionali.

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre:
ftaliano

Altre lingue:

Inglese

ASCOLTO B2

LETTURA C1

SCRITTURA B2

PRODUZIONE ORALE B2

INTERAZIONE ORALE B2

(Livelli A1 e A2: Livello elementare, B1 e B2: Livello intermedio, C1 e C2: Livello avanzafto)

COMPETENZE COMUNICATIVE/ INTERPERSONALL.

Ottima capacita collaborativa e di spirito di gruppo, condivisione di valori ed obiettivi, ottima capacita
nel coinvolgimento delle persone a perseguire gli obiettivi come propri. Capacita di valorizzare lo
sviluppo professionale delle varie figure professionali nel’ambito delle cure primarie.

Gestione negoziale: ho una passione per la buona riuscita di progetti e I'attenzione ai fini ultimi, che mi
aiuta a creare un buon clima lavorativo d'equipe. Capacita inoitre di ideare e proporre sempre soluzioni
innovative. :
Attitudine al problem solving.
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ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE

Membro del Comitato Scientifico deli'Associazione Malati Oncologici (AMO), Distretio di
Mirandola. :

Membro del Comitato Consultivo Misto (CCM) per I'azienda AUSL di Modena nel distretto di Mirandola.
Membro della Community Donne protagoniste in Sanita.

il presente curriculum professionale consta di n. 15 pagine cosl come risulta dalla numerazione apposta in ogni pagina.

Il dichiarante

MIRANDOLA, Ii 12 SETTEMBRE 2024 | 3
f.to dott.ssa Mariella Carolina Gallo
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