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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  STRADONI RAFFAELLO 

Indirizzo  Domiciliato per la carica presso ASST di Mantova, Strada Lago Paiolo n. 10 – 

46100 Mantova (MN) 

Telefono  0376464464 

Fax  0376-750950 

E-mail  direzionestrategica@asst-mantova.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  XX/XX/1955 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST di Mantova 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 01/01/2016 al 31/12/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST della Valcamonica 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  01/02/2011 - 31/12/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL della provincia di Cremona 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Direttore Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  01/06/2007 – 31/01/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera Carlo Poma (MN) – Presidio di Mantova 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Incarico quinquennale di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  01/06/2002 – 31/05/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera Carlo Poma (MN) – Presidio di Mantova 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Incarico quinquennale di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 
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• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  01/07/1999 – 31/05/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera Carlo Poma (MN) – Presidio di Mantova 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Dirigente medico di primo livello incaricato delle funzioni di Dirigente Responsabile 
Sanitario del Presidio di Mantova 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  01/01/1998 – 30/06/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera Carlo Poma (MN) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Coadiutore Sanitario, disciplina di Igiene Ospedaliera 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  16/06/1994 – 31/12/1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 USSL N. 48 di Ostiglia (MN) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Coadiutore Sanitario, disciplina di Igiene Ospedaliera, incaricato Direttore Sanitario di 
Presidio Ospedaliero 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  20/02/1989 – 15/06/1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 USSL n. 45 di Asola (MN) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Coadiutore Sanitario, disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, incaricato 
Responsabile del Servizio di Assistenza Sanitaria di Base 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  01/09/1987 – 19/02/1989 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 USSL n. 49 di Suzzara (MN) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Assistente Medico Area Sanità Pubblica 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  21/04/1987 – 31/08/1987 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL di Arco (TN) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Coadiutore Medico Area Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  19/11/1984 – 20/04/1987 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 USSL n. 49 di Suzzara (MN) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Assistente Medico 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  06/11/1987 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Igiene e Tecnica Ospedaliera 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 70/70 

• Date (da – a)  05/11/1985 
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• Qualifica conseguita  Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 70/70 e lode 

• Date (da – a)  24/03/1981 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 110/110 e lode 

 

• Date (da – a)  1974 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 60/60 

 

• Date (da – a)  Maggio, Settembre e Ottobre 2017 (50 ore in 6 giornate) 

• Qualifica conseguita  Rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria 

• Date (da – a)  28/06/2013 (durata complessiva di 192 ore) 

• Qualifica conseguita  Rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria 

• Date (da – a)  13/06/2005 (durata complessiva di 260 ore) 

• Qualifica conseguita  Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria conferito con 

decreto dell’Assessore Generale della Regione Lombardia 

• Date (da – a)  07/02/2002 (durata complessiva di 260 ore) 

• Qualifica conseguita  Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario  di Azienda Sanitaria  

• Date (da – a)  Dal 21/11/2000 al 01/06/2001 

• Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento in Gestione ed Organizzazione in Sanità (C.OR.GE.SAN. Università 

Bocconi – S.D.A.) 

• Date (da – a)  1995 

• Qualifica conseguita  Seminario di sviluppo delle capacità di leadership per primari ed aiuti ospedalieri – I.Re.F. 

• Date (da – a)  1991-1992 

• Qualifica conseguita  Corso di Economia Sanitaria – I.Re.F. 

• Date (da – a)  1989-1990 (54 giornate di aula e 65 giornate di lavoro) 

• Qualifica conseguita  Corso Biennale di Management Sanitario – I.Re. F. 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Ottimo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Durante l’attività lavorativa ho sviluppato la capacità di ascoltare i collaboratori ed i superiori, di 
interpretare le esigenze e le necessità espresse, di attivare opportune modalità di relazione 

interpersonale, evitando, anche in caso di comunicazioni difficili, il conflitto. Ho sviluppato la 

capacità di empatia ma anche le modalità di trasmissione di notizie o giudizi negativi. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Durante i periodi di attività lavorativa i progetti/attività più rilevanti furono:  

- dal 19/11/1984 al 20/04/1989 come Assistente Medico presso l'USSL 49 di Suzzara (MN) ho 

riorganizzato il poliambulatorio della ASL e ho tenuto i rapporti con i medici di famiglia ed i 

pediatri di libera scelta.  

- dal 20/02/1989 al 15/06/1994 come Coadiutore Sanitario, disciplina di Organizzazione dei 

Servizi Sanitari di Base, incaricato Responsabile del Servizio di Assistenza Sanitaria di 
Base presso la USSL 45 di Asola (MN) ho provveduto ad attivare i distretti socio sanitari, 

impostando gli ambulatori per il pubblico, alle attività di collaborazione con il servizio di igiene 

pubblica e con il servizio sociale e a curare le prime iniziative di verifica delle appropriatezza 

prescrittivi dei medici di famiglia.  

- dal 16/06/1994 al 31/12/1997 come Coadiutore Sanitario, disciplina di Igiene Ospedaliera, 

incaricato Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero presso la USSL 48 di Ostiglia (MN), 

oltre a svolgere funzioni di responsabile del servizio di assistenza sanitaria di base, ho seguito le 

attività di direzione ospedaliera, con particolare riferimento alla collaborazione per il 

completamento, l'apertura e l'attivazione dell'ospedale di Pieve di Coriano, di nuova costruzione, 

e di Suzzara, già in parte attivato.  

-dal 01/01/1998 ho iniziato a prestare la mia opera presso l'ospedale di Mantova, prima come 

Coadiutore Sanitario, poi come incaricato delle funzioni di Dirigente Responsabile Sanitario 
del Presidio di Mantova ed infine con incarico quinquennale di Direzione Medica di Presidio 

Ospedaliero. Durante tale periodo ho svolto anche la funzione di Direttore Sanitario 
Aziendale Vicario a seguito delle dimissioni dei colleghi titolari, per un periodo complessivo di 

circa sei mesi. 
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  Durante questa esperienza lavorativa, oltre a conoscere approfonditamente l'organizzazione di 

una azienda ospedaliera con più presidi sparsi nell'intera provincia, ho avuto modo di curare le 

fasi di completamento e di avvio dei nuovi padiglioni ospedalieri, di predisporre e poi mantenere 

quanto necessario per l'avvio delle procedure di accreditamento, di collaborare per la 

predisposizione dei contratti con l'azienda sanitaria locale, di interfacciarmi con i nuclei di 

controllo per la verifica della qualità delle prestazioni, di curare il passaggio alla 

informatizzazione, ancora parziale, della cartella clinica, del CUP e della firma elettronica e di 

presiedere il Comitato per le infezioni ospedaliere, collaborando con il livello regionale. Ho avuto 

anche modo di conoscere l'organizzazione ed i problemi dell'Ospedale Psichiatrico Giudiziario, 

della Neuropsichiatria infantile, del Dipartimento di Psichiatria e le problematiche determinati dal 

passaggio al servizio sanitario regionale della Sanità Penitenziaria. Ho curato assiduamente i 

rapporti con il volontariato sia intra che extraospedaliero e ho collaborato con il SSUEm 118, in 

particolare nella fase di autonomizzazione conseguente alla creazione della Agenzia Regionale 

Al 01.01.2011 ho iniziato a lavorare come Direttore Sanitario Aziendale presso l'ASL di Cremona 

svolgendo le funzioni tipiche con particolare riferimento alla collaborazione con il Direttore 

Generale per la determinazione delle azioni di regolazione sul territorio e di raccordo con i 

Dipartimenti Sanitari: 

- Dipartimento di Prevenzione Medica; 

- Dipartimento di Prevenzione Veterinaria; 

- Dipartimento PAC; 

- Dipartimento Cure Primarie. 

Mi sono interfacciato con tutte le UO del Dipartimento Amministrativo per le attività di supporto e 

consulenza, sia per l'effettuazione delle procedure di acquisto che per la valutazione del 

personale e le relazioni di accompagnamento al bilancio annuale. Mi sono inoltre interessato di 

prevenzione implementando le metodiche WHP e collaborando al progetto Scuole che 

promuovono la salute, nonché per accreditare l'azienda come “ASL amica del bambino”. Ho 
curato su delega del Direttore Generale la comunicazione aziendale e le attività di Risk 

Management e di tutela di salute sui luoghi di lavoro. Da ultimo ho collaborato per la definizione 

dei carichi lavorativi e la rideterminazione degli organici con riorganizzazione delle attività. 

Dal 01.01.2016 presto la mia opera come Direttore Generale dell'ASST della Valcamonica. 

In quest'ultimo ruolo ho provveduto a traghettare la precedente ASL di Valcamonica-Sebino 

all'ASST della Valcamonica curando il regolato svolgimento di tutte le complesse azioni di 

rideterminazione delle partite contabili tra ASST e ATS, curando la formazione del personale 

rispetto alla nuova realtà aziendale collaborando con l'ATS della Montagna per la ridefinizione 

degli spazi e delle partite intercompany. Mi sono impegnato nella definizione della mission 

aziendale e della elaborazione della vision specifica per la Valcamonica, rideterminando la 

funzione ed i ruoli del Presidio di Edolo e di Esine, facenti parte dell'Ospedale della Valcamonica 

e dell'ex edificio distrettuale di Darfo riconvertito in PRESST. Ho seguito l'iter alla legge di 

evoluzione della riforma sanitaria accompagnando in Valcamonica le azioni necessarie per 

l'attivazione delle attività di presa in carico dei pazienti cronici, curando i rapporti con l'ATS della 

Montagna, con le ASST limitrofe, con le farmacie territoriali, con i Comuni e l'Assemblea 

Distrettuale della Conferenza dei Sindaci, con le Cooperative dei MMG, con l'Azienda 

Territoriale per i Servizi alla Persona e con gli altri Stakeholder presenti sul territorio. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE. 

 Buona conoscenza dell’utilizzo di P.C. in riferimento ai comuni programmi d’ufficio, sia in 
ambiente Windows, sia in ambiente Open Source ed, in particolare, al programma Excel e ai 

suoi cloni. 

Buona conoscenza degli elementi di epidemiologia e di statistica, nonché dei concetti relativi ai 

sistemi informativi, alla costruzione del Fascicolo Sanitario Elettronico, alle problematiche 

connesse con le ricette elettroniche, alla Banca Dati Assistito e al controllo della spesa protesica 

e farmaceutica. 

Capacità di interpretazione dei dati provenienti dai flussi e dalle banche dati regionali per 

l’individuazione dei principali fenomeni gestionali ed epidemiologici riferiti all’attività sanitaria. 
Conoscenza degli aspetti relativi alla gestione dei rischi, alle problematiche assicurative, alla 

tutela della salute nei luoghi di lavoro e alla prevenzione della corruzione.  
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PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03.  

 

 
Verona, lì 08.01.2019 

 

         f.to Dr. Raffaello Stradoni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’originale della presente dichiarazione è conservato presso la SC Affari Generali e Controlli Interni 

 

 


