CURRICULUM PROFESSIONALE

AI'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE MANTOVA
Strada Lago Paiolo, 10
46100 MANTOVA

CURRICULUM PROFESSIONALE ALLEGATO QUALE PARTE INTEGRANTE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE
ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE FARMACISTA
DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA FARMACIA
OSPEDALIERA E TERRITORIALE approvato con decreto n. 336 del 11/04/2022.

10 SOTTOSCRITTA DELBUE ANTONIA :
- consapevole che I'Amministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme vigenti, sulla wveridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati; / : : ; SR

- - valendomi delle disposizioni di cui al DPR 28.12.2000 n. 445 come modificato dall’art. 15 della Legge 12/11/2011
n. 183; : : ;
— consapevole alfresi che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di atto falso o contenente dati non pitl
rispondenti al vero, potra incorrere nelle sanzioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale e nella
decadenza dal beneficio ottenuto mediante tali atti falsi,

)

DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA'
DATI ANAGRAFICI: ' '

di essere nata a _ ""a, il __10/06/1973

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

-+ diessere inpossesso del DIPLOMA DI LAUREA IN CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE conseguita
.+ in data 08/10/1997 con voto pari a 110/110 e lode presso Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia con
sede in Modena, via G. Campin.103, 41125 Modena - :

+ diessere in possesso del DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE in FARMACIA OSPEDALIERA conseguito in data
19/07/2001 voto: 58/60 ai sensi del D.Lgs. vecchio ordinamento della durata legale di anni 3 presso Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia con sede in Modena, via G. Campi n.103, 41125 Modena

’

* ALTRI TITOLI DI STUDIO (da indicarsi in modo corretto, preciso ‘ed esaustivo rispetto a tutti gli -elementi che si
intende autocertificare e che verrebbero indicati nel caso in cui il documento fosse rilasciato dall’ente
competente):

TITOLO: Corso di Perfezionamento in MANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI STRUTTURE SANITARIE
COMPLESSE conseguito il 20/01/2021 presso Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Fondazione Marco
Biagi Indirizzo: Largo Marco Biagi, 10 - 41121 Modena :
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TITOLO: Diploma di perfezionamento in FARMACIA ONCOLOGICA
conseguito il 06/07/2005 presso Universita degli Studi di Milano (indirizzo: Via Festa del Perdono 7 - 20122 Milano)

ulteriori informazioni:

- Corso biennale Supenore S.LLF.O. in Farmacia Clinica
conseguito presso S.I.F.O. (mdlnzzo Via:Carlo Farini, 81 - 20159 Mllano) nel 2006 - durata Iegale 2anni-

- Corso Superiore S.I.F.O. in Farmacoeconomia

conseguito presso S.1.F.O. (indirizzo: Via Carlo Farini, 81 - 20159 Milano) nel 2007 - durata legale 1 arni - Note: Corso

in due giornate (17 e 18 ottobre 2007)

ESPERIENZA LAVORATIVA '

riferita ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufﬂclale
(Utilizzare il presente schema per elencare.le proprie esperienze Iavorative riproducendo, se necessatio,
Ia corrente pagina tante volte quanto necessiti) -

Dal 11/04/2022 al (lavoro attuale)

presso ASST MANTOVA - Ospedale Carlo Poma, S.C. Farmacia Ospedallera e Temtorlale

con sede in strada Lago Paiolo, 10 — 46100 Mantova _

con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

X Pubblica Amministrazione o equiparata (es. lLR.C.C.S.)
< Struttura Privata Convenzionata/Accreditata con il Serwzno Samtano Nazionale
< Struttura Privata

con contratto di tipo: X dipendente;

< in regime convenzionale (fornire dati identificativi):

- = contratto di lavoro autonomo di tipo:

con inquadramento come DIRIGENTE FARMACISTA — DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERAE TERRITORIALE
" a tempo determinato per la durata di 1- anno con rapporto di lavoro a tempo pieno, con rapporto di lavoro esclusivo, con

incarico dirigenziale di Farmacista Dirigente | livello

Dal 01/09/2005 al 10/04/2022

presso AUSL di Modena, via San Giovanni del Cantone n. 23, 41121 Modena, Struttura Pubblica
(indicare esatta denominazione e se trattasi di Struttura PubbhcallRCCS/Equnparata o Privata in regime di-
convenzione/accreditamento)
con sede di lavoro in Farmacia lnterna Ospedale di Carpi, via Molinari n. 2, 41 012 Carpi (MO)

conla seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

X Pubblica Amministrazione o equiparata (es. LR.C.C.S))
< Struttura Privata Convenzionata/Accreditata con il Serwzno Sanitario Nazionale
< Struttura Privata

con contratto di tipo: X -dipendente;

< in regime convenzionale (formme dati ldentxﬁcatcw)

< contratto di lavoro autonomo di tipo:
con inquadramento come DIRIGENTE FARMACISTA — DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA

a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno, con rapporto di lavoro escluswo

- con incarico dirigenziale Farmacista Dirigente [ livello
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dal 01/09/2005 al 13/07/2021

- con incarico dirigenziale Farmacista Dirigente | livello INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE (art.18, c.1, paragrafo Il lett. B CCNL 1 9.12.2019) “Anagrafica dei beni sanitari — Flussi
informativi e supporto ai processi di informatizzazione” attribuito con Dec. 2047 del 14.07.2021

dal 14/07/2022 al - (aspettativa per incarico presso ASST Mantova)
Motivo della cessazione: —

Interruzioni del servizio dal 11/04/2022 al 10/04/2023 per il seguente motivo: aspettativa di 1 anno per incarico di 1 anno a
tempo determinato presso ASST Mantova. : :

~ Dal 11/03/2002 al 31/08/2005 ’ ; :
presso AUSL di Reggio Emilia, via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia

con sede di lavoro in Farmacia Interna Ospedale Civile di Guastalla, via Donatori di Sangue n. 1 , 42016 |
Guastalla (RE) . .

con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

x Pubblica Amministrazione o equiparata (es. I.LR.C.C.S.)
s Struttura Privata Convenzionata/Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale
< Struttura Privata

con contratto di tipo: x dipendente;

< in regime convenzionale (fornirne dati identificativi):

< contratto di lavoro autonomp di tipo:
con inquadramento come DIRIGENTE FARMACISTA — DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA
con incarico dirigenziale Farmacista Ospedaliero Dirigente | livello

- dal 25/06/2003 al 31/08/2005 a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno, con rapporto di lavoro
esclusivo R, :

- dal 11/03/2002 al 24/06/2003 art. 15 septies D:Lgs. N° 229/99 con rapporto di lavoro a tempo pieno, con rapporto di
lavoro esclusivo

Motivo della cessazione: 1° posizione in graduatoria Concorso AUSL di Modena per assunzione di un Farmacista
Ospedaliero Dirigente | livello a tempo indeterminato, accettazione incarico e mobilita. '

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO < SI x
per i seguenti motivi: periodo di assenza non retribuita per motivi personali '
 dal 20/05/2012 al 30/08/2012 i

Dichiaro che: x non ricorrono le condiiioni di éui all'ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

ESPERIENZE DI LAVORO PRECEDENTI:

- dal 15/05/2000 al 10/03/2002 assunta a tempo indeterminato e tempo pieno Direttore tecnico e Responsabile del
Controllo Qualita Certificazione ISO in azienda di commercio di materie prime farmaceutiche per l'industria farmaceutica,
~ zootecnica, alimentare, cosmetica (Sintofarm spa, sedi di Milano e Guastalla - RE);

- dal 01/12/1999 al 14/05/2000 Collaboratrice assunta a tempo indeterminato in farmacia convenzionata (Farmacia
Davolio Marani di Fabbrico — RE); :

- anni 1998 e 1999: esperienze anche a titolo volontario in laboratori di analisi chimico-cliniche e microbiologiche (AUSL
di Reggio Emilia, AGAC azienda consorziale gas acqua di Reggio Emilia, Tecnochem per analisi chimiche e
microbiologiche, ecologia, certificazione qualita e sicurezza sul lavoro);
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- - anno 1998: informatore scientifico del farmaco per Gruppo Menarini

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:
riferite ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

TITOLO: “Sensibilizzazione e promozione alla segnalazione di sospette reazioni avverse a farmaci oncologici nel presidio
ospedaliero di Carpi (AUSL Modena)” - Abstract XXXIX Congresso Nazionale S.I.F.0. 2018

PRESENZE A CORSI: ;
riferiti ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

® “3° corso regionale per Farmacisti, Tecnici e Infermieri dell’Area oncologica — Schemi terapeutici in
oncologia: prescrizione, allestimento-e somministrazione”, Rete Farmacie oncologiche della Regione Emilia-
Romagna - Servizio Politica del Farmaco — uditore - Bologna, 22-23 febbraio 2012

e Corso 6 ECM “Farmaci oncologici innovativi: prescrizione, monitoraggio, rendicontazione”, Sanitanova, - FAD -
13/06/2012 ' : : :

e Corso 5 ECM “Competenze di base dél counselling in ambito sanitario”, Zadig - FAD - 05/09/201 2

e Corso 5 ECM “La comunicazione come strumento di sanita pubblica per guadagnare salute: il marketing sociale e
il confronto con i nuovi media”, Zadig — FAD - 11/09/2012

e Corso ECM “Guadagnare salute: gli interventi sugli stili di vita", Zadig - FAD - 16/09/2012
e Corso “ll mercato dei farmaci nell'ottica del buon uso delle risorse. Opportunita e limiti dei farmaci a:brevetto

scaduto e dei .biosimilari”, Facolta di Medicina e Chirurgia di Modena e Reggio Emilia'~ uditore - Modena,
24/11/2012 : :

e Segreteria scientifica della Commissione del Farmaco dell'Area Vasta Emilia Nord, 21 ECM per I'anno
2012 ; g

e Corso ‘I nuovi anticoagulanti orali per a fibrillazione atriale non valvolare: dagli studi alla pratica clinica”, Agenzia
: sanitaria e sociale regionale (ASSR) — uditore - Bologna, 19/11/2013

e Corso 6 ECM “Analisi costo-efficacia applicata ai nuovi farmaci”, Accademia Nazionale di Medicina - FAD -

21/11/2013 A : ; :

» Corso 5 ECM “Corso FAD sulla sclerosi multipla per farmacisti ospedalieri”, Accademia Nazionale di Medicina,
22/11/2013 - . i '

e Corso 4 ECM “Aggiornamenti sull'ottimizzazione della gestione della patologia diabetica”, Aretré - FAD -
08/12/2013 v ’

e Corso 6 ECM “Registro dei farmaci innovativi: da obbligo a strumento di promozione dell'appropriatezza
attraverso l'uso creativo — strumento di lavoro conil clinico”, Sanitanova - FAD - 10/12/2013

e Corso 12,6 ECM “La valutazione delle prestazioni sanitarie”, Fondazione Pietro Paci - Ordine dei Medici di
Modena — uditore - 14/12/2013 ; : ;

e Partecipazione alla VI Conferenza Nazionale sui Dispositivi. Medici, “Garantire efficacia, sicurezza e
innovazione per una crescita sostenibile”, Ministero della Salute — Roma — uditore - due giornate 17-18/12/2013

e Segreteria scientifica della Commissione del Farmaco dell'Area Vasta Emilia Nord, 21 ECM per I'anno
2013 ; 735

e Convegno ECM “Fiducia e ‘capitale sociale nelle Aziende Sanitarie. Esperienze e opinioni a confronto”, -
Regione Emilia-Romagna e CUG (Comitato Unico di Garanzia) AUSL di Bologna — uditore - Bologna, 07/03/2014 -

e Corso 5 ECM “Disturbi. urogenitali nel paziente maschio: corretta comunicazione e counseling del farmacista”,
Sanitanova - FAD - 23/03/2014 - G : ‘

e Corso 4 ECM “Le terapie anticoagulanti orali: modalita prescrittive e percorsi diagnostico-terapeutici”, Agefor —
Modena - uditore - 10/05/2014

e Corso 6 ECM “Indicatori di risposta e 'Patient access scheme' in oncologia”, Accademia Nazionale di Medicina —
FAD - 31/03/2014 j ) :

e Corso 4 ECM “Le terapie anticoagulanti orali: modalita prescrittive e percorsi diagnostico-terapeutici’, AUSL di
Modena — Ospedale di Carpi — uditore - 10/05/2014 :

» Corso “Dispositivi antitaglio e antipuntura: addestramento per utilizzare correttamente gli aghi cannula con
dispositivo di sicurezza”, AUSL di Modena — Ospedale di Carpi — uditore -15/07/2014 ‘

e Corso 5 ECM “Le attivita strategiche del farmacista ospedaliero”, Sanitanova — FAD - 10/08/2014

e Corso 10 ECM “L'ABC della farmacovigilanza”, Zadig — FAD - 16/08/2014 i
e Corso 4,8 ECM “ll Decreto Legislativo n. 81/08 — La formazione generale dei lavoratori”, Servizio Protezione e
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Prevenzione AUSL di Modena, Centro servizi Baggiovara — uditore - 15/10/2014

Corso 6 ECM “Analisi costo efficacia applicata ai nuovi farmaci. Parte II", Accademla Nazionale di Medicina —
FAD - 30/10/2014

Corso 20 ECM “La formulazione e la gestlone degli obiettivi di budget: il contributo dei serwzl
farmaceutici’, Maya Idee — Verona — uditore - due giornate 20 e 21 novembre 2014

Corso 5'ECM “Ebola: caratteristiche e peculiarita dell'attuale epidemia in Africa occidentale. Formazione per i
professionisti della salute”, Imagine srl - FAD - 28/11/2014

Corso 5 ECM “Il nuovo Registro dei Farmaci Oncologici: lo stato dell'arte”, Sanitanova - FAD - 18/03/2015

Corso aziendale “La gestione dei documenti”, AUSL di Modena — Modena - uditore - 13/04/2015

Corso 40 ECM “La flora battenca intestinale e il suo- ruolo nelle diverse condizioni cliniche”, Maya.ldee - FAD -
13/09/2015

Corso 5 ECM “Onconutraceutica: elementi di base e definizione ambiti terapeutici®, Sanitarova - FAD -
27/02/2016

Corso 5 ECM “Il farmacista come counselor: contenuti € strategie della comunicazione con il paziente e ruolo per
la sicurezza delle cure sul territorio”, Coformed (Consorzio Formazione Medica), — FAD - 30/03/201 6

Corso 6 ECM “L'Health Technology Assessment: principi e strumenti per vincere la sfida della sostenibilita e
dell'innovazione in Sanita”, Prex spa — Progettl e servizi nel settore della salute — FAD - 30/03/2016

Corso 5 ECM “Antibiotico resistenza, SP srl - FAD - 06/08/2016

Corso 5 ECM “Obesita nei bambini e negli adulti”, SP sri - FAD - 06/08/2016

Corso 5 ECM “Farmacocinetica e interazione tra farmacu SP sr = FAD - 06/08/2016

" Corso 5 ECM “Dalla prescrizione alla dispensazione: responsabilita e implicazioni medico-legali”, Sanitanova —

FAD - 12/08/2016
Corso 5 ECM “Registro AlFA: guida alla gestione dei rimborsi”, Sanitanova - FAD - 12/08/2016

Corso 15 ECM “Farmacoeconomia in pratica. Terapla renale cronica e acidi grassi Omega 3 e alanll-glutamma
Seed srl - FAD - 23/11/2016

- Corso 10 ECM “Nutrizione, fragilita e sarcopenia nel paziente anziano®, IMS Health srl - FAD - 24/11/2016

Corso “Eguaglianza vs Discriminazioni di genere nel lavoro”, UNIMORE in collaborazione con AUSL di
Modena Comitato Unico di Garanzia.- Dipartimento di Glunsprudenza Modena — uditore - 07/03/2017

Gruppo di lavoro accreditato ECM della procedura aperta IntercentER per la fornitura di “Prodotti per nutrizione
enterale 2 e Service di nutrizione enterale”, incontri da giugno 2016 a settembre 2017 c/o IntercentER
(Agenzia per lo sviluppo dei mercati telematici della Regione Emilia-Romagna), Bologna - Farmamsta

- referente del Gruppo tecnico per stesura dei capitolati tecnici

Docenza al Corso di nutrizione enterale “Al Ramazzini c'é: interdisciplinarietd nella nutnznone enterale”,
Dipartimento Area Critica Ospeale di Carpi,~27/04/2017 -2 ECM

Corso 5 ECM “La terapia del tromboembolismo venoso”, Meditor - FAD - 19/06/2017

Corso 9 ECM “Sicurezza, sensibilita e ottimizzazione dell'impiego di aghi e pungidito nel management e nel

monitoraggio del diabete mellito. Il ruolo del Farmacista: counseling ed educazione del paziente”, Coformed -
FAD - 13/08/2017

Corso 6 ECM “Tutela della privacy in ambito samtarlo AUSL di Modena - FAD - 01/08/2017;

Corso 15 ECM "Ricerca bibliografica degli articoli scientifici in PUBMED”, Fondazione Pietro Paci - FAD -
30/08/2017

XXXVIIl Congresso Nazionale S.I.F.O. “Sifocare. Il farmacista nel futuro del S|stema salute®, Roma uditore, in
presenza dal 23 al 26 novembre 2017

Corso 27 ECM “Ricerca bibliografica in PUBMED parte 2: gestione avanzata delle ricerche bibliografiche e
reperimento articoli in full text”, Fondazione Pietro Paci - FAD - 29/11/2017

Corso 48 ECM “CLINICAL RISK MANAGEMENT per operatorl sanitari”, Fondazione Pietro Paci - FAD -
04/12/2017

Corso .3 ECM 'Infezlom correlate all'assistenza nellAUSL di Modena: prevenzione e controllo”, AUSL di
Modena - FAD - 11/12/2017

Docenza al Corso “Diabete e medici di medicina generale rivisitazione di un percorso e agglornamentl di
terapia”, AUSL di Modena — Carpi, 13/12/2017, 1 ECM

Corso ECM “La relazione di cura tra il professionista samtano e la persona affetta da diabete”, AUSL di Modena —
Modena — uditore, 21/02/2018 v

Corso 12 ECM “La patologia emorroidaria. Il counseling in farmama come opportunita per l'implementazione di
soluzioni efficaci’, Coformed - FAD - 15/05/2018

Corso 6,4 ECM “MEDLINE — PUBMED corso introduttivo all'utilizzo della banca dati on—llne Servizio Biblioteca
AUSL di Modena — sede di Modena — uditore - 09/10/2018
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Corso 3 ECM “Dlgs 81/2008: presentazione del piano di emergenza per i lavoratori”, AUSL di Modena — Centro
Servizi Baggiovara, Modena — uditore, 16/10/2018

Corso 9 ECM “Farmacoeconomia: HTA, Budget Impact Analysis e metodica costo-efficacia™, Sanitanova -
FAD - 14/11/2018

Corso 6 ECM “Vigilanza sui dispositivi medici”, AUSL di Modena - FAD - 25/09/2018

e - Corso 36 ECM “ABC del rapporto di lavoro della Dirigenza Sanitaria: aspetti contrattuali e normativi”,

Fondazione Pietro Paci - FAD - 25/11/2018
Corso 10,5 ECM “Le interazioni farmaco-cibo. Un rischio sottostimato”, Federazione Ordini dei Farmacisti Italiani
- FAD - 06/03/2019 :
Corso 6 ECM “GRADE e la valutazione dell'innovazione. Evidenze tra ricerca e contesti di implementazione”, Il
Pensiero Scientifico Editore — Bologna — uditore - 02/04/2019 - : !
Corso 30 ECM “Imparare a usare DYNAMED PLUS: prendere decisioni cliniche basandosi su evidenze
scientifiche’, Fondazione Pietro Paci -'FAD - 19/05/2019 )
Corso 6 ECM “Tutela della privacy in ambito sanitario”, AUSL di Modena. - FAD - 18/08/2019
Corso 15 ECM “Il rischio biologico in ambito sanitario. Conoscere bene per prevenire meglio: l'influenza”, AUSL
Bologna - FAD - 12/2019 '
Attivita di Tutor valutatore farmacisti in formazione Universita di Modena e Reggio Emilia, per uno studente
30 ECM, anno 2019; attivita di tutor valutatore per altri tre farmacisti in formazione negli anni 2020 — 2021 (crediti
in assegnazione); A H
Corso 12 ECM “La comunicazione: tutto quello che c'¢ da sapere per comunicare in modo efficace (aspetti
relazionali ed umanizzazione delle cure)”, Fondazione Pietro Paci - FAD - 16/02/2020; - 5
Corso 50 ECM “Consapevolezza, ascolto, riconoscimento, empatia. Riconoscere e disinnescare .1a violenza
contro gli operatori della salute”, Fondazione Pietro Paci - FAD - 21/08/2021
Corso 3,6 ECM “Misurare per decidere: governance per l'assistenza farmaceutica”, S.I.F.0. - FAD - 27/09/2021
Corso di Perfezionamento in MANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI STRUTTURE SANITARIE COMPLESSE,
a.a. 2020-21 : : Uk
Corso 4,5 ECM “| dispositivi medici e il Regolamento’UE 2017/745: cosa deve sapere il farmacista?”, FOF| - FAD
- 28/01/2022 :
. Corso 4 ECM “ll D.Lgs. 81/2008. La formazione specifica dei lavoratori per i ruoli tecnico amministrativi® della
durata di 4 ore, AUSL di Modena - FAD - 25/02/2022 - ;
Corso 8 ECM “Aspetti organizzativi, elementi di governo e controllo e Project Management in Sénité',
Accademia Nazionale di Medicina - FAD - 24/03/2022 :
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(si ricorda di specificare tutti gli elementi indispensabili alla valutazione) :

'ALTRI STATI, QUALITA’ PERSONALI O FATTI CHE IL CANDIDATO RITENGA UTILI Al FINI DELLA SEL_EZIONE

ATTIVITA' ED ESPERIENZE: 3 ; ;

- Distribuzione diretta ai pazienti dimessi e da presa in carico territoriale: gestione prbblematiche connesse con la
Distribuzione per Conto (DPC) delllAUSL di Modena e monitoraggio ordini nella fase di avvio; ; :

- valutazione delle prescrizioni, rapporti coi prescrittori (medici specialisti ospedalieri e territoriali, medici di medicina
generale, pediatri di libera scelta) per I'adesione al Prontuario Terapeutico, alle gare ed agli obiettivi aziendali e regionali;

gestione criticita legate a terapie off-label; :

- logistica dei beni sanitari: valutazione fabbisogni e forniture alle UU.0O0. ospedaliere, ai Servizi térritoriali e alle Strutture
protette; esperienza della transizione da gestione interamente locale a gestione integrata e centralizzata (magazzino
AVEN - Area Vasta Emilia Nord — sette aziende sanitarie nelle quattro province Modena, ‘Reggio Emilia, Parma,
Piacenza); A ; .

- monitoraggio dei consumi di UU.00./Servizi e delle movimentazioni interne ai magazzini farmaceutici, con obiettivi
legati ai temi dell'operations, dell'innovazione e dell'informatizzazione, in collaborazione con altre figure professionali: -
collaborazione col Sistema informativo aziendale nel promuovere l'adozione ed il miglioramento di applicativi adeguati e

performanti, sia dal lato Farmacia che dal lato UU.O0./Servizi;

- valutazioni di appropriatezza nell'utilizzo dei farmaci e dei dispositivi medici; applicazione e promozione costante di
criteri di appropriatezza ed economicita propri dell'economia sanitaria e della farmacoeconomia; incontri di budget (fino al
2012) con la Direzione ed i referenti di UU.00./Servizi; consulenze su farmaci, dispositivi medici, antisettici-disinfettanti,
alimenti a fini medici speciali al personale sanitario di ospedale e territorio; '

- Farmaco-vigilanza e Dispositivo-vigilanza;

- Visite ispettive periodiche nelle UU.0O. Ospedaliere, nei Servizi territoriali (SERT, CSM, Poliambulatori) e nelle strutture
distrettuali (Strutture protette, RSA); :

- Corﬁponente della Segreteria Scientifica della Commissione del Farmaco AVEN (fino é maggio 2016);

competenza nella ricerca di evidenze scientifiche sulle principali banche dati

- coautore della Procedura del Dipartimento Interaziendale Farmaceutico AUSL-AQU di Modena “Gestione dei farmaci
- stupefacenti nelle Unitd Operative/Servizi e nelle Farmacie Ospedaliere” DIF.PO.002 del 26/05/2014 € successive

revisioni;

- gestione pratiche farmaci esteri; farmacista aziendale di _riferimentb per la codifica aziendale e regionale di specialita

medicinali estere;

- Referente per le codifiche AVEN di épecialité medicinali secondo criteri standardizzati e condivisi fra le sette
aziende: inserimento di nuovi prodotti in seguito ad aggiudicazioni RER/Area Vasta o ad aggiornamenti del Prontuario

. Terapeutico. Manutenzione dell'anagrafica aziendale di beni sanitari di competenza farmaceutica sugli applicativi

aziendali (Diapason, Sistema ' Informativo Ospedaliero) operando aggiornamenti e correzioni per ['allineamento

- all'anagrafica interaziendale AVEN o per indicazioni regionali;

‘-' Referente fall'mac'ista AUSL di Modena per la verifica mensile dei dati aziehdali riportati nei flussi informativi regionali

assistenza farmaceutica ospedaliera (AFO) e farmaci ad erogazione diretta (FED);

- cura e gestione del Laboratorio di galenica tradizionale non sterile e sterile situato presso la Farmacia dell'Ospedale di

Carpi fino a maggio 2012, tra le attivita la formulazione e produzione di sacche personalizzate per nutrizione parenterale
totale; :
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- Componente del Gruppo di lavoro ECAD_O per il programma di sorveglianza sul dolore ECAD (Epidenniologia Clinico-
Assistenziale sul dolore), Centro Studi SIFO c/o Consorzio Mario negri Sud. Partenza: anno 2007, poster al XXXIl
Congresso SIFO 16-19 ottobre 2011; ,

- redazione di istruttorie per la CADM (Commissione aziendale dispositivi medici) in interazione con i professionisti
coinvolti; valutazioni di dispositivi medici di nuova introduzione con relativa codifica secondo criteri univoci standardizzati
(dal 2005 al 2014); componente del Gruppo Interaziendale Dispositivi Medici AUSL/AO Policlinico Mode na (dal 2013 al
2014); ; . :

- - collaborazione nella revisione completa dei dispositivi medici codificati dall'AUSL di Modena fino al 2012 in vista
dellintegrazione col subentrante magazzino AVEN, consistente nell'analisi e confronto delle caratteristiche e delle schede
tecniche dei prodotti al fine di una selezione, per individuare prodotti uguali o sovrapponibili a quelli AVEN con
- conseguente allineamento degli acquisti e delle anagrafiche aziendali con quelli di Area vasta;

~ --Componente del Gruppo di lavoro aziendale Antisettici e Disinfettanti; collaborazione nella stesura della “Guida
. all'uso di antisettici e disinfettanti” del!AUSL di Modena; : ,

- Componente della Commissione giudicatrice della “Gara antisettici-disinfettanti 2" presso I'Agenzia Regionale Acquisti
(IntercentER - nomina del 19/11/2010, Reg. IC/2010/6946); :

~ - Componente del “Nucleo Operativo per la stewardship degli antibiotici (ATB)" e del “Nucleo Operativo per [a stewardship
del controllo delle infezioni correlate all'assistenza (ICA)" del’AUSL di Modena (Del. 094 del 16/04/2018);

- Farmacista oncologa referente dell’AUSL di Modena e prima stesura del “Progetto di fattibilita per l'istituzione di un
laboratorio centralizzato per I'allestimento dei farmaci antiblastici (e correlati) per I'Area Nord Carpi e Mirandola” (Febbraio
2011), approfondimenti riguardanti le- modalita di allestimento (anche automatizzate, robot), le procedure ed i protocaolli, la
standardizzazione delle tecniche e la riduzione degli scarti, i programmi.informatici adottabili, la tracciabilita, la logistica
per il trasporto a sedi lontane dall'UFA, la stabilita dei preparati in considerazione dei tempi tecnici ed organizzativi e del
mantenimento della catena del freddo, la formazione e la sicurezza degli operatori, la somministrazione in reparto.
Partecipazione a progetto ROFO (Rete Ospedaliera delle Farmacie Oncologiche) della Regione Emilia Romagna fino al
2012: : : ' o
- Componente Commissione tecnica di gara IntercentER - 2° edizione - per la “fornitura di miscele nutrizionali per via
enterale e supplementi nutrizionali orali diretti ad ospedali, strutture convenzionate e utenti domiciliati nel territorio della
Regione Emilia-Romagna” e della Commissione tecnica di gara IntercentER - 2° edizione per il “Service di nutrizione
enterale e relative attrezzature tecniche a corredo direttamente al domicilio dei pazienti (adulti e bambini) nel territorio °
della Regione Emilia-Romagna” (anni 2016-2017); -

W Componente del Gruppo di lavoro interaziendale AUSL — AOU di Modena per la creazione e implementazione del
_percorso di nutrizione artificiale domiciliare (da dicembre 201 8; obiettivo: stesura di un PDTA);

- nomina di Ufficiale di Polizia Giudiziaria in relazione alle funzioni ispettive e di controllo esercitate in materia di
vigilanza sulle Farmacie convenzionate con decorrenza dal 01/03/2014 (Dec. n. 1 Dipartimento Farmaceutico del
:27/02/2014) e fino al 2018 svolgimento di ispezioni presso le farmacie convenzionate in Commissione ispettiva e di
vigilanza ai sensi della Legge Regionale n. 19 del 04/05/1982; j

- Componente del Comitato Unico di Garanzia (CUG) dellAUSL di Modéna (Delibera D.G. n. 99 del 18/06/2013;
Rinnovo con Delibera D.G. n. 229 del 15/09/2020). Componente in precedenza del Gruppo di lavoro CUG “Violenza sul
posto di lavoro” ed attualmente di quello “Mobbing”; particolare attenzione e approfondimento riguardo alla gestione dei
*conflitti nei gruppi di lavoro; : :

- referente per il Servizio di Farmacia per limplementazione evolutiva della nuova piattaforma applicativa GAAC,
operativa dal 03/01/2022 per ingresso dellAUSL di Modena nel sistema unitario regionale Progetto GAAC (Gestione
informatizzata delllArea Amministrativa Contabile delle Aziende Sanitarie regionali dell'Emilia Romagna). Il nuovo
‘software applicativo, comprese le anagrafiche prodotti e le modalita di gestione scorte e riordini, ha sostituito in toto i
precedenti applicativi in uso alla Farmacia ed al Servizio Economale e Logistica fino al 31/12/2021. Consulenze per
I'adeguamento del software a procedure e processi locali; supporto e consulenza tecnica alle UU.O0./Servizi per le
criticita correlate alle nuove modalita operative. Nuove codifiche con un‘anagrafica unica a valenza regionale;

- attivita di Tutor valutatore farmacisti in formazione Universita di Modena e Reggio Emilia (circa un collega in
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formazione/anno);

- Componente del Gruppo di lavoro Bonifiche automezzi costituitosi a seguito di emergenza Covid per la redazione della
procedura aziendale “Modalita per la decontaminazione, detersione e disinfezione dei mezzi di trasporto, dei dispositivi e
delle apparecchiature sanitarie” (DS.10.025 del 01/03/2021);

Nel periodo dell'emergenza Covid, ho contribuito alla riorganizzazione delle attivita, grazie alle competenze sviluppate
negli anni in vari settori e nel lavoro di gruppo, con particolare attenzione al miglioramento dei percorsi dell'utenza interna
ed esterna ed alle strategie applicate ai processi, nel rispetto delle norme di sicurezza e prevenzione del contagio.

Presente nella terna dei candidati idonei per lincarico di Direttore Struttura Complessa “Farmacia Ospedaliera” ASST
Garda, selezione del 17/09/2021 (G.U.R.I. n. 45 del 08/06/2021). : ‘

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE:

Buone capacita e competenze relazionali, organizzative, tecniche e manageriali acquisite sia sul campo che tramite
partecipazione ad incontri, gruppi di lavoro e corsi specifici (di particolare rilievo a riguardo il Corso di Perfezionamento
Unimore in Management per la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse). ' :

- Esperienza nel!'interpretazione dei bisogni di tutela sanitaria del paziente e nella ricerca di una risposta in collaborazione
tra professionisti ospedale-territorio.

ALTRE COMPETENZE:

* ATTITUDINE ALL'INFORMAZIONE SCIENTIFICA INDIPENDENTE E COMPETENZE MATURATE NELLATTIVITA DI RICERCA. BIBLIOGRAFICA SULLE
PRINCIPALI BANCHE DATL. ;

Conoscenza dell'inglese scritto e parlato: buono. ! P
‘Qualifica di Auditor Interno del Sistema Qualita (Norme UNI ISO) nel settore chimico.
Competenze informatiche: buono. ;

Il presente curriculum professionale consta di n. A pagine cosi come risulta dalla numerazione manualmente
apposta in ogni pagina. - ; .

Il dichiarante

oy !,ogl 9099 Dr.ssa DELBUE ANTONIA

(Si allega copia fronte/retro del documento di riconoscimento)
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