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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Loredana Zanco 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail loredana.zanco@asst-mantova.it 

Nazionalità Italiana 

  

 

Data di nascita 03.10.76 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

INCARICO ATTUALE Dal 01.06.2023 ad oggi 

NOME ED INDIRIZZO 

DATORE DI LAVORO 

ASST- MANTOVA Via Lago Paiolo 10, 46100 Mantova 

TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

 TERAPIA INTENSIVA NEONATALE - PATOLOGIA NEONATALE E NIDO 

TIPO D’IMPIEGO INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA-COORDINAMENTO PER IL 

PERSONALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

DATA DAL 01.09.2008 AL 01.06.2023 

NOME ED INDIRIZZO 

DATORE DI LAVORO 

 ASST- MANTOVA Via Lago Paiolo 10, 46100Mantova 

TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

TIPO D’IMPIEGO TEMPO INDETERMINATO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

INFERMIERA TERAPIA INTENSIVA NEONATALE – PATOLOGIA 

NEONATALE E NIDO, MDU – PS, STRUTTURA COMPLESSA DI ANESTESIA 

E RIANIMAZIONE, INFERMIERA DEDICATA NEL PROCESSO DI 

DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI, INFERMIERA URGENTISTA, 

INFERMIERA TRASPORTI SECONDARI 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

DATA DALL’11.04.2006 AL 31.08.2008 

NOME ED INDIRIZZO 

DATORE DI LAVORO 

AZIENDA OSPEDALIERA DI VERONA, OSPEDALE BORGO ROMA (VR) 
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TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

SANITARIO 

TIPO D’IMPIEGO TEMPO INDETERMINATO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

INFERMIERA IN TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 

DATA DAL 20.01.2000 AL 05.02.2000 

NOME ED INDIRIZZO 

DATORE DI LAVORO 

ISTITUTO MANTEGNA MN 

TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

ENTE PUBBLICO 

TIPO D’IMPIEGO TEMPO DETERMINATO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

COLLABORATORE SCOLASTICO 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

DATA DAL 06.02.99 AL 26.02.99, DAL 17.05.99 AL 26.05.99, DAL 07.10.99 AL 

16.10.99 

NOME ED INDIRIZZO 

DATORE DI LAVORO 

ISTITUTO GERIATRICO A. MAZZALI MN 

TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

SETTORE SANITARIO 

TIPO D’IMPIEGO TEMPO DETERMINATO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

OPERATORE DI CUCINA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

DATE DAL 09.02.98 AL 08.06.98 

NOME ED INDIRIZZO 

DATORE DI LAVORO 

AZIENDA OSPEDALIERA C. POMA MN 

TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

SETTORE SANITARIO 

TIPO D’IMPIEGO TEMPO DETERMINATO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

AUSILIARIA SPECIALIZZATA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

DATA DAL 13.10.97 AL 13.11.97 

NOME ED INDIRIZZO 

DATORE DI LAVORO 

SCUOLA MATERNA DI MOTTELLA MN 

TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 

ENTE PUBBLICO 
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TIPO D’IMPIEGO TEMPO DETERMINATO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

INSERVIENTE 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

DATE (da – a) 17.06.2011 

Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

IULM Libera Università di Lingue e Comunicazione (MI) 

Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Management Sanitario per le funzioni di Coordinamento Sanitario 

MASA 

Qualifica conseguita  Master 

Livello nella classifica 

nazionale 

Primo Livello 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

DATE (da – a) 09.11.2005 

Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

Università Vita Salute San Raffaele (MI) 

Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Infermieristica 

Qualifica conseguita  Laurea 

Livello nella classifica 

nazionale 

Primo Livello 110/Lode 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

DATE (da – a) 07.1995 

Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

Istituto Tecnico Commerciale Sandro Pertini (TA) 

Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Ragioneria 

Qualifica conseguita  Diploma di Maturità 

Livello nella classifica 

nazionale 

Scuola di secondo grado 

  

 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

PERMANENTE/AGGIORNAMENTO 
 

 • IL NURSING DELLA MALATTIA DI PARKINSON WORKSHOP 
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TEORICO PRATICO C/O “CASA DI CURA DOTT. PEDERZOLI” 

(18.03.06) 6 CREDITI, (8 ORE) 

• LAVORO D’EQUIPE’ E PROBLEM SOLVING C/O FONDAZIONE 

MAZZALI MANTOVA (3-4.04.06) 15 CREDITI (16 ORE) 

• IL SOSTEGNO ASSISTENZIALE E PSICOLOGICO NELLA CARE DEL 

NEONATO PREMATURO E DELLA SUA FAMIGLIA C/O AZIENDA 

OSPEDALIERA POLICLINICO VERONA (20.04.06) 7 CREDITI (8 

ORE) 

• PRESA IN CARICO DEL NEONATO SANO E/O CON PATOLOGIA 

MINORE IN MATERNITA’ C/O AZIENDA OSPEDALIERA 

POLICLINICO VERONA (15-23-30.09.06) 21 CREDITI (24 ORE) 

• BLSD C/O AZIENDA OSPEDALIERA VERONA (27.02.07) 11 CREDITI 

(8 ORE) 

• GIORNATA NAZIONALE DI BIOETICA PERINATALE E PEDIATRICA 

C/O UNIVERSITA’ DI VERONA E AZIENDA OSPEDALIERA CARLO 

POMA MANTOVA (21.09.07) 4 CREDITI (8 ORE) 

• PBLS C/O AZIENDA OSPEDALIERA VERONA (27.02.08) 13 CREDITI 

(8 ORE) 

• II GIORNATA NAZIONALE DI BIOETICA PERINATALE E PEDIATRICA 

(12.09.08) 6 CREDITI C/O AZIENDA OSP. C. POMA E UNIV. 

VERONA (8 ORE) 

• I GRANDI PREMATURI SCELTE ETICHE NEGLI INTERVENTI AL 

LIMITE (15.11.08) C/O CENTRO CULTURALE MARANI VR  3 

CREDITI ( 5 ORE) 

• CORSO TEORICO PRATICO DI RIANIMAZIONE NEONATALE 

(12.01.11) C/O AZIENDA OSPEDALIERA C. POMA MN  

• L’EVENTO INATTESO: UNA CORRETTA COMUNICAZIONE DELLA 

DIAGNOSI (27-28.01.11,19.05.11) C/O AZIENDA OSPEDALIERA C. 

POMA (MN) 

• PROBLEMI MALFORMATIVI, NEUROSENSORIALI E IL FOLLOW UP 

A DISTANZA (FAD 17.12.2011) 15 CREDITI 

• PROBLEMI CARDIOVASCOLARI, NEFROLOGICI E NEUROLOGICI 

DEL NEONATO PRETERMINE (FAD 13.12.2011) 13 CREDITI 

• ASPETTI EPIDEMIOLOGICI ED ETICI, PROBLEMI INFETTIVOLOGICI 

E RESPIRATORI DEL NEONATO (FAD 17.12.2011) 19.5 CREDITI 

• VI WORKSHOP LE CURE DEL NEONATO SIN (16-17.03.2012) 

• TEAM MANAGEMENT. IL RUOLO DEL COORDINATORE 

SANITARIO C/O ISTITUTO FDE (28-29.11.2014) 20 CREDITI 

• FORMAZIONE SPECIFICA PER SETTORI DELLA CLASSE DI RISCHIO 

ALTO C/O AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA MN (27-

30.10.2014) 

• CURARE SENZA BARRIERE – RIANIMAZIONE APERTA C/O 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA 

(20.10.2014) 5 CREDITI 
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• NOZIONI PER UNA PRIMA E SEMPLICE INTERPRETAZIONE 

DELL’ELETTROCARDIOGRAMMA c/o CENTRO DI FORMAZIONE 

SAN PELLEGRINO (25.09.2014) 8 CREDITI 

• CORSO PER PROFESSIONISTI DELLA STRUTTURA DI PRONTO 

SOCCORSO E MEDICINA D’URGENZA AZIENDALE SU 

LINGUAGGIO E RELAZIONE: DAL CONFLITTO ALL’ACCORDO C/O 

AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA (MN) (14.03.2014) 8 

CREDITI 

• GESTIONE DELL’EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA-BLSD CORSO 

BASE ANNO 2014 C/O AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA 12 

CREDITI 

• GESTIONE DEL TRAUMA-MODULO BASE C/O CENTRO DI 

FORMAZIONE SAN PELLEGRINO (MN) (5-6.03.2015) 16 CREDITI 

• FORMAZIONE E SUPPORTO IMPLEMENTAZIONE PROGETTO 

INTERAZIENDALE NCH  

• CORSO RESIDENZIALE DI APPROFONDIMENTO TEMATICO PER LA 

PRESA IN CARICO DI PAZIENTE SOTTOPOSTO A PROCEDURE DI 

NEUROCHIRURGIA 2015-RIANIMAZIONE MANTOVA C/O 

AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA (15.10.2015) 4 CREDITI 

• GESTIONE DELL’EMERGENZA-URGENZA IN AMBITO 

OSPEDALIERO-ANNO 2015 CORSO PBLSD C/O AZIENDA 

OSPEDALIERA CARLO POMA (17.10.2015) 12 CREDITI. 

• ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PRELIEVO MULTITESSUTO A 

SCOPO TRAPIANTO C/O EUPOLISLOMBARDIA (MI) (20.10.2015) 

4.9 CREDITI 

• IPERTENSIONE ARTERIOSA POLMONARE C/O POLICLINICO G.B. 

ROSSI (VR) (9.10.2015). 

 • FORMAZIONE SUL CAMPO A SUPPORTO 

DELL’IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO INTERAZIENDALE DI 

NCH-RIANIMAZIONE MANTOVA C/O AZIENDA OSPEDALIERA 

CARLO POMA (19.10- 7.11.2015) 10.5 CREDITI 

• LA COMUNICAZIONE CON LA FAMIGLIA NEL PROCESSO 

DONAZIONE-TRAPIANTO C/O EUPOLISLOMBARDIA (MI) 

(19.11.2015) 4.9 CREDITI 

• GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE CADAVERE A CUORE 

BATTENTE E POTENZIALE DONATORE D’ORGANI C/O AZIENDA 

OSPEDALIERA CARLO POMA (20.01-31.05.2016) 9 CREDITI 

• D.LGS. 81/2008-FORMAZIONE GENERALE C/O AZIENDA 

OSPEDALIERA CARLO POMA (27.03-07.04.2016) 6 CREDITI 

• CORSO RESIDENZIALE A CARATTERE OBBLIGATORIO DI 

FORMAZIONE ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA 

ANTINCENDIO E GETIONE DELLE EMERGENZE (D.LGS.81/2008) - 

CORSO DI AGGIORNAMENTO (24.10-28.10.2016) 8 CREDITI 

• COMPETENZE MEDICO INFERMIERISTICHE NEL PROCESSO DI 
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DONAZIONE ORGANI E TESSUTI (30.11.2016) 4 CREDITI 

• GRUPPO DI MIGLIORAMENTO SUL TEMA: “WEANING DALLA 

VENTILAZIONE MECCANICA” (03.11-16.12.2016) 8 CREDITI 

• ADDESTRAMENTO LAVORATIVO PER INFERMIERI DI 

RIANIMAZIONE FINALIZZATO AL CONSOLIDAMENTO DI 

COMPETENZE PROFESSIONALI TECNICHE E RELAZIONALI IN 

RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGIA (25.10-21.12.2016) 30 

CREDITI 

• LEGGE REGIONALE 23/15 S.M.I. EVOLUZIONE DEL SISTEMA 

SOCIOSANITARIO LOMBARDO: PRINCIPI E STRATEGIE” (03.01.- 

31.03.2017) C/O AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA  

• CORSO RESIDENZIALE RIVOLTO AGLI INFRMIERI DELLA SC DI 

ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL PO DI MANTOVA SUL TEMA 

“ASSISTENZA IN TERAPIA INTENSIVA: PROTOCOLLI AZIENDALI E 

ULTIME LINEE GUIDA” (31.05.2017) 4 CREDITI 

• L’INFERMIERE IN SALA OPERATORIA NEL PROCESSO DI 

DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI A SCOPO DI TRAPIANTO C/O 

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO (MI) (17.11.2017) 4.2 

CREDITI 

• GESTIONE DEL PROCESSO DI DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI 

A SCOPO DI TRAPIANTO C/O OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO 

(MI) (07.08.11-2017) 9,1 CREDITI 

• GESTIONE LOCALE DELLE LESIONI IN ASST DI MANTOVA C/O 

AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA (MN) (12.12.2017) 4 

CREDITI 

• LA DONAZIONE ORGANI/TESSUTI DA DONATORE A CUORE 

FERMO (DCD) 

        C/O OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO (MI) (19.12.2017) 4 

CREDITI  

• ASSISTENZA IN TERAPIA INTENSIVA: PROTOCOLLI AZIENDALI E 

ULTIME LINEE GUIDA C/O ASST MANTOVA (14.02.2018) 4 

CREDITI 

• IL TRATTAMENTO DEL POTENZIALE DONATORE DI ORGANI E 

TESSUTI C/O OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO (MI) 

(13.03.2018) 4 CREDITI 

• LA RELAZIONE CON LA FAMIGLIA DEL POTENZIALE DONATORE 

C/O OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO (MI) (28.03.2018) 6 

CREDITI 

• COMPETENZE SPECIALISTICHE DELL’INFERMIERE NEL PROCESSO 

DI DONAZIONE E TRAPIANTO DI ORGANI E TESSUTI C/O 

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO (MI) (16.11.2018) 4,2 

CREDITI 

• GESTIONE DELL’EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA-BLSD CORSO 

BASE C/O ASST MANTOVA (27.11 AL 28.11.2018) 19,2 CREDITI 
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• GESTIONE DELL’EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA- CORSO PBLSD 

RETRAINING C/O ASST MANTOVA (30.10.2018) 

• LA GESTIONE OPERATIVA INFERMIERISTICA DEL DONATORE DCD 

DI ORGANI E TESSUTI C/O OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO 

(MI) (15.01.2019) 4 CREDITI 

• IL RUOLO DELL’INFERMIERE NELLA PROMOZIONE DELLA 

CULTURA DELLA DONAZIONE C/O OSPEDALE MAGGIORE 

POLICLINICO (MI) (14.05.2019) 4 CREDITI 

• COORDINAMENTO INFERMIERISTICO E GESTIONE DEL 

PROCESSO CLINICO ORGANIZZATIVO: DALLA DONAZIONE AL 

TRAPIANTO DI ORGANI E TESSUTI (30.05.2019) 5 CREDITI 

• PREVENIRE, RICONOSCERE E DISINNESCARE L’AGGRESSIVITA’ E 

LA VIOLENZA CON GLI OPERATORI DELLA SALUTE CORSO FAD 

FNOPI (4.9.2019) 39,60 CREDITI 

• SECURITY AWARENESS FAD C/O ASST MANTOVA (21.09.2019) 

1,80 CREDITI 

• GENERAL DATA PROTECTION REGULATION WELFARE FAD 

(7.11.2019) 

• CORSO ACLS C/O ASST MANTOVA (14-15.11.2019) 25,6 CREDITI 

• AGGIORNAMENTI PER IL SISTEMA REGIONALE TRAPIANTI – FASE 

2 COVID IN VIDEOCONFERENZA CON OSPEDALE MAGGIORE 

POLICLINICO (MI) (7.7.2020) 4 CREDITI 

• L’IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI RICHIAMO PER LA 

SALUTE PUBBLICA (OTT 2020) 50 CREDITI FAD C/O AXENSO 

• PROGETTO A.B.C.D.E. ATTENZIONE, BURNOUT, COMPASSION 

FATIFUE, DISTURBO POST TRAUMATICO DA STRESS……E OLTRE 

C/O FORMAT (08.09.2020) 10,4 CREDITI   

• RETRAINING: COMPETENZE MEDICO-INFERMIERISTICHE NEL 

PROCESSO DI “DONAZIONE ORGANI E TESSUTI” CON 

PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA NORMATIVA VIGENTE IN 

MERITO ALLA VERIFICA DELLA VOLONTA’ DEL POTENZIALE 

DONATORE (9-12/04/2021) 4 CREDITI 

• CAMPAGNA VACCINALE COVID-19: LA SOMMINISTRAZIONE IN 

SICUREZZA DEL VACCINO ANTI SARS-CoV-2/COVID-19 c/o 

SUPERIORE DI SANITA’ (14.05.2021).16 ore FAD 

• GESTIONE DELL’EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA – PBLSD (7-

8.07.2021) c/o ASST MANTOVA 

• GESTIONE DELL’EMERGENZA INTRAOSAPEDALIERA – BLSD 

(14.07.2021) c/o ASST MANTOVA 

• GESTIONE DELL’EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA BLSD CORSO 

BASE RIVOLTO AL PERSONALE SANITARIO DEDICATO ALLA 

CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS – CoV-2/COVID (LUGLIO 

2021) ECM 8 

• WEBINAR ECM “LA COMUNICAZIONE EMOZIONALE E 
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RELAZIONALE IN AMBITO SANITARIO” SAPER COMUNICARE 

SAPER INTERAGIRE (24.09.21) C/O FENIX-SRL 4 CREDITI. 

• GESTIONE DEL PROCESSO DI DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI 

A SCOPO DI TRAPIANTO (4-5.10.21) c/o Fondazione IRCCS CA' 

GRANDA-OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO, 8 ECM 

• DIAGNOSI E TRATTAMENTO DI PSORIASI E INFEZIONI CUTANEE 

(30.10.2021) FAD C/O AXENSO 50 CREDITI 

• ANEDONIA E INVECCHIAMENTO NEL PAZIENTE CON 

DEPRESSIONE (25.10.2021) FAD C/O AXENSO 12 CREDITI ECM 

• PROCURAMENT E GESTIONE DEL POTENZIALE DONATORE DI 

ORGANI E TESSUTI (DOCENTE) NOV 2021 

• COMPETENZE INFERMIERISTICHE E OPERATIVITA’ NEL 

PERCORSO DI DONAZIONE (3.12.2021) 4 CREDITI 

• GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE CADAVERE A CUORE 

BATTENTE E POTENZIALE DONATORE DI ORGANI E TESSUTI 

(DOCENTE) DIC 2021 10,40 CREDITI 

 

• FAD: TRAIN TO ACTION-FORMAZIONE PROCURAMENT ORGANI 

(3-11-2021/31-01-2022) 10 CREDITI 

• IL PROGRAMMA REGIONALE DI PRELIEVO E INNESTO TESSUTI: 

SPUNTI DI MIGLIORAMENTO (11-01-2022) 

• FAD: LA DONAZIONE DEL TESSUTO MUSCOLO-SCHELETRICO 

ASPETTI TEORICI ED ORGANIZZATIVI (28-03-2022) c/o A.T.S. VAL 

PADANA 6 CREDITI 

• NUOVE STRATEGIE NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE CRITICO IN 

TERAPIA INTENSIVA (15.04.2022) c/o ASST MANTOVA 10.40 

CREDITI 

• FAD: SEI NON SEI – CORSO DI FORMAZIONE PER LA 

PREVENZIONE DELL’AGGRESSIONE NEI CONFRONTI DEL 

PERSONALE DELLE STRUTTURE SOCIO-SANITARIE (18-08.2022) 

ECM 14,5 

• GESTIONE DEL PROCESSO DI DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI 

A SCOPO DI TRAPIANTO (24-25.10.2022) c/o FONDAZIONE 

IRCCS Cà Granda – Ospedale Maggiore Policlinico MI 4 CREDITI 

• SENZA DONAZIONE NON C’E TRAPIANTO (3.12.22) ASST 

MANTOVA ECM 4, RELATORE (4 ORE) 

• FAD: BLSD (PROPEDEUTICO AL CORSO ISTRUTTORI 

• CORSO ISTRUTTORI AZIENDALI ANNO 2023 PER LA GESTIONE 

DELL’EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA CORSI BLSD E PBLSD (8-

13.03.2023) ECM 43,6 (16 ORE) c/o FORMAZIONE ASST 

MANTOVA (MN) 

• SENZA DONAZIONE NON C’E TRAPIANTO (15.04.2023) ASST 

MANTOVA ECM 4 RELATORE  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 

necessariamente 

riconosciute da certificati e 

diplomi 
 

• Gestione del neonato prematuro e in accrescimento 

• Gestione del paziente di riabilitazione motoria e respiratoria 

• Gestione del paziente cardiochirurgico 

• Gestione del paziente neurochirurgico 

• Gestione del paziente in area critica ed extraospedaliera 

• Competenze di nurse di anestesia 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la 

comunicazione è 

importante e in situazioni 

in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc 

 CAPACITA’ RELAZIONALI CON PAZIENTI E FAMILIARI, CAREGIVER E 

MEMBRI DI EQUIPE’ MULTIDISCIPLINARI. 

CAPACITA’ RICONOSCIUTE NEL PERCORSO COMUNICATIVO DEL 

PROCESSO DI DONAZIONE AI FINI DI PRELIEVO D’ORGANI. 

RISPETTO DELLA GERARCHIA PROFESSIONALE 

CAPACITA’ DI LAVORARE IN EQUIPE’ 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 

es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE PERSONALE NEI 

PERIODI DI ASSENZA DEL COORDINATORE DELL’UNITA’ OPERATIVA DI 

RIANIMAZIONE E ANESTESIA. 

ATTIVITA’ DI INFERMIERE DEDICATO AL PROCESSO DI DONAZIONE AI 

FINI DI PRELIEVO ORGANI. 

ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE PULIZIE A FONDO DELL’ 

UNITA’ OPERATIVA. 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SCADENZE MATERIALE DELL’ UNITA’ 

OPERATIVA. 

APPROVIGIONAMENTO MATERIALE VARIO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
PACCHETTO OFFICE, SISTEMA OPERATIVO WINDOWS ED EXCEL, 

GALLILEO, TALETE, SISTEMI GESTIONALI INFORMATIZZATI 

PRIMA LINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUA INGLESE 

 Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione 

orale 

BUONO 
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Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

MONITORAGGIO INVASIVO E NON INVASIVO 

GESTIONE DELLA VENTILAZIONE MECCANICA INVASIVA E NON INVASIVA 

SISTEMI DI SUPPORTO E MONITORAGGIO EMODINAMICI 

EMOFILTRAZIONE CONTINUA  

GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI IN DOTAZIONE 

ALLE TERAPIE INTENSIVE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate 

 

 

PATENTE O PATENTI B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

ALLEGATI  

 Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, 
secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

 

CITTA’  

SAN GIORGIO BIGARELLO (MN 

 

DATA 

14/06/2023 

 NOME E COGNOME 

  LOREDANA ZANCO 


