FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ANNAMARIA
Cognome STRACQUADAINI

Telefono 0376201277

E-mail annamaria.stracquadaini@asst-mantova.it
PEC
Nazionalita [taliana

Data di nascita 23/12/1977

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) DAL 02/10/2023 A TUTT'0GGI COORDINATORE INFERMIERISTICO AREA TESTA COLLO
DEGENZA MANTOVA

* Nome e indirizzo del datore di ASST DI MANTOVA “CARLO POMA” VIA LAGO PAIOLO N.10 CAP 46100 MANTOVA (MN)
lavoro
* Tipo di impiego COORDINATORE INFERMIERISTICO AREA TESTA COLLO DEGENZA
* Principali mansioni e Coordinatore Infermieristico Ruolo professionale: dirige, organizza, gestisce e valuta le
responsabilita risorse umane professionali e di supporto assegnate all'Unita Operativa, nonché le

risorse materiali e strumentali in termini di approvvigionamento e controllo Possiede
Funzioni nelle aree di: Assistenza - Gestione - Sicurezza e Privacy - Formazione ed
Informazione e Ricerca. Responsabilita professionale — Responsabilita organizzativo
gestionali.

* Date (da - a) DAL19/10/2020 AL 01/10/2023 ASST-MANTOVA “CARLO POMA”. INFERMIERA PRESSO IL
REPARTO GINECOLOGA.

* Nome e indirizzo del datore di ASST-MANTOVA “CARLO POMA” VIA LAGO PAIOLO N.1 CAP 46100 MANTOVA (MN)
lavoro
* Tipo di impiego INFERMIERA
* Principali mansioni e Responsabile dell'assistenza infermieristica, come indicato dal DM 739 del 14/09/1994,
responsabilita articolo1, comma 1

*Date (da-a) DAL 12/06/2011 AL 31/08/2011 ASST-MANTOVA “CARLO POMA”INFERMIERA PRESSO IL
REPARTO DI MEDICINA D’'URGENZA

* Nome e indirizzo del datore di ASST-MANTOVA “CARLO POMA” VIA LAGO PAIOLO N.1 CAP 46100 MANTOVA (MN)
lavoro

* Tipo di impiego INFERMIERA



mailto:annamaria.stracquadaini@asst-mantova.it

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile dell'assistenza infermieristica, come indicato dal DM 739 del 14/09/1994,
articolo1, comma 1 corso residenziale per infermieri addetti alla gestione del trasporto
sanitario secondari urgente non tempo dipendente Aziendali.

DAL 02/03/2010 AL 19/07/2019 ASST-MANTOVA“CARLO POMA” INFERMIERA PRESSO IL
REPARTO PATOLOGIA NEONATOLOGIA

ASST-MANTOVA “CARLO POMA” VIA LAGO PAIOLO N.1 CAP 46100 MANTOVA (MN)

INFERMIERA

Responsabile dell'assistenza infermieristica, come indicato dal DM 739 del 14/09/1994,
articolo1, comma 1

DAL 2011 AL 2012 DOCENTE PRESSO CE.SVI.P.

Lombardia, Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa, ¢ una Societa Cooperativa che
opera dal 1996 nell'ambito della Formazione e dei Servizi al Lavoro, attraverso sedi
territoriali accreditate presso la Regione Lombardia ai sensi del D.D.G. n. 18416 del
06/12/05. Viale Piave 26/b, 46100 MANTOVA.

LEZIONI TEORICO PRATICHE DI ASSISTENZA DIRETTA ALLA PERSONA PER IL CORSO DI
ASSISTENTE FAMILIARE "LE CURE MEDICHE E | SUPPORTI FUNZIONALI".

DAL 2312/2009 AL 28/02/2010
FONDAZIONE MONSIGNOR ARRIGO MAZZALI MANTOVA VIA TRENTO
CAP 46100

INFERMIERA
RESPONSABILE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA, COME INDICATO DAL DM 739 DEL
14/09/1994, ARTICOLO1, COMMA 1

DAL 01/02/2007 AL 31/03/09

Cooperativa Sociale “Sanithad” di Mantova via Altobelli, 1

OSA presso la casa di riposo Isabella D’este
Assistenza diretta alla persona.

DAL 01/03/2004 AL 28/02/2005 SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

CONFEDERAZIONE NAZIONALE MISERICORDIE D’ITALIA DI Niscemi  (CL)

SERVIZIO CIVILE NAZIONALE PROGETTO ARGENTO TAXI 2
IN QUALITA DI ASSISTENTE E AUTISTAPER  TRASPORTO ANZIANI .

DAL 04/11/2003 AL 30/04/2004
CONFEDERAZIONE NAZIONALE MISERICORDIE D’ITALIA DINISCEMI (CL)

ASSISTENTE AL TRASPORTO DI BAMBINI DIVERSAMENTE ABILI PRESSO “A.l.A.S. DI
CALTAGIRONE

Assistente al trasporto di Bambini diversamente abili presso “A..A.S. di Caltagirone



*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Altre esperienze formative:

Convegni di Aggiornamento:

DAL 04/06/2000 AL 31/01/2003
COOPERATIVA SOCIALE “FATEBENEFRATELLI” ARL DI CATANIA

ASSISTENTE DOMICILIARE
Assistenza diretta alla persona, aiuto domestico, preparazione pasti.

Dal 2012 /2014
UNINT UNIVERSITA’ DEGLI STUDI INTERNAZIONALI DI ROMA

Master in Management per le Funzioni di Coordinamento nell’area delle Professioni
Sanitarie

Dal  20/06/2009
Universita di Brescia Corso di laurea in Infermieristica

Laurea di | livello in Infermieristica conseguita 11/11/2009.

Luglio 2004

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale presso ['istituto statale Tecnico
Commerciale “Luigi Pirandello” di Licata.

DIPLOMA DI RAGIONIERE.

Dal 17/12/2001 al 21/12/2002

Qualifica di Operatore Office e Windows su Pc. Conseguita presso l'istituto Regionale
per la Formazione e I'Addestramento Professionale.

Dal 29/09/1999 al 30/03/2000

Qualifica Professionale per Assistente Domiciliare dei Servizi Tutelari presso I'Agrinova
New International Company SRL.

Progetto di formazione sul campo (FSC) “ADDESTRAMENTO/ INSERIMENTO
LAVORATIVOtenutosi dal 08/03/2010 al 28/07/2010; presso I'Azienda Ospedaliera
Carlo Poma di Mantova, presso la struttura di Terapia Intensiva Neonatale.

Tirocinio presso i reparti di: Nefrologia, Neurologia, Urologia, Oncologia, Cardiologia,
UTIC ,UTIR Pneumologia, presso I'’Azienda Ospedaliera C. Poma Mantova (MN),
Chirurgia Generale San Clemente Mantova.

Corso residenziale a carattere obbligatorio “intervento di Formazione e
informazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 36 e 37 del D.Ilg N 81/2008-
CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO ATTIVITA’ A RISCHIO DI INCENDIO
ELEVATO

1. Come ragionano i medici (Giudizio, decisione ed errore in medicina:per una
grammatica dell'incertezza), San Benedetto Po (Mn), 27 ottobre 2007

2. XV CONGRESSO FEDERAZIONE NAZIONALE COLLEGIO IPASVI

3. Infermieri: valori, innovazione e progettualita per I'assistenza alla persona, Firenze,



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

26-28 febbraio 2009,

CORSO BLSD ESECUTORE, Mantova, 09/05/2009

Giornate di endocrinologia e metabolismo in eta geriatrica, Mantova, 18-20
ottobre 2007.

PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT Milano 12/04/2010.

LE PROCEDURE DI ANTISEPSI E DISINFEZIONE NELLE STRUTTURE
SANITARIE, Bologna 22 Aprile 2010.

VII Convegno Problematiche Infermieristiche del Nido di un Punto Nascita di
111 livello” 14/12/2010 Brescia.

Progetto di formazione sul campo (FSC) “ADDESTRAMENTO/
INSERIMENTO LAVORATIVO” tenutosi dal 08/03/2010 al 28/07/2010;
presso 1’ Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova, presso la struttura di
Terapia Intensiva Neonatale.

CORSO TEORICO PRATICO DI RIANIMAZIONE NEONATALE PER
MEDICI, OSTETRICHE ed INFERMIERI, Mantova il 12/01/2011.

XXIV Congresso della Societa Italiana di Neonatologia — Sezione Lombarda
Bergamo, 28-29 Gennaio 2011.

Corso problemi cardiovascolari nefrologici e neurologici del neonato
pretermine.

Corso Problemi mal formativi, neurosensoriali e il follow up a distanza.
Corso Aspetti epidemiologici ed etici, problemi infettivologici e respiratorie
del neonato.

La medicina del donare A.O.Poma Mantova il 14/11/2013.

Incentivare 1’allattamento al seno come strategia di promozione della salute
conseguito il 29/11/2013 n. 8 crediti formativi.

Una frontiera delle cure perinatali: il trasporto materno e il trasporto del
neonato come sistema 30/05/2012 n.3 ecm.

11 dolore del bambino: aspetti clinici, psicologici e principali elementi di
trattamento 25/05/2013 n.6 ecm

GESTIONE DELLA BPCO 25/10/20215 N.5 ECM.

LA SEDAZIONE TERMINALE PALLIATIVA:ASPETTI CLINICI ED
ETICI 30/12/2016 N.5 ECM

LA GESTIONE DELL’INCONTINENZA URINARIA E FECALE
30/12/2016 N. 5 ECM.

IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE E
USARE I DATI 20/10/2015 N.10 ECM.

GESTIONE DELLA CHEMIOTERAPIA 30/10/2015 N. 5 ECM
GESTIONE DELLA MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE IN OSPEDALE
30/12/2016 N.5 ECM

INCENTIVARE L’ALLATTAMENTO AL SENO COME STRATEGIA DI
PROMOZIONE DELLA SALUTE 29/11/2013 N. 8 ECM.

IL BILANCIO SOCIALE NEGLI SCREENING ONCOLOGICI: IL CASO
DELLO SCREENING COLON RETTALE 12/09/2022 N. 7.5 ECM.
COMPETENZE E RESPONSABILITA’ INFERMIERISTICA IN



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

NEONATOLOGIA TRA SICUREZZA E QUALITA’ DELLE CURE
27/05/2014 N. 7 ECM.

CORSO RESIDENZIALE RIVOLTO AI TIROCINANTI
“ORIENTAMENTO INFORMAZIONE FORMAZIONE E
ADDESTRAMENTO” 29/10/2012 AL 30/10/2012 N. 20 ECM.

5TH INTERNAZIONALE CONGRESS: ESSENZIAL NEONATAL CARE
3/11/2016 N. 7 ECM.

ASSISTENZA AL TRAVAGLIO E PARTO IN ACQUA 03/04/2014 N. 5,25
ECM.

QUANDO MUORE UN BAMBINO- ESPERIENZA COMUNICATIVA
CON IL BAMBINO TERMINALE E LA SUA FAMIGLIA 29/11/2013 AL
30/11/2013 N. 9 ECM.

LA DONAZIONE E RACCOLTA DI CELLULE STAMINALI DA
CORDONE OMBELICALE: L’ESPERIENZA DI MANTOVA. 14/06/2013
N. 3 ECM.

WORKSHOP GIORNATA DI AGGIORNAMENTO SULLA PATOLOGIA
EMORROIDARIA E SULLA RAGADE ANALE 23/11/2013 N. 4.5 ECM.
CORSO TEORICO PRATICO PER PROFESSIONISTI AFFERENTT Al
PUNTI NASCITA AZIENDALI IN TEMA DI RIANIMAZIONE
NEONATALE/RETRAINIG 28/04/2014 N. 4 ECM.

CORSO RESIDENZIALE PER INFERMIERI ADDETTI ALLA GESTIONE
DEL TRASPORTO SANITARIO SECONDARIO URGENTE NON TEMPO
DIPENDENTE 29/01/2011 N. 2 ECM.

ADDESTRAMENTO INSERIMENTO LAVORATIVO PER IL
PERSONALE INFERMIERISTICO NEO INSERITO PRESSO LA
STRUTTURA DI TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 30/11/2011
9/12/2011 N. 36 ECM.

VII CONVEGNO PROBLEMATICHE INFERMIERISTICHE DE NIDO DI
UN PUNTO NASCITA DI TERZO LIVELLO 14/12/2010 N. 5 ECM.

LA MEDICINA DELLA DONAZIONE 14/11/2013 N. 3 ECM.

CORSO RESIDENZIALE PER INFERMIERI ADDETTI ALLA GESTIONE
DEL TRASPORTO SANITARIO SECONDARIO URGENTE NON TEMPO
DIPENDENTE 30/11/2011 AL 9/12/2011 N. 20 ECM.

CORSO RESIDENZIALE PER I PROFESSSIONISTI DEL
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE SUL TEMA :"L’EVENTO
INATTESO:UNA CORRETTA COMUNICAZIONE DELLA DIAGNOSI”
3/02/2011 AL 12/05/2011 N. 21 ECM.

IL LIMITE E L’ILLIMITATO: CONVERSAZIONI ETICHE 30/09/2011 AL
4/01/2011 N. 5,25 ECM.

GESTIONE DELL’EMERGENZA URGENZA IN AMBITO
OSPEDALIERO 2012 CORSO BASE. 7/02/2012 AL 22/02/2012N .12 ECM.
IL DOLORE DEL BAMBINO: ASPETTI CLINICI, PSICLOGICI E



MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

PRINCIPALI ELEMENTI DI TRATTAMENTO 18/09/2012 N. 6 ECM.

44. UNA FRONTIERA DELLE CURE PERINATALI:IL TRASPORTO
MATERNO E IL TRASPORTO DEL NEONATO CON IL SISTEMA
30/05/2012 N .4 ECM.

45. PROBLEMI MALFORMATIVI, NEUROSENSORIALI E IL FOLLOW-UP
A DISTANZA 22/12/2011 N. 15 ECM.

46. ASPETTI EPIDEMIOLOGICI ED ETICI, PROBLEMI INFETTIVOLOGICI
E RESPIRATORI DEL NEONATO 22/12/2011 N. 19 ECM.

47. PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT II EDIZIONE 12/04/2010 N. 8 ECM.

48. ATTENZIONE, BURNOUT, COMPASSION FATIGUE, DISTURBO POST
TRAUMATICO DA STRESS....E OLTRE 28/12/2020 N. 10,4 ECM.

49. SLA: QUALITA’ DELLE CURE PER LA QUALITA DELLA VITA.
PROGRAMMI ASSISTE3NZIALI INTEGRATI PER UNA PRESA IN
CARICO GLOBALE DELLA PERSONA MALATA DI SCLEROSI
LATERALE AMIOTROFICA 07/05/2010 N. 3ECM.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

ITALIANO
INGLESE

Buono
BUONO
DISCRETO

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI CON | PAZIENTI FAMIGLIARI E EQUIPE , ANIMATRICE E
ORGANIZZATRICE DI SPETTACOLI ED ESCURSIONI PER ANZIANI E BAMBINI DIVERSAMENTE
ABILI.

PARTECIPAZIONE CONTINUA AD ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO “MISERICORDIA” E
“FRATRES” DI NISCEMI.

BUON USO DELLE BANCHE DATI PUB-MED, EVIDENCE BASED NURSING, MEDLIN,
CORRISPONDENZA COMMERCIALE , APPLICATIVO OFFICE, SISTEMA OPERATIVO, APPLICATIVO
DI REGISTRAZIONE CONTABILE PROFIS 2.

PARTECIPAZIONE AL CORO “SHALOM” E Al MUSICAL DEL GRUPPO TEATRO RICERCA DI
NISCEMI COME SOPRANO.

Patente di guida B; Abilitazione confederale di Autista di mezzi di soccorso con
liscrizione all'apposito albo Nazionale delle Misericordie d'ltalia.

Disponibilita e flessibilita, attitudine ai viaggi.



Autorizzo il trattamento dei dati personali in ex D.Igs. 196/2003.

IL sottoscritto, sotto la propria responsabilita, rilascia le dichiarazioni contenute nel presente curriculum
valendosi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dalla
normativa vigente per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci e che '’Amministrazione ricevente le
stesse potra effettuare controlli sulla veridicita del loro contenuto

In fede
30/08/2024 Stracquadaini Annamaria



