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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Codice fiscale 

e-mail  

Perdomini Martina 

 

 

martina.perdomini@asst-mantova.it 

Cell  

Nazionalità Italiana 

Data e luogo di nascita  

 
  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Da maggio 2023 ad oggi 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova (ASST); Strada Lago Paiolo 10, 46100 

Mantova 

DAPPS (Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie) 

Responsabile gestione fabbisogni del personale DAPSS 

• programmazione, gestione e monitoraggio del fabbisogno di personale in 

relazione alle varie professionalità; 

• allocazione delle risorse, gestione dei flussi informativi riferiti a tutte le 

qualifiche afferenti a DAPSS; 

• analisi predittiva delle cessazioni; 

• organizzazione dei processi operativi di acquisizione delle risorse umane, 

procedure di mobilità interna. 

 

Da febbraio 2021 a aprile 2023 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova (ASST); Strada Lago Paiolo 10, 46100 

Mantova 

DAPSS (Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie) 

Funzioni di supporto alla: 

• programmazione, gestione e monitoraggio del fabbisogno di personale in 

relazione alle varie professionalità; 

• allocazione delle risorse, gestione dei flussi informativi riferiti a tutte le 

qualifiche afferenti a DAPSS; 

• analisi predittiva delle cessazioni; 

• organizzazione dei processi operativi di acquisizione delle risorse umane, 

procedure di mobilità interna. 

  

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Da giugno 2009 a febbraio 2021 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova (ASST); Strada Lago Paiolo 10, 46100 

Mantova 

Unità Operativa di Terapia Intensiva Neonatale 

Infermiera 
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• Date 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Da dicembre 2008 a maggio 2009 

Casa di Cura San Clemente”; Viale Pompilio n.65, 46100 Mantova 
 

Unità operativa di Chirurgia Generale 

Infermiera 

 

  
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Data di laurea 

 

• Date  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Data di laurea  

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 
 

• Data di laurea 

 

Dall’ anno accademico 2021- 2022 

Università degli Studi di Verona; Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 

Master di II livello in Direzione delle Professioni Sanitarie 

17/01/2023 

 

Dall’anno accademico 2018- 19 all’anno accademico 2019- 20 

Università degli Studi di Verona; Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

22/07/2021 

 

Dall’anno accademico 2017 all’anno accademico 2018 

Università degli Studi di Verona; Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 

Corso di Perfezionamento in REVISIONI SISTEMATICHE E METANALISI PER LA 

PRODUZIONE DI LINEE GUIDA EVIDENCE-BASED IN AMBITO SANITARIO 

02/07/2018 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Data di laurea  

Dall’anno accademico 2005 all’anno accademico 2008 

Università degli Studi di Brescia; Facoltà di Medicina e Chirurgia - Corso di Laurea in 

Scienze Infermieristiche 

Laurea in Scienze Infermieristiche 

08/11/2008 
 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

06/07/2004 

Istituto Tecnico Economico Tecnologico “A. Mantegna”, Mantova - Indirizzo 

Dirigente di Comunità 

Diploma Tecnico di Dirigente di Comunità 

 

AGGIORNAMENTO 
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• Date 

• Nome del corso 
 

 

 

• Ente organizzatore, luogo del 

corso 

 

• Date 

• Nome del corso 

 
 

• Ente organizzatore, luogo del 

corso 

 

• Date 

• Nome del corso 
 

• Ente organizzatore, luogo del 

corso 

 

• Date 

• Nome del corso 

 

 

• Ente organizzatore, luogo del 

corso 

 

• Date 

• Nome del corso 
 

• Ente organizzatore, luogo del 

corso 

 

• Date 

• Nome del corso 

• Ente organizzatore, luogo del 

corso 

 

• Date 

• Nome del corso 

• Ente organizzatore, luogo del 

corso 

 

• Date 

• Nome del corso 
 

• Ente organizzatore, luogo del 

corso 

 

• Date 

• Nome del corso 

• Ente organizzatore, luogo del 

corso 

 

13 Dicembre 2022- 19 Febbraio 2020- 06 Marzo- 19 Dicembre 2014 

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna 

professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultra specialistica, ivi 

incluse le malattie rare e la medicina di genere 

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Mantova 

 

 

25 Gennaio 2021 
 

Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle 

tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology 

Assessment 

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Mantova 
 

 

 

31 Dicembre 2020- 10 Ottobre 2015 

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Mantova 
 

 

 

15 Maggio 2020 
 

Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario 

individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle 

regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con 

acquisizione di nozioni di processo 

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Mantova 

 
 

29 Novembre 2018 

Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 
 

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Mantova 

 

 

04 Ottobre 2015 

Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence 

based practice (EBM - EBN - EBP) 

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Mantova 

 

30 Settembre 2015 

Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Mantova 

 
 

23/12/2011 
 

Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute - diagnostica - tossicologia 

con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 
 

Ordine provinciale delle Professioni Infermieristiche di MANTOVA 
 

 

19-22 Maggio 2010 

XVI Congresso Nazionale della Società Italiana di Neonatologia Bari 

SIN Società Italiana di Neonatologia 
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PUBBLICAZIONI 
• Date 

• Autore/i, titolo e rivista 

 

23 Aprile 2023 

Coautore articolo:  

Benazzi B, Bevilacqua S, De Togni S, Milani E, Perdomini M, Laquintana D. 

“Prepararsi alle emergenze: strategie per aumentare l’offerta di posti letto e di 

competenze intensive avanzate”. 

AIR 2023; 42: 12-20. 
 

 

CONFERENZE 

• Date 

• Ruolo 

• Nome del Corso 

• Ente Organizzatore, luogo 

del corso 

 

Maggio 2012 

Relatore 

“PROCEDURE, PROTOCOLLI e LINEE GUIDA: CIAK SI GIRA” 
 

Sessione infermieristica del XVIII Congresso Nazionale della Società Italiana di 

Neonatologia Roma  

 

MADRELINGUA Italiano 

ALTRA LINGUA 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

Inglese 

Buono 

Buono 

Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Capacità di lavorare in gruppo. Buona interazione con altre figure professionali. 

Rispetto della gerarchia professionale nell’ambiente di lavoro.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

Livello scolastico nella gestione di programmi di videoscrittura, calcolo elettronico e 

posta elettronica. Buona capacità di utilizzo di programmi informatici sul luogo di 

lavoro. Buona autonomia nella navigazione Internet e nella ricerca bibliografica 

attraverso database informatici. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Disegno tecnico ed artistico a livello scolastico. 

 

PATENTE O PATENTI Patente di guida B 
 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 

30 Giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Mantova, 10/04/23 
                                                                                           NOME E COGNOME (firma)            

                                                                                      Martina Perdomini 


