FORMATO EUROPEO PER

IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Marilena Ferraresi

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

marilena.ferraresi@asst-mantova.it

Nazionalita

Italiana

Data e luogo di nascita

10 settembre 1975

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

01/04/2025 RESPONSABILE DISTRETTO MANTOVANO

e Date (da —a)

01/09/2023 fino a nomina nuovo professionista ESTENSIONE COORDINAMENTO

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST di Mantova Strada Lago Paiolo 10 — 46100 Mantova

e Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

e Tipo di impiego

INCARICO DI FUNZIONI DI COORDINAMENTO PER IL PERSONALE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE

® Principali mansioni e
responsabilita

POLIAMBULATORI MANTOVA-PUNTO PRELIEVI MANTOVA E C/O AVISPARK-CERESE

e Date (da —a)

01/06/2023 a tutt’oggi

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST di Mantova Strada Lago Paiolo 10 — 46100 Mantova

e Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

e Tipo di impiego

INCARICO DI FUNZIONI DI COORDINAMENTO PER IL PERSONALE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE

e Principali mansioni e
responsabilita

CENTRALE OPERATIVA TERRITORIALE — INFERMIERI DI FAMIGLIA E DI COMUNITA’
DISTRETTO DI MANTOVA

e Date (da —a)

01/04/2018 al 30/05/2023

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST di Mantova Strada Lago Paiolo 10 — 46100 Mantova

e Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

e Tipo di impiego

INCARICO DI FUNZIONI DI COORDINAMENTO PER IL PERSONALE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE

® Principali mansioni e
responsabilita

TIN — NIDO MANTOVA

e Date (da—a)

01/01/2016 al 30/03/2018
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e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST di Mantova Strada Lago Paiolo 10 — 46100 Mantova

e Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

e Tipo di impiego

INCARICO DI FUNZIONI DI COORDINAMENTO PER IL PERSONALE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE

® Principali mansioni e
responsabilita

PEDIATRIA — NIDO BORGO MANTOVANO

e Date (da —a)

01/01/2014 al 31/01/2015

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Strada Lago Paiolo 10 — 46100 Mantova

e Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

e Tipo di impiego

Collaboratore Professionale Sanitario/Infermiere

e Principali mansioni e
responsabilita

Unita Coronarica — Cardiologia; Pediatria — Nido Borgo Mantovano

e Date (da—a)

01/04/2000 al 31/12/2013

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Strada Lago Paiolo 10 — 46100 Mantova

e Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

e Tipo di impiego

Collaboratore Professionale Sanitario/Infermiere

e Principali mansioni e
responsabilita

TIN — NIDO MANTOVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da —a)

Anno accademico 2010-2011

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia
Master di primo livello in Management Infermieristico

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

® I7nsegnamento: ANALISI ORGANIZZATIVA E DEI PROCESSI DI LAVORO

Modulo 1 Metodologia di analisi organizzativa

2" Insegnamento: CONTROLLO DEI PROCESSI DI LAVORO
Modulo 2 Infermieristica applicata ai processi produttivi

Modulo 3 Medicina legale e deontologia professionale

Totale CFU: 60

TESI DISCUSSA: “Razionalizzazione delle risorse umane ed inserimento del
personale di supporto in Terapia Intensiva Neonatale” con la votazione di
110/110 con LODE

* Qualifica conseguita

MASTER DI 1/ LIVELLO IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO
POLITICHE SANITARIE - METODOLOGIA DELLA RICERCA - GESTIONE E
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PROGETTO QUADRO DI ALTA FORMAZIONE INTEGRATA PER L’UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI BRESCIA ANNO 2007/2008

e Date (da —a)

Anno accademico 2007-2008

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia
Master di primo livello in Management Infermieristico

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

1 Corso integrato: modulo 1 METODOLOGIA DELLA RICERCA
2 Corsi integrati: modulo 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
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UMANE

A) MODELLI APPLICATIVI

B) APPRENDIMENTO E DIMENSIONE DI GENERE DELLE

ORGANIZZAZIONI
e 2 Corsi integrati: modulo 3 PROGRAMMAZIONE E POLITICHE

SANITARIE
TOTALE ORE: 850
TESI DISCUSSA: Analisi e revisione del processo: “Trasferimento del paziente
cardioperato dall'Unita di Terapia Intensiva all'Unita di Cardiochirurgia”

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PROGETTO QUADRO DI ALTA FORMAZIONE INTEGRATA PER L’UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI BRESCIA ANNO 2007/2008

e Date (da —a)

Dal 1997 al 2000

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA, FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Scienze infermieristiche

e Qualifica conseguita

DIPLOMA UNIVERSITARIO IN INFERMIERE

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

108/110

e Date (da —a)

Dal 1989 al 1994

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Liceo Classico-Scientifico “Galileo Galilei” Ostiglia (Mantova)

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Materie letterarie

e Qualifica consequita

DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

49/60

Attivita di docenza

La patologia nel travaglio, nel parto e nel puerperio
Scienze int. gen., cliniche, pediatriche — 15 ore

3" anno CdL in OSTETRICIA

AA 2020 - 2021

AA 2021 - 2022

Attivita di formazione
permanente
/aggiornamento

2025
1) CORSO FAD SINDROME DA BURNOUT: LA TORTURA AL LAVORO
04/04/2025, 50.0 CREDITI ECM

2) CURE DOMICILIARI IN REGIONE LOMBARDIA: CONTESTO E
PROSPETTIVE, MILANO, 14/01/2025 — 14/02/2025, 20 CREDITI
ECM

3) CORSO R.E.N.T.R.l., ASST MANTOVA, 09/01/2025
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2024

1) CURE DOMICILIARI IN REGIONE LOMBARDIA: CONTESTO E
PROSPETTIVE, MILANO, 11/11/2024-22/11/2024, 16,5 CREDITI ECM

2) PUA E UVM STRUMENTI E METODI PER LA VALUATZIONE EPRESA IN
CARICO MULTIDISCIPLINARE DELL'UTENTE FRAGILE. INTEGRAZIONE
CON GLI AMBITI TERRITORIALI DELLA PROVINCIA DI MANTOVA, ASST
MANTOVA, 23/05/2025 - 28/11/2024, 25 CREDITI ECM

3) TIROCINIO FORMATIVO AREA 5 MMG/PLS CLESSE 2 ASST CREMONA,
4-4° EDIZIONE, 24/05/2024 — 14/06/2024, 30 CREDITI ECM

4) LA COT E GLI IFEC IN ASST MANTOVA, ASST MANTOVA, 02/12/2024-
06/12/2024

5) FORMAZIONE FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO, ASST
MANTOVA, 25/11/2024, 3 CREDITI ECM

6) FAD COMUNICARE: STRATEGIE DI COMUNICAZIONE PER |
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE, 01/01/2024- 31/12/2024, 50 CREDITI
ECM

7) FAD A.l. & CYBERSECURITY DELLA CYBERSECURITY
ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELL'ERA DEL PNRR, 18/07/2024, 31,5
CREDITI ECM

8) PROGETTO FORMATIVO COORDINATORI ASST MANTOVA, ASST
MANTOVA, 11/03/2024 — 31/05/2024, ASST MANTOVA, 8 CREDITI ECM

9) TOSSICOLOGIA CLINICA E MEDICO LEGALE: PERCORSO DI
FORMAZIONE PER L’ANALISI DI SOSTANZE DI ABUSO SU MATRICE
URINARIA E CHERATINICA, ASST MANTOVA, 27/05/2024 —28/05/2024,
6 CREDITI ECM

10) PROGETTO DI APPROFONDIMENTO SU TEMATICHE RILEVANTI
RELATIVE ALL’AMBITO DI RESPONSABILITA” DEL COORDINATORE, ASST
MANTOVA, 24/05/2024 — 28/05/2024, 9 CREDITI ECM

2023

1) IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE NELLE PROFESSIONI SANITARIE: UNO
STRUMENTO PER L'INFERMIERE DI FAMIGLIA PER L’ADERENZA
TERAPEUTICA E LA COMPLIANCE DEL PAZIENTE. 2* edizione; 38
creditiECM.

2) IL NUOVO CCNL COMPARTO SANITA'’: elementi essenziali per I'esercizio
della funzione/incarico gestionale. 20/03/2023, 2 crediti ECM

3) FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE
E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO-MODULO FORMAZIONE
INTEGRATIVA PER PREPOSTI ( Al SENSI DELL’ART. 37 D.L.G.S. 81/2008E
S.M.I. E DELL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 07/07/2016; 04/05/2023; 15,20
crediti ECM

4) CORSO RESIDENZIALE A CARATTERE OBBLIGATORIO DI FORMAZIONE
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ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E
GESTIONE DELLE EMERGENZE ( D.L.GS. 81/2008)- CORSO DI
AGGIORNAMENTO; 22-23/05/2023; 10,40 crediti ECM

5) DALLA FISIOLOGIA POLMONARE ALLA RIDUZIONE DEL VILI.
IMPOSTAZIONE ED INTERPRETAZIONE DELLE CURVE DI VENTILAZIONE.
06/04/2023; 5,20 crediti ECM.

6) CYBER CHALLENGE-FAD 2 ORE IN FASE DI ACCREDITAMENTO.

7) PIANO STRATEGICO - OPERATIVO DI PREPARAZIONE E RISPOSTA AD
UNA PANDEMIA INFLUENZALE DI ASST MANTOVA, FAD, IN FASE DI
ACCREDITAMENTO.

2022

1) VIDEOCONFERENZA SINCRONA LA CARE NEONATALE, 26/01/2022-
30/03/2022; 15 crediti ECM

2) CORSO RESIDENZIALEGESTIONE DELL’EMERGENZA
INTRAOSPEDALIERA CORSO PBLSD:; 07/04/2022; 8 crediti ECM

3) GESTIONE INTERFACCE NELLA VENTILAZIONE NON INVASIVA,
FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA; 20/05/2022; 3.9 crediti
ECM

4) TUTELA E SOSTEGNO DELLA MATERNITA’, CON PARTICOLARE
INTERESSE ALLA PREVENZIONE DI PATOLOGIE CORRELATE
COME LA DEPRESSIONE PRE E POST PARTUM; FORMAZIONE
RESIDENZIALE CLASSICA 09/05/2022-12/05/2022; 22.4 crediti ECM

5) CORSO FAD SEI NON SEI -CORSO DI FORMAZIONE PER LA
PREVENZIONE DELL’AGGRESSIONE NEI CONFRONTI DEL
PERSONALE DELLE STRUTTURE SOCIO-SANITARIOE SEDE P.O.
MANTOVA; 14.40 crediti ECM

6) PRESENTAZIONE DEL PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
ASSISTENZIALE (PDTA) PER LA GESTIONE DELLA SEPSI,
IDENTIFICAZIONE E TRATTAMENTO NELLA PRIMA ORA; 26/10/2022
AUDITORIUM SPERANZA LOCALITA’ BORGOCHIESANUOVA; 4
crediti ECM

7) 4" CORSO TEORICO-PRATICO SU “ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DI UNA BANCA DEL LATTE UMANO DONATOQ”; 7/11/2022, SPEDALI
CIVILI BRESCIA; 10,4 crediti ECM.

1) LA CORRETTA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA:
OBBLIGHI E RISCHI; 01/09/2021-29/12/2021; 4 crediti ECM

2) LALOGOPEDISTAIN TIN PER IL MIGLIORAMENTO DELLE
FUNZIONI ORALI NEL NEONATO PRE-TERMINE; 17/12/2021-
17/12/2021; 5.2 crediti ECM

3) ADDESTRAMENTO A SUPPORTO DEL PROCESSO DI
INSERIMENTO DI INFERMIERI ASSEGNATI ALLA STRUTTURA DI
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE; 01/03/2021-17/12/2021; 5 crediti
ECM

4) CORSO TEORICO PRATICO PER PROFESSIONISTI AFFERENTI Al
PUNTI NASCITA AZIENDALI IN TEMA DI RIANIMAZIONE
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2019
1)

2)
3)

4)

5)

6)

NEONATALE; 30/09/2021-01/10/2021; 18.2 crediti ECM

LA COMUNICAZIONE EMOZIONALE E RAZIONALE IN AMBITO
SANITARIO. SAPER COMUNICARE E SAPER INTERAGIRE;
08/06/2021; 4 crediti ECM

LA CORRETTA EFFETTUAZIONE DEI CAMPIONI PER ESAME
MICROBIOLOGICO CON PARTICOLARE RIGUARDO
ALL'EMOCOLTURA. L'IGIENE DELLE MANI E L’APPLICAZIONE
DELLE MISURE DI ISOLAMENTO; 24/05/2021-26/05/2021; 6 crediti
ECM

GESTIONE DELL’EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA BLSD CORSO
BASE RIVOLTO A PERSONALE SANITARIO DEDICATO ALLA
CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS CoV-2/COVID-19; 25/05/2021, 8
crediti ECM

COMUNITA” AMICA DEI BAMBINI UNICEF — CORSO DI
FORMAZIONE PER OPERATORI, MANTOVA 13-14-15 GENNAIO
2020; 23 crediti ECM

SARS-COV-2 — PREVENZIONE, PROTEZIONE E CONTROLLO
DELL'INFEZIONE E ADDESTRAMENTO ALL'USO DEI DPI DI 3*
CATEGORIA; 2 ORE

LA VENTILAZIONE NON INVASIVA NELLA TERAPIA INTENSIVA
NEONATALE; 19/02/2020, 5.2 crediti ECM

XXXII CONGRESSO SOCIETA’ ITALIANA DI NEONATOLOGIA-
SEZIONE LOMBARDIA, BERGAMO 22-23 FEBBRAIO 2019; 4
crediti ECM

GESTIONE DELL’EMERGENZA INTAOSPEDALIERA-Corso BLSD
RETRAINING, MANTOVA 13 MARZO 2019; 4 crediti ECM

IL RUOLO DEL COORDINATORE NELLA PREVENZIONE DELLE ICA,
MANTOVA 04 MARZO 2019, 11 MARZO 2019; 8 crediti ECM
ADDESTRAMENTO INFORMATICO PER COORDINATORI
DELLE STRUTTURE CLINICHE SULLE FUNZIONALITA" DEL
SOFTWARE TALETEWEB: RISCHIO CLINICO — DOCUMENTI E
NON CONFORMITA" ANNO 2019, MANTOVA, 27
NOVEMBRE 2019; 3.2 crediti ECM

FSC-ADDESTRAMENTO A SUPPORTO DEL PROCESSO DI
INSERIMENTO DI INFERMIERI ASSEGNATI ALLA STRUTTURA
DI TERAPIA INTENSIVA NEONATALE; 04/03/2019-
16/12/2019, 5 CREDITI ECM

GIORNATE DELLA CLINICAL GOVERNANCE, SVILUPPO
MDELLE BUONE PRATICHE: PERCORSO NASCITA;
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16/12/2019-16/12/2019; 5.2 crediti ECM

7) COMITATO CIO 2019; 18/02/2019-02/12/2019; 8 crediti
ECM

8) SECURITY AWARENESS; 11/09/2019-11/10/2019; 1.8 crediti
ECM

2018

1) LE VACCINAZIONI, PROVIDER ZADIG in collaborazione con
FEDERAZIONE IPASVI, evento formativo n. 205236, 05/01/2018;
8 crediti ECM

2) MORBILLO E ROSOLIA: EPIDEMIOLOGIA, SORVEGLIANZA E
PREVENZIONE, PROVIDER ZADIG srl, evento formativo n. 210217,
07/01/2018; 8 crediti ECM

3) INFLUENZA E ANZIANI. IMPATTO EPIDEMIOLOGICO, CLINICO ED
ECONOMICO. PROGRAMMARE E REALIZZARE AZIONI PER
MIGLIORARE LE COPERTURE VACCINALI, PROVIDER ZADIG srl,
evento formativo n. 211938, 07/01/2018; 8 crediti ECM

4) |L PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE ED
USARE | DATI, PROVIDER ZADIG in collaborazione con
FEDERAZIONE IPASVI, evento formativo n. 212371, 08/01/2018;
12 crediti ECM

5) TRACHEOSTOMIA: GESTIONE DEL PAZIENTE, PROVIDER ZADIG
srl in collaborazione con FEDERAZIONE IPASVI, evento formativo
n. 183893, 10/01/2018; 5 crediti ECM

6) L’ADERENZA ALLA TERAPIA FARMACOLOGICA: CASI E PROBLEMI,
PROVIDER ZADIG in collaborazione con FEDERAZIONE IPASVI,
evento formativo n. 185062, 13/01/2018; 5 crediti ECM

7) 1L PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE, PROVIDER
ZADIG srl in collaborazione con FEDERAZIONE IPASVI, evento
formativo n. 184461, 13/01/2018; 5 crediti ECM

8) COMITATO CIO 2018, MANTOVA 19/02/2018 17/12/2018; 8
crediti ECM

9) CORSO DI RIANIMAZIONE NEONATALE PER ESECUTORI,
MANTOVA 16/03/2018; 11,7 crediti ECM

10) COMONEONATO 4~ UPDATE DI NEONATOLOGIA, SAN FERMO
DELLA BATTAGLIA (COMO) 07/06/2018-08/06/2018; 7,7 crediti
ECM

11) GESTIONE DELL'EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA — PBLSD
RETRAINING, MANTOVA 08/10/2018; 12,8 crediti ECM

12) RESPONSABILITA’ E SICUREZZA IN NEONATOLOGIA: QUANDO
L’ERRORE INSEGNA, MILANO 05/11/2019; 4,9 crediti ECM

2017

1) PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEL PUBBLICO IMPIEGO E LE
NUOVE DISPOSIZIONI DI CONTRASTO ALL’ASSENTEISMO
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2)

3)

4)

5)

2016

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2015
1)

INTRODOTTE DAL DECRETO RENZI 2016, MANTOVA 16/02/2017
13/02/2017; 5,6 crediti ECM

CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE, MANTOVA DAL 10/02/2017 AL
17/03/2017; 40 crediti ECM

INCONTRI DI APPROFONDIMENTO PEDIATRICO PER |
PROFESSIONISTI DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI PEDIATRIA DI
PIEVE DI CORIANO, PIEVE DI CORIANO (MANTOVA) DAL
15/03/2017 AL 06/12/2017, 15 crediti ECM

CORSO TEORICO PRATICO DI SEDAZIONE PEDIATRICA, MANTOVA
07/12/2017; 4 crediti ECM

| DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE, MANTOVA
18/11/2017 02/12/2017; 5,6 crediti ECM

XXIX CONGRESSO SOCIETA’ ITALIANA NEONATOLOGIA -
SEZIONE LOMBARDIA , BERGAMO DAL 29/01/2016 AL
30/01/2016, 6 crediti ECM

GESTIONE DELL'EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA — BLSD
RETRAINING, MANTOVA 07/04/2016; 4 crediti ECM

MALESSERI E DISAGI SUL LAVORO. QUANDO IL PROBLEMA E’ IL
CAPO, QUANDO E’ IL COLLEGA, QUANDO SIAMO NOI,.
APPROCCIO PSICOLOGICO E LEGALE, MANTOVA 16/04/2016; 30
crediti ECM

GESTIONE DELL’EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA — CORSO
PBLSD, MANTOVA DAL 26/04/2016 AL 27/04/2016; 12 crediti
ECM

LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO: STANDARD E STRUMENTI
CONDIVISI, MANTOVA DAL 04/05/2016 AL 08/06/2016; 11
crediti ECM

CORSO RESIDENZIALE SULLA GESTIONE DEI QUADRI PSICHIATRICI
NELLA STRUTTURA DI PEDIATRIA DI PIEVE DI CORIANO, PIEVE DI
CORIANO (MANTOVA) DAL 17/06/2016 AL 16/12/2016; 13
crediti ECM

CORSO RESIDENZIALE DI TRIAGE PEDIATRICO PER | MEDICI ED
INFERMIERI DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI PEDIATRIA P.O.
MANTOVA, MANTOVA 21/09/2016; 8 crediti ECM

LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO: LA DOCUMENTAZIONE,
MANTOVA DAL 28/09/2016 AL 20/10/2016, 7 crediti ECM
CORSO RESIDENZIALE PER PROFESSIONISTI DEL P.O. DI PIEVE DI
CORIANO IN TEMA DI RIANIMAZIONE NEONATALE E
STABILIZZAZIONE DEL NEONATO CRITICO IN ATTESA SEL
TRASPORTO — REFRESH, PIEVE DI CORIANO 09/11/2016; 8 crediti
ECM

L’'EVIDENCE BASED PRACTICE DELLE PROCEDURE
INFERMIERISTICHE, PROVIDER ZADIG srl in collaborazione con

Pagina 8/ 9Curriculum vitae di Ferraresi Marilena




2)

3)

4)

5)

6)

FEDERAZIONE IPASVI evento formativo n. 107488, 16/02/2015;
12 crediti ECM

GESTIONE DELLA CHEMIOTERAPIA, PROVIDER ZADIG srl in
collaborazione con FEDERAZIONE IPASVI evento formativo n.
109362, 16/03/2015; 5 crediti ECM

GESTIONE DELLA BPCO, PROVIDER ZADIG srl in collaborazione
con FEDERAZIONE IPASVI evento formativo n. 110839,
16/02/2015; 5 crediti ECM

GESTIONE DELLE LINEE VENOSE, PROVIDER ZADIG srl in
collaborazione con FEDERAZIONE IPASVI evento formativo n.
108646, 18/02/2015; 12 crediti ECM

IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE ED
USARE | DATI, PROVIDER FNOMCeO in collaborazione con
FEDERAZIONE IPASVI CODICE ECM 111741, 26/02/2015; 12
crediti ECM

FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI TUTELA DELLA
SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - MODULO
FORMAZIONE SPECIFICA PER SETTORI DELLA CLASSE DI
RISCHIO ALTO ( Al SENSI DELL’ ART. 4 DELL’ACCORDO STATO
REGIONI DEL 21/12/2011), MANTOVA DAL 14/10/2015 AL 20/10/2015;
12 crediti ECM

Xl CONVEGNO - PROBLEMATICHE MEDICO -INFERMIERISTICHE
DEL NIDO DI UN PUNTO NASCITA DI Il LIVELLO, BRESCIA
15/12/2015; 4,5 crediti ECM

INCENTIVARE L’ALLATTAMENTO AL SENO COME STRATEGIA DI
PROMOZIONE DELLA SALUTE, CON OBIETTIVO FORMATIVO
NAZIONALE E OBIETTIVO SPECIFICO, PROVIDER ZADIG srl,
22/01/2014; 8 crediti ECM

PERCORSO DONNA VITTIMA DI VIOLENZA VI.VI. DALL'OSPEDALE
AL TERRITORIO: LE SINERGIE POSSIBILI, MANTOVA 07/03/2014; 3
crediti ECM

GESTIONE DELL’EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA - BLSD
CORSO BASE - ANNO 2014, MANTOVA DAL 24/03/2014 AL
01/04/2014; 12 crediti ECM

FORMATIVO INTERAZIENDALE: CORRETTO USO DI
EMOCOMPONENTI ED EMODERIVATI, MANTOVA 29/05/2014; 3
crediti ECM

DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARE (CTV):
ECCELLENZE E INNOVAZIONI, PIEVE DI CORIANO 14/06/2014; 3
crediti ECM

CORSO RESIDENZIALE: ASPETTI CLINICI E GESTIONALI DEL
PAZIENTE CON SCOMPENSO CARDIACO, PIEVE DI CORIANO DAL
25/09/2014 AL 04/12/2014; 20 crediti ECM

VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO
CORRELATO, PIEVE DI CORIANO 13/10/2014; 3 crediti ECM

LA PERSONA IN VENTILAZIONE MECCANICA INVASIVA E NON
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9)

INVASIVA A DOMICILIO, PIEVE DI CORIANO 22/10/2014; 8 crediti
ECM

LA COMUNICAZIONE NON VERBALE IN AMBIENTE MEDICO-
SANITARIO, CASALMAGGIORE (CR) 19/11/2014; 10 crediti ECM

10) DISFAGIA E DISTURBI DELLA NUTRIZIONE: SENSIBILIZZAZIONE E

PREVENZIONE, PIEVE DI CORIANO 11/12/2014; 4 crediti ECM

APPROPRIATEZZA DELLE CURE, FNMCeO in collaborazione con
IPASVI codice ECM 43003, 08/06/2013; 15 crediti ECM
APPROFONDIMENTO DELLO STUDIO DELLE PRIME RELAZIONI
GENITORI-BAMBINI E DELLA LORO GESTIONE NELLE STRUTTURE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA, MANTOVA DAL
09/10/2013 AL 06/11/2013; 15 crediti ECM

GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, MONITORAGGIO E
PERFORMANCE CLINICHE, FORMAZIONE, FNMCeO in
collaborazione con IPASVI codice ECM 66270, 09/11/2013; 20 crediti
ECM

IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DI
AUDIT CLINICO ED ORGANIZZATIVO, FNMCeO in collaborazione con
IPASVI codice ECM 69597, 09/11/2013; 12 crediti ECM

ACCESSO VASCOLARE NEONATALE, MANTOVA 27/11/2013; 5
crediti ECM

X CONVEGNO PROBLEMATICHE INFERMIERISTICHE DEL NIDO DI
UN PUNTO NASCITA DI Il LIVELLO, BRESCIA 12/12/2013; 4.5 crediti
ECM

|IUGR-PROBLEMATICHE OSTETRICHE E NEONATALI, LODI
28/03/2012; 3 crediti ECM

MALATTIE CHE RITORNANO: LE STRATEGIE VACCINALI, MANTOVA
19/05/2012 22/09/2012; 6 crediti ECM

L’AUDIT CLINICO, codice ECM 13839 18/12/2012; 12 crediti ECM

LA SICUREZZA DEI PAZIENTI DEGLI OPERATORI, codice ECM
22943 18/12/2012; 15 crediti ECM

LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DA VRS PER IL NEONATO A
MAGGIOR RISCHIO DI OSPEDALIZZAZIONE: ASPETTI DI
COMUNICAZIONE, ASPETTI DI ORGANIZZAZIONE, BOLOGNA
15/10/2011;

CORSO TEORICO PRATICO DI RIANIMAZIONE NEONATALE PER
MEDICI, OSTETRICHE ED INFERMIERI PER ESECUTORI,
MANTOVA, 12/01/2011; 4 crediti ECM

ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN NEONATOLOGIA: ESPERIENZE
A CONFRONTO PER UNA NUOVA PROGETTUALITA’, MILANO
12/11/2010; 3 crediti ECM

ADDESTRAMENTO/INSERIMENTO LAVORATIVO PRESSO LA
STRUTTURA DI TERAPIA INTENSIVA NEONATALE; MANTOVA DAL
08/03/2010 AL 28/07/2010; 4 crediti ECM
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2009

CORSO RESIDENZIALE PER PROFESSIONISTI DELLA
NEONATOLOGIA E DELLA TERAPIA INTENSIVA
NEONATALEPROPEDEUTICO ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL
MODELLO ASSISTENZIALE BASATO SUI PRINCIPI NIDCAP,
MANTOVA 06/11/2009; 8 crediti ECM

CORSO RESIDENZIALE PER MEDICI E INFERMIERI SUL TEMA: LA
DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI: ASPETTI MEDICO-LEGALI,
PSICOLOGICI, ETICI E PRATICI , ILLUSTRAZIONE DELLE
PROCEDURE OPERATIVE, MANTOVA 03/11/2009 13/11/2009
17/11/2009; 13 crediti ECM

ADDESTRAMENTO-INSERIMENTO LAVORATIVO PER IL
PERSONALE INFERMIERISTICO NEO INSERITO PRESSO LA
STRUTTURA DI TERAPIA INTENSIVA NEONATALE, MANTOVA DAL
08/07/2009 AL 01/10/2009; 6 crediti ECM

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER PERSONALE MEDICO,
INFERMIERISTICO ED OSTETRICO DI TERAPIA INTENSIVA
NEONATALE-TIN- FINALIZZATO ALLA REVISIONE CRITICA ED
AGGIORNAMENTO DEI PROTOCOLLI OPERATIVI IN TEMA DI
‘GESTIONE DELL'EMERGENZA NEONATALE: MANOVRE INVASIVE
E RIANIMATORIE A SUPPORTO DELLE FUNZIONI VITALY,
MANTOVA DAL 15/03/2008 AL 30/01/2009; 20 crediti ECM

COSTRUZIONE DELLA GENITORIALITA’ : SOSTEGNO
ASSISTENZIALE E PSICOLOGICO NELLA CARE DEL NEONATO
PREMATURO E DELLA SUA FAMIGLIA, VERONA 15/02/2007; 8 crediti
ECM

CORSO RESIDENZIALE PER OPERATORI DEL DIPARTIMENTO
MATERNO-INFANTILE: ALLATTAMENTO AL SENO-5" EDIZIONE,
MANTOVA DAL 30/01/2006 AL 01/02/2006; 20 crediti ECM

PIANO INTERREGIONALE SPERIMENTALE DI FORMAZIONE SARS -
TIPOLOGIA N°3, MANTOVA 27/04/2004; 6 crediti ECM

INTERVENTO DI INFORMAZIONE SULLA “PREVENZIONE
DELL'INFEZIONE PERINATALE DA STREPTOCOCCO DI GRUPPO
B”, MANTOVA DAL 26/11/2003 AL 03/12/2003; 1 credito ECM
INTERVENTO DI FORMAZIONE RIVOLTO A INFERMIERI E
TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE DELLE DIVISIONI DI
NEONATOLOGIA SUL TEMA “LA CARE IN TERAPIA INTENSIVA
NEONATALE”, MANTOVA DAL 29/09/2003 AL 14/10/2003; 11 crediti
ECM

INTERVENTO DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI
NEX ARTT.21 E 22 D.LG N°626/94 - CORSO PER ADDETTI
ANTINCENDIO IN ATTIVITA” ARISCHIO DI INCENDIO ELEVATO 4*
EDIZIONE 2003 — COD.354/4, MANTOVA 30/05/2003; 19 crediti ECM
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4) CORSO TEORICO PRATICO DI RIANIMAZIONE NEONATALE,

MANTOVA DAL 24/03/2003 AL 27/03/2003; 13 crediti ECM
2002

1) INCONTRI SEMINARILI RIVOLTI A INFERMIERI E ASSISTENTI
SANITARI SUI TEMI: "MANAGEMENT DEI PROTOCOLLI PER LA
GESTIONE DEI DISPOSITIVI INTRAVASCOLARI™-“MANAGEMENT
DEL PROTOCOLLO PER LA PREVENZIONE DEL CLOSTRIDIUM
DIFFICILIS", MANTOVA DAL 20/11/2002 AL 27/11/2002; 3 crediti ECM

PRIMA LINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
Capacita di lettura FRANCESE SCOLASTICA
e Capacita di scrittura SCOLASTICA
e Capacita di espressione orale SCOLASTICA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO DAL 01/02/2016

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

UTILIZZO DI WORD, EXCEL, POWER POINT, POSTA ELETTRONICA

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate
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| PATENTE O PATENTI E

| ULTERIORI INFORMAZIONI |

|

‘ ALLEGATI |

|

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del
DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

CITTA” MANTOVA
DATA 15/05/2025

NOME E COGNOME

Marilena Ferraresi
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