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FORMATO EUROPEO PER 

IL CURRICULUM VITAE  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome e Nome  CRESTANI DANIELA 
CODICE FISCALE   
Indirizzo   
Telefono   
P.e.c. crestanidaniela@cert.ordine-opi.it 
E-mail  daniela.crestani@asst-mantova.it 
 
Nazionalità  ITALIANA 
 
Data e Luogo di nascita  MANTOVA 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

 
• Date (da – a)  Dal 1996 al 1997 

Cooperative CSA(Mantova), KURSANA(Bologna) 
 
Casa di Riposo”Boni” di Suzzara(MN) 
ASA – Infermiera 
Assistenziali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  
• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego  
• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)  Dal 1997 al Settembre 2011 

Azienda Ospedaliera “C.Poma” –MN 
Via Lago Paiolo,10 
Sanitaria 
Infermiera 
Assistenza in Ortopedia(Presidio di Suzzara), Patologia Neonatale, Pronto 
Soccorso e Medicina D’Urgenza(Presidio di Mantova),118 Sistema 
Premiante(Presidi di Suzzara-Bozzolo e Centrale Operativa di Mantova) 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  
• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego  
• Principali mansioni e 
responsabilità  
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• Date (da – a)  Dal 1° ottobre 2011 ad oggi 

ASST  “C.Poma” –MN 
Via Lago Paiolo,10 
Sanitaria 
Coordinatore 
Coordinamento Blocco Operatorio - Presidio di Asola-1/10/2011-Marzo 2015 
Coordinamento S.C. Chirurgia Generale/S.C.Urologia/S.S. Senologia  - 
Presidio di Mantova-7/04/2015 a Marzo 2018 
Coordinamento Logistica e Beni presso Blocco Operatorio Mantova e PS 
Ortopedico- Aprile 2019 ad oggi 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  
• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego  
• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
• Date (da – a)  Anno 2009/2010 (Anno Accademico 2008/2009) 

Università IULM- Milano : Master in Management Sanitario per le Funzioni di 
Coordinamento 
 
Management Sanitario per le Funzioni di Coordinamento 
 
 
Coordinatore 
110 e lode 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  

• Qualifica conseguita  
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

 
 
 

• Date (da – a)  Anni 1993/1996 
C.R.I. Mantova : Corso di Infermiera Professionale 

 
Conoscenza delle basi qualitative e quantitative dei fenomeni biologici  e patologici, delle 
basi culturali di fisiopatologia necessarie per eseguire gli atti medici, anche nelle loro 
applicazioni pratiche nonché le conoscenze teoriche del nursing. 
Applicazione delle conoscenze apprese attraverso il tirocinio, secondo lo specifico profilo 
e partecipazione alla identificazione dei bisogni di salute  ed alla identificazione, 
pianificazione, erogazione e valutazione dell’assistenza infermieristica globalmente 
richiesta riguardo a singole persone e alla collettività, nella garanzia di una corretta 
applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche. 
Conoscenza dei principi bioetici generali, deontologici, giuridici e medico legali della 
professione; capacità di orientamento per ulteriori approfondimenti specialistici. 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  

• Qualifica conseguita  



 

Pagina 3/ 10- Curriculum vitae di 
                 CRESTANI,DANIELA  
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

Infermiera 
 
Prova scritta : 53/70   
Prova orale :  64/70 
Prova pratica :70/70 
 
 

 
 
 

• Date (da – a)   Anni 1987/1992 
I.P.S.S. “Don Primo Mazzolari” – Mantova :Maturità professionale per Tecnico di 
Laboratorio Chimico-Biologico 
 
Chimica - Biologia 
 
Tecnico di Laboratorio Chimico-Biologico 
60/60 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  
• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

 
• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 
• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI  
Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc.  

- SPIRITO DI GRUPPO 

- ADATTAMENTO AGLI AMBIENTI PLURICULTURALI 

- CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE 

- CAPACITÀ DI ASCOLTO 

- CAPACITÀ DI MEDIAZIONE 

 
Conoscenza delle proprie dinamiche interne e relazionali in riferimento alla 
pratica lavorativa quotidiana e buona relazione con l’utente tenendo conto 
delle differenti modalità comunicative e situazionali. 
Buone capacità di lavoro di gruppo, con gli operatori delle équipe in cui ha 
collaborato sia come operatore professionale dedito all’assistenza, sia come 
impegno e cooperazione nelle ricerche e negli studi condotti nelle unità 
operative in cui ha prestato servizio(giudizi professionali- coordinatori) 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 
ecc.  

- SPIRITO DI GRUPPO 

- CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE 

- SENSO SPICCATO DELL’ORGANIZZAZIONE 

- GESTIONE DI PROGETTI DI GRUPPO  

- CAPACITÀ DI MEDIAZIONE  
Buone competenze organizzative, in particolare nell’organizzazione operativa 
e nella gestione degli eventi situazionali grazie all’apprendimento 
dell’esperienza professionale e all’esperienza sul campo, nella gestione delle 
priorità assistenziali. 
Capacità collaborativa nella stesura di procedure in collaborazione 
aziendale(vedi progetto Delfino) 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE  
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.  

Conoscenza delle tecnologie attualmente presenti in ASST “C. Poma” (es. 
Programma GALILEO-DNWEB-SISS; GE4RIWEB:MAGAZZINO-FARMACIA-
ORMAWEB,TALETE etc…) 
Conoscenza di Microsoft Word, Internet e utilizzo di Posta Elettronica 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE  
SPECIFICHE PER LA 
FORMAZIONE 
attività di docenza, pubblicazioni, 
ecc.  

-Esperienza come relatore in occasione del 3° Meeting Provinciale dei 
Coordinatori Infermieristici : ”Prospettive del Coordinatore Infermieristico -
Modelli ed Esperienze a confronto”-Maggio 2011 
-Esperienza come docente all’evento residenziale teorico-pratico finalizzato 
all’informatizzazione del percorso del paziente chirurgico in Azienda 
Ospedaliera “C.Poma”-Ottobre 2011 
-Attività di tutoraggio per il tirocinio del Master in “Management e funzioni di 
coordinamento delle professioni sanitarie”-Ottobre/Novembre 2015 – 
Settembre/Ottobre 2016 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE  
Musica, scrittura, disegno ecc.  

Attività sportiva, musica, viaggi 

 
PATENTE O PATENTI  Tipo B 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Dal 2004 al 2011  facente parte del personale afferente all’A.A.T. 118 

 
 
 
CORSI DI AGGIORNAMENTO   

1. Corso FAD “Campagna vaccinale  Covid-19: la 

somministrazione del vaccino anti SARS-CoV-2/Covid 19, 

Marzo 2021 

2. “Gestione dell’emergenza intraospedaliera BLSD corso base 

rivolto a personale sanitario dedicato alla campagna 

vaccinale anti SARS-CoV 2-Covid 19, Marzo 2021, Asst C. 

Poma 

3. “Addestramento informatico per coordinatori delle strutture 

cliniche sulle funzionalità del software Taleteweb: rischio 

clinico e non conformita’ anno 2019”, Novembre 2019, Asst 

C. Poma 

4. “Corso residenziale a carattere obbligatorio di formazione 

addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione 

delle emergenze(D.Lgls.81/2008)-Corso di aggiornamento”, 

Novembre 2019-Asst C. Poma  

5. “Sicurezza in chirurgia: azioni di miglioramentoa seguito di 

audit e nuova check list chirurgia sicura 2.0”, Maggio 2019-

Asst “C.Poma”-Mn 

6. “L’area acquisti aziendale tra le difficolta’ dei processi e la 

coesione del team. Il modello organizzativo del network 

leggero”,Maggio 2019,-Asst “C.Poma” Mn 

7. “Gruppo di miglioramento aziendale:revisione della 

procedura per la prevenzione delle infezioni del sito 

chirurgico”, Maggio 2019-Asst “C. Poma”Mn 

8. “Il ruolo del coordinatore nella prevenzione delle ICA”. 

Marzo 2019-Asst “C. Poma”Mn 

9. “Implementazione nuovi percorsi in sala operatoria”, 

Ottobre 2018-Asst “C.Poma” 

10. “Incontro formativo:contenitori rigidi per la 

sterilizzazione:materiali utilizzati,barriere microbiche e 

riferimenti alle nuove normative in essere” ,Ottobre 2018-
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Torre de Picinardi-Ditta CBM 

11. “Percorso dello sviluppo delle competenze infermieristiche 

nella tecnica mininvasiva”,Maggio 2018-Asst “C. Poma” Mn 

12. “Valorizzazione della customer satisfaction nell’ottica del 

miglioramento della soddisfazione dei cittadini”, Ottobre 

2017-Gennaio 2018-ASST, Mantova 

13. “La relazione di cui avere cura. La relazione che cura” , 22 

Novembre 2017,ASST Mantova 

14. “Procedimento disciplinare nel pubblico impiego e le nuove 

disposizioni di contrasto all’assenteismi introdotte dal decreto 

Renzi 2016”, 9/14 Novembre 2016, Asst “C.Poma”-Struttura 

Sviluppo e formazione. 

15. “Le funzioni di coordinamento: La documentazione 

aziendale”-Settembre-Ottobre 2016, Asst “C. Poma” MN 

16. Mini meeting sui prodotti Coloplast presso Azienda “C. 

Poma”, 17/02/2016, Mantova 

17. “Carlo Poma:Chi eravamo, Chi siamo,Chi 

saremo”,12/12/2015,Ma.Mu Centro Congressi Mantova 

Multicentre, Mantova 

18. “La sanificazione e l’attivita’ alberghiera nell’Azienda 

Ospedaliera Carlo Poma”,24/11/2015;Azienda 

Ospedaliera”C.Poma” 

19. Corso residenziale per coordinatori dell’A.O.Carlo Poma: 

“Vuoi essere leader? Il mestiere del capo”, Anno 2015, 

Azienda Ospedaliera “C. Poma” 

20. “Gestione dell’emergenza intraospedaliera -BLSD corso 

retraing-2015”,Anno 2015,Azienda ospedaliera “C.Poma”  

21. “Gestione delle vie venose”, anno 2015; Evento Formativo 

FAD 

22. “Incentivare l’allattamento al seno come strategia di 

promozione della salute”, anno 2014; Evento Formativo FAD 

23. “Il sistema di gestione della qualità e rischio clinico 

attraverso l’utilizzo dell’applicativo Talete nelle strutture 

aziendali certificate ISO2001/2008”,Anno 2014, Azienda 

Ospedaliera “C. Poma” 

24. “Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro-modulo formazione 

specifica per settori della classe di rischio alto(ai sensi 

dell’art.4 dell’accordo Stato e Regioni del 21/12/2011),Anno 

2014,Azienda Ospedaliera “C. Poma 

25. Convegno “Regole di sistema o elementi di riforma 
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sanitaria”,Anno 2014,Azienda Ospedaliera”C.Poma” 

26. Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell’art.37  del 

D.lgs 81/2008- modulo formazione integrativa per preposti, 

(ai sensi dell’art.5 dell’accordo Stato e Regioni del 

21/12/2011)-area sanitaria, Anno 2014,Azienda Ospedaliera 

“C.Poma” 

27. “Valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato”, 

Anno 2014, Azienda Ospedaliera”C.Poma” 

28. “L’appropriatezza delle cure”, Anno 2013, Evento Formativo 

FAD 

29. “Lenti intra-ocullari a fissazione iridea  nei pazienti fachici e 

afachici” ,Anno 2013, Ditta  Optec-Azienda ospedaliera “C. 

Poma” 

30. Progetto “Sigma Planner-applicativo per lo sviluppo dei turni 

di lavoro”-formazione pool istruttori, Anno 2013, Azienda 

Ospedaliera “C. Poma” 

31.  “Addestramento informatico a supporto 

dell’implementazione del sistema di richiesta on line del 

congedo ordinario”,Anno 2014, Azienda Ospedaliera 

“C.Poma” 

32. “4° Congresso Tri-Regionale Siccr Lomabardia Liguria 

Piemonte 40 Domande in Coloproctolgia”, Anno 2013, 

Agenas, Corte Franca(Bs) 

33. Corso “Trauma Base, Mobilizzazione Atraumatica e Presidi 

di Immobilizzazione”, Anno 2013, Azienda Ospedaliera “C. 

Poma” 

34. “Appropriatezza delle Cure” , Anno 2013, Anno 2013, Evento 

formativo FAD  

35. Seminario sul tema: “La procedura Aziendale per la gestione 

in sicurezza del farmaco”, Anno 2012, Azienda Ospedaliera 

“C.Poma” 

36. “L’audit clinico”, anno 2012, FadINMed(corso a distanza) 

37. Corso residenziale  esecutore in maxiemergenza –AREU 

Regione Lombardia rivolto a Professionisti afferenti AAT 118 

Mantova, Anno 2012, Azienda Ospedaliera “C.Poma” 

38. Workshop sul tema: “Introduzione all’audit clinico nel 

cancro del retto”, Anno 2012, Azienda Ospedaliera “ C. 

Poma” 

39. Corso residenziale sul tema “D.Lgs 81/2008 Sicurezza sui 

luoghi di lavoro e Prevenzione dai Rischi derivanti da 
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Esposizione a Sorgenti Laser”, Anno 2012; Azienda 

ospedaliera “ C. Poma” 

40. Seminario teorico- pratico sul trattamento dello strumentario 

chirurgico e procedure di sterilizzazione con autoclave a 

vapore, Anno 2012, Tuttlingen(Germania)KLS Martin Group 

41. Corso Residenziale per i referenti del Sistema Gestione 

Qualità Aziendale sull’ Aggiornamento delle norme ISO 

9001:2008 e 19011:2012, Anno 2012, Azienda ospedaliera “C. 

Poma” 

42. Corso residenziale per Coordinatori Professionali su metodi e 

strumenti di analisi e monitoraggio delle risorse umane e delle 

prestazioni assistenziali, Anno 2012; Azienda Ospedaliera “ C. 

Poma” 

43. Corso residenziale di BLSD e PBLSD ESECUTORE 

(raccomandazioni ILCOR 2010) per Professionisti 

dell’A.A.T.118 di Mantova, Anno 2012, Azienda Ospedaliera 

“C.Poma” 

44. “I vaccini tra presente e futuro”,Anno 2012, Azienda 

Ospedaliera “C.Poma” 

45. “Corso residenziale teorico-pratico finalizzato 

all’informatizzazione del percorso del paziente chirurgico in 

Azienda Ospedaliera C.Poma”,anno 2011,Azienda 

Ospedaliera “C.Poma”-Mantova 

46. “La prevenzione delle cadute dei pazienti”, anno 2011, Azienda 

Ospedaliera “C. Poma”- Mantova 

47.  “Relazione,linguaggio e benessere in Pronto Soccorso”, 

anno 2010, Azienda Ospedaliera “C. Poma”- Mantova 

48. “Gestione delle maxiemergenze-livello base”, anno 2009, 

Azienda Ospedaliera “C. Poma”- Mantova 

49.  “Corso residenziale di tossicologia avanzata: - Intossicazione 

da monossido da carbonio – Farmaci in gravidanza”, anno 

2009, Azienda Ospedaliera “C Poma”- Mantova 

50. “Sistema RIFD per la rintracciabilità dei pazienti che 

accedono alla Struttura Complessa di Pronto soccorso”, anno 

2009, Azienda Ospedaliera “C. Poma”- Mantova  

51. “Lo stress lavorativo”, anno 2009, Fondazione S. Maugeri, Clinica 

del Lavoro e della Riabilitazione, IRCCS, Pavia 

52. “L’asma Professionale”, anno 2009, Fondazione S. Maugeri, 

Clinica del Lavoro e della Riabilitazione, IRCCS, Pavia 

53. “Le patologie legate all’uso di videoterminali”, anno 2009, 

Fondazione S. Maugeri, Clinica del Lavoro e della Riabilitazione, 

IRCCS, Pavia 

54. “Le patologie da esposizione a vibrazioni meccaniche”, anno 

2009, Fondazione S. Maugeri, Clinica del Lavoro e della 
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Riabilitazione, IRCCS, Pavia 

55. “La movimentazione manuale dei pazienti”, anno 2009, 

Fondazione S. Maugeri, Clinica del Lavoro e della Riabilitazione, 

IRCCS, Pavia 

56. “Polmoniti da ipersensibilità e pneumopatie da metalli 

pesanti”, anno 2009, Fondazione S. Maugeri, Clinica del lavore e 

della riabilitazione, IRCCS, Pavia 

57.  “Corso residenziale di tossicologia base”, anno 2008, Azienda 

Ospedaliera “C. Poma”- Mantova 

58.  “Intervento formativo a supporto dell’implementazione del 

PROGETTO DELFINO nella rete del D.A.M.A.”, anno 2008, 

Azienda Ospedaliera “C. Poma”- Mantova 

59.  “Addestramento per il personale infermieristico operante sui 

mezzi di soccorso del SSUEM 118-Sistema Premiante”, anno 

2007, Azienda Ospedaliera “C Poma” – Mantova 

60.  “La gestione delle vie aeree in emergenza: approccio 

sovraglottico”, anno 2007, Azienda ORTHOFIX- Bussolengo-VR 

61.  “Mantova emergenza Ictus”, anno 2006, Azienda Ospedaliera 

“C Poma”- Mantova 

62. “La gestione dell’emergenza- urgenza in Pronto Soccorso”, 

anno 2006, Azienda Ospedaliera “C. Poma” – Mantova 

63. “Seminario Cartella Clinica Aziendale- Area medica”, anno 

2005, Azienda Ospedaliera “C. Poma”- Mantova 

64. “Piano interregionale sperimentale di formazione SARS- 

tipologia n° 2”, Anno2004, Azienda Ospedaliera “C. Poma”- 

Mantova 

65.  Corso di addestramento per personale infermieristico di 

Pronto Soccorso su nuovo programma informatico”, Anno 

2004, Azienda Ospedaliera “C. Poma”- Mantova 

66. “Supporto di base delle funzioni vitali in età pediatrica- 

PBLS esecutore”, Anno 2003, Azienda Ospedaliera “C. Poma”- 

Mantova 

67. “ Prehospital Trauma Care: approccio e trattamento pre- 

ospedaliero al traumatizzato” PTC Base- IRC, Anno 2003, 

Azienda Ospedaliera”C. Poma”- Mantova 

68. “Corso di rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione 

precoce per operatori sanitari”, Anno 2003, Azienda 

Ospedaliera”C. Poma”- Mantova 

69.  “Corso BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION-BLSD  

secondo le linee guida IRC per personale infermieristico 

afferente alle divisioni di Cardiologia e Pronto Soccorso”, 

Anno 2002, Azienda Ospedaliera “C. Poma”- Mantova  
70.  “Il triage infermieristico nel Pronto soccorso”, Anno 2002, 

Azienda Ospedaliera “C. Poma”- Mantova 

71.  “Addestramento ai fini della certificazione ISO- 9002”, Anno 

2002, Azienda Ospedaliera “C. Poma”- Mantova 

72.   “Il rischio biologico in ambiente sanitario”, Anno 1999, 

Azienda Ospedaliera”C. Poma”- Mantova - Presidio Ospedaliero 

“Destra secchia” Pieve di Coriano 
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73.  “Corso per addetto antincendio livello elevato”, Anno 1999, 

Azienda ospedaliera “C. Poma” – Ospedale “F. lli Montecchi” 

Suzzara (MN) 

74.  “ La movimentazione manuale dei carichi in ambiente 

ospedaliero. Prevenzione delle rachialgie negli operatori 

sanitari”, anno 1998, Azienda Ospedaliera “C . Poma” – Ospedale 

“F.lli Montecchi” Suzzara (MN) 

75.  “9° Corso di educazione sanitaria –medicina 2000”, Anno 

1997 

76.  “La visibilità della professione infermieristica”, Anno 1996, 

Collegio IPASVI - Mantova 

77.  “Mostra internazionale al servizio della sanità”, Anno 1996 

78.  “Progetto scientifico della genetica applicata all’uomo”, anno 

1995, Azienda U.S.S.L. 47 - Mantova 

79.  “Attualità in tema di vaccinazioni nell’infanzia”, Anno 1994, 

Azienda U.S.S.L. 47 - Mantova 

 

 

 
 

 
 
 
La sottoscritta, sotto la propria responsabilità, rilascia le dichiarazioni contenute nel seguente curriculum valendosi 
delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente per le 
ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci e che l’amministrazione ricevente le stesse potrà effettuare controlli sulla 
veridicità del loro contenuto. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 
previsto dalla Legge 196/03. 
 
 
 
 
Borgo Virgilio, 22/08/2022 

                                                                   
Daniela Crestani 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


