
 

 

 

PG. 59061  DEL 12/11/2024 

AVVISO INTERNO 

RIVOLTO ALLA DIRIGENZA SANITARIA - PROFILO PSICOLOGO 
PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE - Art. 22, comma 1, par. 
II) lett. b) CCNL 23/01/2024  

 

Il presente Avviso è emesso per l’attribuzione dei seguenti INCARICHI 

DIRIGENZIALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE: 

 

DIREZIONE DI 
APPARTENENZA 

STRUTTURA DESCRIZIONE 
POSIZIONE 

DIREZIONE SOCIO 
SANITARIA 

SC PSICOLOGIA 
CLINICA E 

TERRITORIALE 

NEUROPSICOLOGIA 
TERRITORIALE 

DIREZIONE SOCIO 
SANITARIA 

SC PSICHIATRIA 
MANTOVA 1 

INTEGRAZIONE 
RAPPORTI TRIBUNALE 
DEI MINORI E SALUTE 

MENTALE ADULTI 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di 

scadenza del presente avviso: 

1. Rapporto di dipendenza con ASST di Mantova con inquadramento nel profilo di 

dirigente psicologo, disciplina psicologia/psicoterapia; 

2. maturazione di almeno cinque anni di servizio nel profilo e nelle discipline sopra 

indicate ; 

3. superamento della verifica del collegio tecnico. 

Nel computo degli anni ai fini del conferimento degli incarichi, fermi i requisiti previsti 

dalle disposizioni legislative in materia, rientrano i periodi di effettiva anzianità di 

servizio maturata, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato 

e/o a tempo ridotto con incarico dirigenziale, nella medesima disciplina relativa 

all’incarico da conferire presso:  

- Aziende od Enti di cui all’art. 1 (Campo di applicazione); - altre amministrazioni di 

comparti diversi;  

- ospedali privati accreditati;  

- ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pubbliche e private o altre strutture 

pubbliche dei paesi dell’Unione Europea.  

Tale esperienza deve essere maturata con incarico dirigenziale o equivalente alle 

funzioni dirigenziali nonché certificata dalle strutture stesse e riconosciuta in base 

alle disposizioni legislative vigenti. 

 



 

 

 

Si precisa, inoltre, quanto segue: 

 le competenze professionali della posizione, richieste sono indicate nella “Scheda 

Analisi Posizione” allegata al presente bando; 
 l’incarico decorre dall’atto di nomina da parte della Direzione Aziendale e avrà 

durata quinquennale fatte salve eventuali modifiche contrattuali; 
 al titolare dell’incarico verrà riconosciuta la retribuzione di posizione secondo la 

graduazione adottata in Azienda;  
 il risultato dell'attività svolta è soggetto a specifica e periodica valutazione secondo 

la disciplina e gli aspetti previsti dai CC.CC.NN. L vigenti nel tempo. 

La domanda, redatta secondo l’allegato modello e corredata del curriculum formativo e 

professionale, dovrà pervenire all'Ufficio Protocollo Aziendale - Strada Lago Paiolo 10 – 

Mantova, all’indirizzo di posta elettronica protocollogenerale@asst-mantova.it entro il 

giorno  25/11/2024 

Il curriculum deve contenere le seguenti informazioni: 

 Dati identificativi personali 
 Titoli di studio 
 Esperienze lavorative significative con descrizione delle attività svolte nel ruolo 

ricoperto; 
 Pubblicazioni (elenco riportante titolo, anno di pubblicazione, indicazioni riviste, 

eventuali altri coautori) 
 principali percorsi formativi/addestramento seguiti. 

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute per qualsiasi motivo 
oltre il predetto termine. 

Il presente bando è scaricabile dal sito aziendale https://www.asst-mantova.it - 

Professionisti - Lavora con noi - Avvisi interni.  

L’Azienda si riserva la facoltà di revocare, sospendere, modificare o integrare, in tutto o in 

parte, il presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o parziale, 

dell’incarico ancorché posto a selezione, ove ritenga non sussistano le condizioni per il 

conferimento. 

 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa Anna Gerola 

 

 

F.to  il Direttore Socio Sanitario 
      Dott.ssa Angela Bellani 

 



 

 

 

 

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE 

ALL'AVVISO INTERNO 

per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE  

 
ALL'UFFICIO PROTOCOLLO AZIENDALE 

protocollogenerale@asst-mantova.it 
 
 
 

Il/la sottoscritto/a 
________________________________________________________________________ 

 
nato/a a _______________________________________ il _______________________ 

 
residente a ___________________________ in Via _____________________________ 

 
dipendente dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova 

 
in qualità di Dirigente Psicologo, in possesso di almeno 5 anni di anzianità nelle discipline 
psicologia/psicoterapia 

 
in servizio presso _________________________________________________________ 

 
Ospedale di ______________________________________________________________ 

 
 

C H I E D E 

 
di essere ammesso/a all'avviso interno, per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE DI 

ALTA SPECIALIZZAZIONE (indicare quale):__________________________________   

 

____________________________________________________________________ 

 

A tal fine produce in allegato il proprio curriculum professionale così come indicato nel bando.  
 
Dichiara che qualunque comunicazione inerente al presente avviso dovrà essere inviata all’indirizzo 
di posta elettronica assegnato al sottoscritto dall’ASST. 
 
 
 
Data __________________ 

 
 
        Firma _____________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

SCHEDA DI ANALISI DI POSIZIONE 

Incarico Professionale di Alta Specializzazione – Area Sanità 

1. ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE 

Denominazione della Posizione 

Incarico Professionale di Alta Specializzazione in Neuropsicologia territoriale 

Afferenza 

Dipartimento: Salute Mentale e Dipendenze 

Struttura Complessa: Psicologia Clinica e Territoriale 

Presidio: Mantova 

 

Tipologia di incarico 

Dirigente con incarico di natura Professionale di Alta Specializzazione (ai sensi del CCNL – art. 

22, comma 1, par. II, lett.b) 

Posizione ricopribile da:  

 Profilo: Dirigente Psicologo 

 Disciplina: Psicologia /Psicoterapia  

 Esperienza professionale: almeno cinque anni nella disciplina dell’incarico 

2. MISSION DELLA POSIZIONE 

Nell’ambito della Struttura il dirigente a cui è conferito il presente incarico: 

 rappresenta il punto di riferimento per gli interventi territoriali a favore di pazienti e 

caregiver di pazienti affetti da patologie neurologiche (Demenza, Sclerosi Multipla, 

Malattia di Parkinson, Malattia del Motoneurone). 

 collabora con le principali associazioni di pazienti affetti da patologia neurologica del 

territorio (ALICe, Signora Parkinson, AISM) 

 si occupa della progettazione, realizzazione e verifica di efficacia di interventi dedicati 

a caregiver di pazienti affetti da patologie neurologiche (gruppi psicoeducazionali)  

3. AREE DI RESPONSABILITÀ DELL’INCARICO 

Nell’ambito della Struttura il dirigente a cui è conferito il presente incarico: 

1. garantisce la progettazione e realizzazione di interventi dedicati a pazienti e care 

givers 

2. supporta e supervisiona gruppi e associazioni 



 

 

 

3. garantisce la formazione dedicata a psicologi e ad altri operatori sanitari (medici, 

infermieri, OSS) sui temi della valutazione e riabilitazione neuropsicologica, del 

supporto psicologico a pazienti e caregiver 

4. AREA TECNICO/PROFESSIONALE 

Al dirigente conferitario dell’incarico è richiesto: 

 esperienza almeno quinquennale in ambito neuropsicologico e di riabilitazione 

neuromotoria, 

 formazione psicoterapeutica nella gestione dei traumi e di coppia e famiglia e gruppi, 

 formazione in ambito valutativo/testistico delle patologie neurologiche, 

 disponibilità per formare i colleghi negli ambiti di specifica competenza. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

SCHEDA DI ANALISI DI POSIZIONE 

Incarico Professionale di Alta Specializzazione – Area Sanità 

1. ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE 

Denominazione della Posizione 

Incarico Professionale di Alta Specializzazione in Integrazione rapporti Tribunale dei minori e 

Salute Mentale Adulti 

Afferenza 

Dipartimento: Salute Mentale e Dipendenze 

Struttura Complessa: UO Psichiatrica Mantova 1  

Presidio: Mantova 

 

Tipologia di incarico 

Dirigente con incarico di natura Professionale di Alta Specializzazione (ai sensi del CCNL – art. 

22, comma 1, par. II, lett.b) 

Posizione ricopribile da:  

 Profilo: Dirigente Psicologo 

 Disciplina: Psicologia / Psicoterapia 

 Esperienza professionale: almeno cinque anni nella disciplina oggetto dell’incarico 

2. MISSION DELLA POSIZIONE 

Nell’ambito della Struttura il dirigente a cui è conferito il presente incarico: 

 rappresenta il punto di riferimento per la gestione delle richieste da parte del 

Tribunale Ordinario di Mantova e della Tutela Minori di Mantova per conto del 

Tribunale per i minorenni di Brescia, 

 concorre alla formazione dei colleghi garantendo la diffusione delle nozioni in materia 

e garantendo la supervisione sui casi complessi relativi alle problematiche oggetto 

dell’incarico. 

3. AREE DI RESPONSABILITÀ DELL’INCARICO 

Nell’ambito della Struttura il dirigente a cui è conferito il presente incarico: 

1. garantisce l’aspetto psicodiagnostico degli adulti i cui figli sono segnalati dal tribunale 

e segue il percorso della famiglia durante tutto l’iter giudiziario, 

2. relaziona puntualmente ai tribunali quanto osservato in relazione alle richieste 

ricevute, 

3. mantiene le relazioni con la rete dei Servizi collegati al caso. 



 

 

 

 

4. AREA TECNICO/PROFESSIONALE 

Al dirigente conferitario dell’incarico è richiesto: 

 esperienza comprovata di attività oggetto dell’incarico, 

 formazione specifica in psicoterapia degli adulti, dell’età evolutiva e della famiglia, 

 disponibilità per formare i colleghi negli ambiti di specifica competenza. 

 


