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Prot. n. 47285 del 22/09/2021
AVVISO INTERNO

RIVOLTO ALLA DIRIGENZA MEDICA
PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DIRIGENZIALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE - Art. 18 1l) lett. b)
CCNL 19/12/2019 (Riemissione bando)

Il presente Awviso € emesso per lattribuzione dei seguenti INCARICHI
DIRIGENZIALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE:

DIPARTIMENTO STRUTTURA DESCRIZIONE ALL.
POSIZIONE
CTV CARDIOLOGIA PIEVE DI | CARDIOLOGIA 1
CORIANO PEDIATRICA
CHIRURGICO CHIRURGIA GENERALE | CHIRURGIA 2
ORTOPEDICO MN LAPAROSCOPICA
CHIRURGICO ORTOPEDIA MN CHIRURGIA DEL PIEDE | 3
ORTOPEDICO
NEUROSCIENZE ORL CHIRURGIA 4
ONCOLOGICA ORL
NEUROSCIENZE RIABILITAZIONE RIABILITAZIONE 5
SPECIALISTICA REUMATOLOGICA
BOZZOLO
MATERNO INFANTILE | OST/GINECOLOGIA GRAVIDANZA A 6
PIEVE DI CORIANO RISCHIO E PATOLOGIA
DELLA GRAVIDANZA
DIAGNOSTICA
PRENATALE INVASIVA
ED ECOGRAFIA
OSTETRICA

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei requisiti alla data di
scadenza del presente avviso.

REQUISITI GENERALI:
1. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato con ASST Mantova

2. Incarico di dirigente medico con almeno cinque anni di servizio e con superamento
favorevole delle verifiche periodiche.

Si precisa che, quando gli incarichi attribuiti in forza del presente awviso si
renderanno nuovamente disponibili, si procedera, per I'attribuzione, all’emissione di
nuovi e specifici avvisi.
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Le domande, redatte secondo [lallegato modello e corredate del curriculum
professionale dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo Aziendale - Strada Lago
Paiolo 10 — Mantova, con possibilita di inoltro via mail all'indirizzo di posta elettronica

protocollogenerale@asst-mantova.it entro il: 8 Ottobre 2021 .

Il curriculum deve contenere le seguenti informazioni:

» Dati identificativi personali

e Curriculum studi

» Esperienze lavorative significative con descrizione delle attivita svolte nel ruolo
ricoperto ;

» Pubblicazioni (elenco riportante titolo, anno di pubblicazione, indicazioni riviste,
eventuali altri coautori)

o principali percorsi formativi/addestramento seguiti.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute per qualsiasi motivo
oltre il predetto termine.

Si precisa, inoltre, quanto segue:

» le competenze professionali della posizione sono indicate negli allegati;

» lincarico decorre dall’ atto di nomina da parte della Direzione Aziendale e avra
durata quinquennale fatte salve eventuali modifiche contrattuali;

« al titolare dell'incarico verra riconosciuta la retribuzione di posizione secondo la
graduazione adottata in Azienda;

« il risultato dell'attivita svolta € soggetto a specifica e periodica valutazione secondo
la disciplina e gli aspetti previsti dai CC.CC.NN.L vigenti nel tempo.

Il presente bando & scaricabile dal sito aziendale https:/www.asst-mantova.it -
Professionisti - Lavora con noi - Avvisi interni.

L’Azienda si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare o integrare, in tutto o in
parte, il presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o parziale, dell’
incarico ancorché posto a selezione, ove ritenga non sussistano le condizioni per il
conferimento.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott.ssa Mara Azzi
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DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO INTERNO
per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ALL'UFFICIO PROTOCOLLO AZIENDALE
Strada Lago Paiolo 10
46100 Mantova

protocollogenerale@asst-mantova.it

Il/la  sottoscritto/a

nato/a a il

residente a in Via

dipendente a tempo indeterminato presso I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova

in qualita di Dirigente Medico

in servizio presso

Ospedale di

CHIEDE

di essere ammesso/a all'avviso interno, per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE DI
ALTA SPECIALIZZAZIONE (indicare quale):

A tal fine produce in allegato il proprio curriculum professionale cosi come indicato nel bando.

Dichiara che qualunque comunicazione inerente al presente avviso dovra essere inviata all'indirizzo
di posta elettronica assegnato al sottoscritto dall’ASST.

Data

Firma
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ALL.1

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: CARDIOLOGIA PEDIATRICA
struttura: CARDIOLOGIA di PIEVE DI CORIANO
Posizione ricopribile da personale: DIRIGENTE MEDICO

2) MISSION DELLA POSIZIONE

Diagnostica clinica e strumentale di patologie cardiologiche della prima infanzia e degli
adulti con esiti di patologia congenita (GUCC)

Follow-up cardiologico di pazienti pediatrici

3) AREE DI RESPONSABILITA DELL'INCARICO: COMPETENZE PROFESSIONALI

AdR 1: visita cardiologica pediatrica
AdR2: diagnostica strumentale di 2° livello (ecocardiocolordoppler)
AdR 3: attivazione di progetti di follow-up cardiologico per pazienti pediatrici

AdR4: tutor per tecniche di imaging pediatrico

4) AREA TECNICO/PROFESSIONALE

Il dirigente continua l'attivita della Struttura di Cardiologia contribuendo attivamente alla
attivita di reparto e di ambulatorio seguendo altresi il percorso specifico dell’'ambito
dell’incarico di AS richiesto
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ALL.2

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: CHIRURGIA LAPAROSCOPICA
struttura: CHIRURGIA GENERALE MANTOVA
Posizione ricopribile da personale: DIRIGENTE MEDICO

2) MISSION DELLA POSIZIONE
La chirurgia laparoscopica € una tecnica chirurgica mininvasiva.
Oggi ricopre il 70% dell’attivita chirurgica; lo standard, definito dai gruppi professionali
nazionalmente riconosciuti & rappresentato dall’'81%. La necessita di adeguamento allo
standard nazionale porta inevitabilmente ad un miglioramento della qualita delle prestazioni
e dell’assistenza erogata, nonché un miglioramento dei tempi di degenza.

3) AREE DI RESPONSABILITA DELL'INCARICO: COMPETENZE PROFESSIONALI

AdR 1: gestione pre e post operatoria del candidato alla chirurgia mininvasiva

AdR 2: gestione del paziente intra operatorio: trattamento chirurgico a bassa, media ed

alta complessita;
AdR 3: formazione/addestramento per lo sviluppo di competenze di giovani medici

AdR 4: formazione/addestramento per lo sviluppo di competenze del personale di sala
operatoria finalizzato al costante adeguamento all’evoluzione delle apparecchiture/

strumentario .

4) AREA TECNICO/PROFESSIONALE

collaborazione al governo clinico della struttura.
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ALL. 3

ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Chirurgia del Piede
Struttura: S.C. Ortopedia e Traumatologia
Posizione ricopribile da personale: DIRIGENTE MEDICO

2) MISSION DELLA POSIZIONE

Tale posizione risulta essere giustificata dall’aumento della patologia oggetto di
guesta alta specialita in quanto :

1. Aumenta I'eta media dei pazienti e le patologie del piede ad essa correlate

2. Aumentano le patologie vascolari periferiche legate spesso alla patologia
diabetica con conseguente coinvolgimento del piede

3. Aumentano le prestazioni ambulatoriali pediatriche e la richiesta di correzioni
del piede piatto

4. governo clinico del PDTA piede diabetico in collaborazione con SSCC coinvolte

3) AREE DI RESPONSABILITA DELL'INCARICO: COMPETENZE PROFESSIONALI

AdR 1: Gestione-implementazione ambulatorio Ortopedia pediatrica

AdR 2: Gestione - implementazione ambulatorio Chirurgia del piede

AdR 3: Creazione ed implementazione ambulatorio Piede diabetico

AdR 4: Mantenimento produzione scientifica corrente e docenza fisioterapisti

AdR 5: Mantenimento ruolo nella societa scientifica SICP e SIAgascot faculty caviglia

4) AREA TECNICO/PROFESSIONALE

Chirurgia aperta ed artroscopica del piede e della caviglia

Aumento skill protesica di caviglia e ricostruzione artroscopica legamentosa (vedi scheda
privileges)

collaborazione al governo clinico della sc di Ortopedia e traumatologia
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ALL. 4

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione: Chirurgia oncologica ORL
struttura: S.C. Otorinolaringoiatria
Posizione ricopribile da personale: DIRIGENTE MEDICO

2) MISSION DELLA POSIZIONE

La chirurgia oncologica ORL richiede personale altamente specializzato al fine di
ottimizzare i risultati nella gestione del paziente oncologico

3) AREE DI RESPONSABILITA DELL'INCARICO: COMPETENZE
PROFESSIONALI

AdR 1: Chirurgia faringo-laringe

AdR 2: Chirurgia del collo

4) AREA TECNICO/PROFESSIONALE

Concorre alla gestione della SC, garantendo supporto a tutti i processi clinico-assistenziali
ed organizzativi della stessa in una logica multiprofessionale e multidisciplinare.
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ALL.5

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: RIABILITAZIONE REUMATOLOGICA
Struttura: SC di Riabilitazione Specialistica Neuromotoria
Posizione ricopribile da personale: DIRIGENTE MEDICO

2) MISSION DELLA POSIZIONE

Presa in carico di pazienti affetti da patologie reumatologiche ( Artrite Reumatoide,
Spondilite Anchilosante, Polimialgia Reumatica, Gotta ed altre patologie meno frequenti)
che necessitano di una valutazione clinica, la valutazione funzionale, la formulazione del
progetto riabilitativo e l'impostazione della terapia farmacologia. Tali malattie hanno
evoluzione cronica, sono spesso causa di disabilta complesse ed ingravescenti, vengono
trattate con farmaci inducenti remissione con possibili effetti collaterali e necessitano
pertanto di controlli periodici. Il progetto riabilitativo per tali pazienti prevede programmi
finalizzati al contenimento del danno osteo-mio-articolare ed alla riduzione della disabilita
una volta instauratosi il danno anatomico mediante riabilitazione motoria, utilizzo di
ortesi ed ausilii. Sono richieste quindi specifiche competenze medico-diagnostiche
sull’evoluzione delle patologie, sulla terapia farmacologia e sugli specifici programmi.

3) AREE DI RESPONSABILITA DELL'INCARICO: COMPETENZE PROFESSIONALI

AdR 1: capacita diagnostica specifica

AdR 2: conoscenza della evoluzione delle patologie trattate

AdR 3: competenze specifiche sulle terapie farmacologiche e sui potenziali effetti
collaterali

AdR 4: capacita di formulare progetti riabilitativi specifici per le singole patologie

AdR 5: capacita di coordinare i vari programmi terapeutico riabilitativi con le figure
professionali coinvolte (medici, fisioterapisti, terapisti occupazionali, infermieri)

AdR7: capacita prescrittiva degli ausili e delle ortesi

4) AREA TECNICO/PROFESSIONALE

Il medico incaricato in tale settore svolge attivita diagnostico-clinica all’interno di un
ambulatorio dedicato settimanalmente sia per prime visite che per i controlli e risponde
ad eventuali problemi intercorrenti anche al di fuori degli ambulatori prefissati.

L'attivita svolta prevede la formulazione del progetto terapeutico, farmacologico e
riabilitativo, il monitoraggio delle patologie e degli eventuali effetti collaterali dei farmaci
attraverso valutazioni cliniche seriate ed esami sierologici e strumentali. E necessario
inoltre che il medico referente svolga funzione di coordinamento delle varie figure
professionali coinvolte.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 = 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codlice Fiscale e Partita Iva 02481840201

00



Sistema Socio Sanitario

6 Regione
\‘-3_;&-/' Carlo Poma Lombardia

ASST Mantova

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ALL.6

) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Gravidanza a rischio e patologia della
gravidanza. Diagnostica prenatale invasiva ed ecografia ostetrica.
Struttura: Ostetricia e Ginecologia: Borgo Mantovano-Pieve di Coriano
Posizione ricopribile da personale: DIRIGENTE MEDICO

2) MISSION DELLA POSIZIONE

Da anni, oltre che di un servizio di diagnostica prenatale invasiva ed ecografica di
screening, la SC di Ostetricia e Ginecologia di Borgo Mantovano-Pieve di Coriano, si
occupa della gestione della patologia della gravidanza e della gravidanza a rischio. Sono
in funzione ambulatori per la monitorizzazione della gravidanza a rischio e del feto
patologico, di ecografia di II livello del II e III trimestre. Viene inoltre gestito il diabete
gestazionale in collaborazione con I'ambulatorio dietologico della gravidanza.

3) AREE DI RESPONSABILITA DELL'INCARICO: COMPETENZE
PROFESSIONALI

AdR1: operatore accreditato alla Fetal Medicine Foundation per marcatori ecografici del I
trimestre (translucenza nucale, osso nasale, tricuspide, dotto venoso) e per lo screening
della preeclampsia

AdR2: accreditamento SIOG per |'ecografia ostetrica

AdR 3: ecografia morfologica di screening e di II livello

AdR4: follow-up ecografico dei feti affetti da malformazioni

AdR5: monitoraggio della gravidanza a rischio (restrizione crescita fetale,preeclampisia,
diabete gestazionale ecc.)

AdR5: operatore esperto nella diagnostica prenatale invasiva (villocentesi, amniocentesi)

AdR6: operatore dedicato al counseling genetico prenatale

4) AREA TECNICO/PROFESSIONALE
Il professionista contribuisce a garantire I'attivita ordinaria della SC Di afferenza.
) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Gravidanza a rischio e patologia della
gravidanza. Diagnostica prenatale invasiva ed ecografia ostetrica.
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Struttura: Ostetricia e Ginecologia: Borgo Mantovano-Pieve di Coriano

Posizione ricopribile da personale: Dirigente Medico Ostetrico Ginecologo

2) MISSION DELLA POSIZIONE

Da anni, oltre che di un servizio di diagnostica prenatale invasiva ed ecografica di
screening, la SC di Ostetricia e Ginecologia di Borgo Mantovano-Pieve di Coriano, si
occupa della gestione della patologia della gravidanza e della gravidanza a rischio. Sono
in funzione ambulatori per la monitorizzazione della gravidanza a rischio e del feto
patologico, di ecografia di II livello del II e III trimestre. Viene inoltre gestito il diabete
gestazionale in collaborazione con I'ambulatorio dietologico della gravidanza.

3) AREE DI RESPONSABILITA DELL'INCARICO: COMPETENZE
PROFESSIONALI

AdR1: operatore accreditato alla Fetal Medicine Foundation per marcatori ecografici del I
trimestre (translucenza nucale, osso nasale, tricuspide, dotto venoso) e per lo screening
della preeclampsia

AdR2: accreditamento SIOG per I'ecografia ostetrica

AdR 3: ecografia morfologica di screening e di II livello

AdR4: follow-up ecografico dei feti affetti da malformazioni

AdR5: monitoraggio della gravidanza a rischio (restrizione crescita fetale, preeclampisia,
diabete gestazionale ecc.)

AdR5: operatore esperto nella diagnostica prenatale invasiva (villocentesi, amniocentesi)

AdR6: operatore dedicato al counseling genetico prenatale
4) AREA TECNICO/PROFESSIONALE

Il professionista contribuisce a garantire I'attivita ordinaria della SC di afferenza
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